
[image: image17.jpg]Tecnologico
de Costa Rica

TEC





ACTA No. 3136

Acta Aprobada
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 60-60
_______________________________________________________________________

CONSEJO INSTITUCIONAL
[image: image1.wmf]
ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3136
FECHA:

Miércoles 18 de setiembre de 2019
HORA:

7:30 a.m.

LUGAR:
Centro de las Artes
PRESENTES
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector y Presidente Consejo Institucional
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente 


M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Srta. Melissa Rodríguez Vargas
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
Sr. Carlos Boschini Castillo
Representante Estudiantil
Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados


AUSENTE:

M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
FUNCIONARIOS:
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
ÍNDICE


PÁGINA

	
ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	ARTÍCULO 1.
Aprobación de Agenda
ARTÍCULO 2.     Aprobación del Acta No. 3135
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)
ARTÍCULO 4.
Informe de Rectoría
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones


ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
	2
3

3

20

21

21

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 7.   Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2020, para atender el requerimiento de plazas, Renovación y Reconversión con cargos a los Fondos FEES-2020 y Creación, Renovación, Reconversión de plazas Fondos del Sistema-2020 y Plazas con Fondos Mixtos 2020. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ARTÍCULO 8. Respuesta al oficio AUDI-SIR-015-2018 sobre recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017 de la Auditoría Interna. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ARTÍCULO 9.  Respuesta al oficio TIE-521-2019, acerca de la presunta contradicción entre la Normativa correspondiente al Artículo 7, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
ARTÍCULO 10. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
ARTÍCULO 11.  Solicitud a la Vicerrectora de Docencia para que organice un plan piloto consiste en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
	30
32

37

40

47

	ASUNTOS DE FORO
	

	ARTÍCULO 12. Acciones judiciales de CONARE, con respecto los Títulos III y IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas; y en relación con el recorte al FEES 2019, aprobado por la Asamblea Legislativa.  (A cargo del Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Asesor Legal de CONARE)
	51

	ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 13.  Invitación a Sesión de trabajo de la Comisión de Planificación y Administración
ARTÍCULO 14.  Ley Fortalecimiento de Finanzas Públicas
ARTÍCULO 15.  Interpretación de acuerdo del III Congreso Institucional
ARTÍCULO 16. Sesión del Consejo Institucional en el Campus Tecnológico Local San Carlos
ARTÍCULO 17.   Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional
	59
59

59

59

59


El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 8:32 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Dr. Freddy Araya Rodríguez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.Sc. María Estrada Sánchez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Srta. Melissa Rodríguez Vargas, Carlos Boschini Castillo y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez justifica la ausencia de la señora Miriam Brenes, ya que se encuentra participando en el Congreso CONARE.  La llegada tardía del señor Roy Barrantes, por encontrarse en lecciones y del señor Nicolás Feoli por encontrarse fuera del país, a quien sustituye la señorita Melissa Rodríguez. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3135
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2020, para atender el requerimiento de plazas, Renovación y Reconversión con cargos a los Fondos FEES-2020 y Creación, Renovación, Reconversión de plazas Fondos del Sistema-2020 y Plazas con Fondos Mixtos 2020. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Respuesta al oficio AUDI-SIR-015-2018 sobre recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017 de la Auditoría Interna. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Respuesta al oficio TIE-521-2019, acerca de la presunta contradicción entre la Normativa correspondiente al Artículo 7, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
10. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Solicitud a la Vicerrectora de Docencia para que organice un plan piloto consiste en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
12. Acciones judiciales de CONARE, con respecto los Títulos III y IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas; y en relación con el recorte al FEES 2019, aprobado por la Asamblea Legislativa.  (A cargo del Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Asesor Legal de CONARE)
ASUNTOS VARIOS

13. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3135
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3135 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

NOTA:  La señora María Estrada se retira de la Sesión con permiso de la Presidencia, a las 8:52 a.m.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. FUNDATEC-530-2019, Memorando recibido con fecha 11 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la Fundación Tecnológica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite para información y archivo copia de Actas de Donación de Equipo al Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1290-06-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. OEG-073-2019, Memorando recibido con fecha 11 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional en el cual remite respuesta a la consulta institucional sobre “Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020. Se adjunta oficio sin referencia del Tribunal Institucional Electoral (TIE), dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual hacen referencia al criterio de la Oficina de Equidad de Género sobre Políticas Institucionales. (SCI-1291-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

3. AE-469-2019, Memorando recibido con fecha 11 de setiembre de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-584-2019 sobre respuesta del Proyecto “Ley contra el Acoso Laboral en el Sector Público y Privado”,  Expediente No. 20.873.(SCI-1294-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

4. AE-474-2019, Memorando recibido con fecha 11 de setiembre de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional,  por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-820-2019 sobre respuesta del criterio del  Proyecto “Ley de Fomento e Incentivos a los Emprendimientos y las Microempresas”,  Expediente No. 21.524 .(SCI-1293-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

5. VIDA-453-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Portuguez, Presidente Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional mediante el cual comunica Acuerdo de la Sesión Extraordinaria 08-2019, Artículo 1 del 11 de setiembre del 2019 “Aval Modificación tipo II. Reforma curricular Tipo I Modificación de los requisitos del ingreso al Plan 1700 Carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible. (SCI-1332-09-19) 

Se toma nota.

6. VIDA-454-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional mediante el cual comunica Acuerdo de la Sesión Extraordinaria 08-2019, Artículo 2 del 11 de setiembre del 2019 “Propuesta de cupos de nuevo ingreso 2020. (SCI-1333-09-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantil.

7. DOP-197-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Ed. Teresa Hernández Jiménez, Directora Departamento de Orientación y Psicología (DOP), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional por medio del cual remite el Pronunciamiento respecto a la “Consulta a la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Específicas 2019 y 2020”.   (SCI-1342-09-19).  Firma Digital 

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

8. POSTULACIÓN SIN REFERENCIA-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Ana Lilliana Villalobos Rodriguez, Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional por medio del cual remite su postulación como Miembro Suplente del Tribunal Institucional Electoral (TIE) (SCI-1345-09-19).  Firma Digital 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

9. AE485-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-858-2019 sobre Proyecto de Ley “Concesión Espacial a la Universidad Técnica Nacional para Facultar la Difusión del Conocimiento y Universalizar al Acceso a la Educación Técnica mediante la Radio, la Televisión y las nuevas Tecnologías” Expediente No. 21.176. (SCI-1347-09-19) Firma Digital.

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. IC-535-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Computación, Representante Titular de Costa Rica Centro Latinoamericano de Estudios en Informática, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y al Máster Jorge Chaves Arce, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, por medio del cual solicita apoyo para la Máster María Estrada Sánchez, ya que entre los días 28 de setiembre y el 4 de octubre de 2019, en la Ciudad de Panamá, el Consejo Directivo del Centro Latinoamérica de Estudios en Informática (CLE) realizará una serie de reuniones y actividades en el marco de la Conferencia Homónima, la cual es uno de los espacios más prestigiosos de encuentro de la Investigación en Computación en la Región Latinoamericana, la cual se organiza desde 1974. La Escuela de Computación le estará apoyando con fondos propios en lo referente al tiquete aéreo e inscripción al evento. Les sería de mucha ayuda que se pueda apoyar a la Máster Estrada con viáticos para hospedaje, alimentación y otros gastos.  (SCI-1346-09-19) 

Se toma nota.   Se gestionará con la Presidencia.
El señor Luis Gerardo Meza cuestiona si esa solicitud es tema del Consejo Institucional.

La señora Ana Damaris Quesada responde que es un tema que lo envía al In g. Luis Paulino Méndez, como Presidente del Consejo Institucional, con el fin de que el Consejo con su presupuesto lo apoye, podría ser que la Rectoría lo haga a través de su presupuesto.

El señor Luis Gerardo Meza considera que la señora María Estrada, no iría en desempeño del cargo del Consejo, sino como profesora de la Escuela de Computación, entonces le corresponde al Rector, no al Consejo.

La señora Ana Damaris Quesada agrega que precisamente por eso, le puso que se gestionaría con la Presidencia.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

11. AUDI-144-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Auditoria Interna, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como  Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita información para dar seguimiento al Informe AUDI-AD-005-2013, sobre el procedimiento para el traslado de la ASETEC- TEC y ASET-TEC de los montos por aportes patronales para la cesantía y sobre el pago de liquidaciones laborales, mediante el cual se advierte a la Rectoría. (SCI-1280-09-19) Firma Digital 

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

12. AUDI-SIR-022-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite seguimiento al Plan Integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a  los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016, y 2017, Hallazgos 1 y 2 del “Informe sobre el trabajo para atestiguar…sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria 2017”.  (SCI-1281-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

13. ASESORÍA LEGAL-453 2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidente Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio Congreso TEC-126-2019. (SCI-1337-09-19)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

14. DAR-393-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Giovanny Rojas Rodríguez, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se da respuesta a la Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia sobre la Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de un Artículo 34 BIS que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados. (SCI-1283-09-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

15. ASESORÍA LEGAL-417 2019, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-832-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No 21.303. (SCI-1286-08-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

16. ASESORÍA LEGAL-446-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-685-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley Reguladora de las actividades de Lobby y de Gestión de intereses en la Administración Pública” Expediente N. 21.346 (SCI-1338-09-19)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

17. INVITACIÓN DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por el MDE. Marco Martínez Mora, Coordinador Programa TAE Escuela de Administración de Empresas, dirigido a Señores del Consejo Institucional, por medio del cual remiten invitación a los eventos que el Programa de Técnico en Administración de Empresas ofrecerá como arte de las actividades de cierre de la I Promoción 2019. La XVIII Feria Nacional de Proyectos será el 07 de diciembre próximo a las 9:30 a.m. con un acto de apertura en el Centro de las Artes, para luego pasar al campo ferial ubicado en parqueo del Centro de las Artes y Gimnasio Institucional del TEC. Se invita también al acto de graduación en la Sede Central del Tecnológico de Costa Rica, en el Centro de las Artes, el sábado 01 de febrero de 2020 a las 2:30 p.m. (SCI-1289-08-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno.

18. ICSSC-247-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Benjamin Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-770-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Régimen de Responsabilidad de las Diputaciones por Violación al deber de Probidad”, Expediente No 21.515.(SCI-1295-09-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

19. ICSSC-248-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Benjamín Campos Chavarría, Coordinador de Comisión de Reglamentos Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite observaciones a propuesta de reforma del Artículo 75 del RREA del ITCR. (SCI-1334-09-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

20. ASESORÍA LEGAL-447 2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-690-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma del título y de Varios Artículos de la Ley que Regula la Propaganda que Utilice la Imagen de la Mujer No 5811, de 10 de octubre de 1975 y sus Reformas”, Expediente No 21.375. (SCI-1339-09-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

21. ECS-263-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley 4573 de 4 de mayo 1970 y sus Reformas. Ley para Sancionar la Exposición Dolosa de Personas Trabajadoras a Situaciones de Peligro”, Sin número de expediente. (SCI-1340-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional
22. SCI-801-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a solicitud de prórroga del Acuerdo de la Sesión Ordinaria No.3102, Artículo 8, del 19 de diciembre de 2018 “Reglamento de Tesorería” Transitorio II. (SCI-1274-9-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

23. SCI-802-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite solicitud sobre solución de espacio físico para la Escuela del Ing. de los Materiales. (SCI-1275-9-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

24. SCI-833-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Master Jeff Schmidt Peralta, Coordinador Centro Investigaciones en Computación y al Dr. Freddy Ramírez Mora, Director Programa Tecnología de Información y Comunicación en el Sector Público, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite agradecimiento por criterio técnico respecto a las propuestas de disposiciones generales de TICs y las disposiciones para el uso de la firma digital, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.   (SCI-1276-9-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

25. SCI-834-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio R-963-2019 sobre Presupuesto FEITEC 2020.  (SCI-1277-9-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

26. SCI-835-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio AUDI-137-2019 sobre solicitud de criterio técnico aplicación porcentaje Asistencia al Rector. (SCI-1278-9-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

27. SCI-838-2019, Memorando con fecha de recibido 9 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual tramita el traslado de oficio VIDA-382-2019, para análisis conjunto con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, sobre la distribución de jornada académica e informe de asignación académico administrativa en la Escuelas.     (SCI-1279-9-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

28. CORREO ELECTRÓNICO AL-20935-OFI-0188-2019, con fecha de recibido 10 de setiembre  de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área- Comisiones Legislativas VII de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual  la Comisión Especial Investigadora de la Provincia de Limón,  solicita  a esta Institución el dictamen  del Proyecto de “Ley de Acciones Afirmativas a favor de las Personas Afrodescendientes”, Expediente No 21.499.(SCI-1282-08-19) Correo Electrónico sin Firma Digital.  
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Comisión de Igualdad de Oportunidades y Discapacidad, Centro Académico de Limón.
29. CORREO ELECTRÓNICO AL-21374-OFI-0871-2019, con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área Comisión Legislativa VII, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, , mediante el cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos tiene para su estudio el Proyecto  de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 89596 de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de seguros No. 8653  de 22 de julio de 2008, para Garantizar el Cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social” Expediente No 21.374.(SCI-1285-08-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, AFITEC, Escuela de Administración de Empresas.

30. CORREO ELECTRÓNICO AL-CJ-21312-0909-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VII de  la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado  al Consejo Institucional, , en el cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos  dispone solicitar criterio del Proyecto de Ley “Adición de un nuevo inciso J) al Artículo 2 la Ley Orgánica del Ministerio de Salud No 5412 de 8 de noviembre de 1973 y sus Reformas, Potestad del Ministerio de Salud de Autorizar la Contratación Temporal de Profesionales Especialistas ante Situaciones de Inopia comprobada que ponen en peligro la Salud de la Población”, Expediente 21.312 . (SCI-1296-09-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, y a la Clínica Integral de Salud 

31. CORREO ELECTRÓNICO AL-DEST-OFI-224-2019, con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por el señor Fernando Lionel Campos Martínez, Director Departamento de Servicios Técnicos, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual el Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto solicitar criterio sobre el Proyecto “Ley de Garantías Sociales Bicentenarias” Sin Número de Expediente. (SCI-1288-09-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, AFITEC.
32. CORREO ELECTRÓNICO AL-CPEM-664-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julio Araya Alfaro, Jefa de Área Comisiones Legislativas III de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual la Presidencia de la Comisión Permanente Especial de la Mujer, ha dispuesto solicitar criterio sobre el Proyecto “Ley para Promover la Corresponsabilidad Social en el Cuido de Hijos  e Hijas y Combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad” Expediente 21.402.(SCI-1299-09-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, AFITEC, Oficina de Equidad de Género, Comisión de Igualdad de Oportunidades y Discapacidad.

33. SCI-844-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Plantificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3135, Artículo 3, incisos 26, 27, 29 y 99 del 11 de setiembre del 2019. (SCI-1300-9-19)
Se toma nota.
34. SCI-845-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al señor Carlos Boschini Castillo, Representante Estudiantil Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3135, Artículo 3, incisos 26, 27, 29 y 99 del 11 de setiembre del 2019. (SCI-1301-9-19)
Se toma nota.
35. SCI-846-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Academicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3135, Artículo 3, incisos 2, 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13 y 19 del 11 de setiembre del 2019.  (SCI-1302-9-19)
Se toma nota.
36. SCI-847-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3135, Artículo 3, inciso 4 del 11 de setiembre del 2019. (SCI-1303-9-19)
Se toma nota.
37. SCI-848-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite traslado del Proyecto de “Ley de lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público”, Expediente No. 21.014. (SCI-1303-9-19)
Se toma nota.   
38. SCI-849-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley de lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público”, Expediente No. 21.014 (SCI-1304-9-19)
Se toma nota.   
39. SCI-850-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley de lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público”, Expediente No. 21.014. (SCI-1305-9-19)
Se toma nota.   
40. SCI-851-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”, Expediente No. 21.035. (SCI-1306-9-19)
Se toma nota.   
41. SCI-852-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”, Expediente No. 21.035. (SCI-1307-9-19)
Se toma nota.   
42. SCI-853-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora  Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos al as Pensiones de Lujo Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”, Expediente No. 21.035. (SCI-1308-9-19)
Se toma nota.   
43. SCI-854-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”, Expediente No. 21.035.  (SCI-1309-9-19)
Se toma nota.   
44. SCI-855-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”, Expediente No. 21.035. (SCI-1309-9-19)
Se toma nota.   
45. SCI-856-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el acceso a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías” Expediente No. 21.176 (SCI-1311-9-19)
Se toma nota.   
46. SCI-857-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Kathya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el acceso a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías” Expediente No. 21.176 (SCI-1312-9-19)
Se toma nota.  

47.  SCI-858-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el acceso a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías” Expediente No. 21.176. (SCI-1313-9-19)
Se toma nota.   
48. SCI-859-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director  Escuela de Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional,  por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el accesos a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías” Expediente No. 21.176. (SCI-1314-9-19)
Se toma nota.   

49. SCI-860-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director  Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional, ,por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el accesos a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías” Expediente No. 21.176.  (SCI-1315-9-19)
Se toma nota.   
50. SCI-861-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 11 BIS a la Ley de Radio No 1758, de 19 de junio de 1954, Ley para garantizar el acceso público en la radiodifusión abierta a eventos y contenidos de interés” Expediente No. 21.186. (SCI-1316-9-19)
Se toma nota.   
51. SCI-862-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 11 BIS a la Ley de Radio No 1758, de 19 de junio de 1954, Ley para garantizar el acceso público en la radiodifusión abierta a eventos y contenidos de interés” Expediente No. 21.186.  (SCI-1317-9-19)
Se toma nota.   
52. SCI-863-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 11 BIS a la Ley de Radio No 1758, de 19 de junio de 1954, Ley para garantizar el acceso público en la radiodifusión abierta a eventos y contenidos de interés” Expediente No. 21.186 (SCI-1318-9-19)
Se toma nota.   
53. SCI-864-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Ing. Francisco Navarro Henriquez, Director Escuela de Ingeniería Electrónica,  con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 11 BIS a la Ley de Radio No 1758, de 19 de junio de 1954, Ley para garantizar el acceso público en la radiodifusión abierta a eventos y contenidos de interés” Expediente No. 21.186. (SCI-1319-9-19)
Se toma nota.  
54. SCI-865-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.337. (SCI-1320-9-19)
Se toma nota.   
55. SCI-866-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.397. (SCI-1321-9-19)
Se toma nota.   
56. SCI-867-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Arguedas Gamboa, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.397. (SCI-1322-9-19)
Se toma nota.   
57. SCI-868-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.397. (SCI-1323-9-19)
Se toma nota.   
58. SCI-869-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.397. (SCI-1324-9-19)
Se toma nota.   
59. SCI-870-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público” Expediente No. 21.397. SCI-1325-9-19)
Se toma nota.   
60. SCI-871-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición del inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No. 21.466. (SCI-1326-9-19)
Se toma nota.   
61. SCI-872-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición del inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No. 21.466. (SCI-1327-9-19)
Se toma nota.   
62. SCI-873-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición del inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No. 21.466.  (SCI-1328-9-19)
Se toma nota.   
63. SCI-874-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Comisión Permanente de Género y Derechos Humanos FEITEC,, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición del inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No. 21.466  (SCI-1329-9-19)
Se toma nota.   
64. SCI-875-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Máster Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género,, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición del inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para garantizar la publicidad de las sanciones firmes impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No. 21.466. (SCI-1330-9-19)
Se toma nota.   
65. SCI-876-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al MSc. Miguel Hernández Rivera, Director Escuela de Ingeniería en Electrónica, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley de lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público” Expediente No. 21.014 (SCI-1331-9-19)
Se toma nota.   
66. CORREO ELECTRÓNICO AL-C20993-283-2019, con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área Comisiones Legislativas III de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual la Comisión Especial de Infraestructura, dispuso consultar el criterio del Proyecto  “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Públicas Privadas”  Expediente No. 21.420.(SCI-1349-09-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Escuela de Administración de Empresas.
67. CORREO ELECTRÓNICO AL-DCLEDEREHUMA-026-2019, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Jefa de Área Comisiones Legislativas IV de la Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual con instrucciones del señor Diputado Enrique Sánchez Carballo, Presidente de la Comisión Permanente Especial de Derechos Humanos, se solicita el criterio sobre el texto del Proyecto  “Declaración del Día Nacional de la Vida antes de Nacer”  Expediente No. 21.313 (SCI-1341-09-2019) 
Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Clínica Integral de Salud, Comisión de Igualdad de Oportunidades y Discapacidad, DEVESA
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
68. VIESA-1137-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, en el cual se solicita el retiro del Retiro dela Defensoría Estudiante, debido a que posterior a su envió se encontraron algunos asuntos no considerados en Reglamento (SCI-1284-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 
69. R-992-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-661-19, sobre Propuesta concreta con respecto a las Políticas Contables. (1287-08-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 
70. TIE-833-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comision de Estatuto Orgánico, mediante el cual solicita revisión del Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión. (SCI-1297-09-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 
71. AUDI-148-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector con copia al M.A.E. Nelson  Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración,   en el cual remite distribución del presupuesto asignado para el 2020, según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria Número 3135, Artículo 8 “Asignación de Recursos Presupuestarios a la Auditoría Interna para el año 2020” (SCI-1336-9-19)
Se toma nota.   
72. VAD-505-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnologías de Información, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite el Presupuesto Extraordinario No 2-2019. (SCI-1343-09-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
73. OPI-459-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite Modificación y ajuste en Plazas FEES 2020. (SCI-1335-09-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
74. OPI-463-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite el dictamen sobre Plazas FEES y Fondo del Sistema 2020. (SCI-1344-09-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
75. R-1007-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No 02-2019 con mejoras en la estructura de la Información y Vinculación y Modificación del Plan Anual Operativo 2019 Producto del Presupuesto Extraordinario No 02-2019.  (1348-09-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 
76. OPI-466-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la versión final de la propuesta de creación, renovación y reconversión de Plazas FEES y FS 2020. (SCI-1351-09-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes
77. VAD-500-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnologías de Información, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Andrea Cavero, Directora DATIC, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información Plan Remedial de Auditoría Externa en Tecnologías de Información 2015-2017.  (SCI-1298-09-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Iniciativa de la Comisión de Aeronáutica de Ingeniería Electromecánica para la Creación del Centro de Alta Tecnología de Transporte Aeroterrestre 

El jueves 12 de setiembre, acompañé a los profesores Victor Julio Hernández y Oscar Monge en una reunión en Casa Presidencial, con asesores de la Primera Dama, Sra. Claudia Dobles. El objetivo de la reunión fue la presentación de la iniciativa de proyecto de Ley para la creación del Centro de Alta Tecnología de Transporte Aero terrestre. La iniciativa cuenta con el apoyo diputados y se busca también el impulso desde la Presidencia, en el marco del programa de descarbonización. 
El señor Luis Gerardo Meza señala que siempre hay confusión en el trámite correcto de un asunto de estos, porque finalmente entiende que la eventual creación tiene vínculo con el TEC, entonces para la creación, el TEC debe ser consultado, pero sería terrible que un proyecto de estos avances, que el Rector haya estado presente en las reuniones y finalmente el Consejo Institucional diga que no.  Sugiere que los colegas puedan comentar el proyecto para ver las preocupaciones académicas y la otra naturalmente es la presupuestaria, ya sea en foro o en las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos.  Agrega que el proyecto es bueno, pero se debe conocer antes.

El señor Luis Paulino Méndez señala que son los primeros pasos, y es muy importante la presentación del proyecto en foro, para que la Comunidad Institucional lo conozca y pueda opinar; se le debe dar el trámite correspondiente.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que cuando se leen los planes que llegan al Consejo, se ve una serie de gestiones con entes externos con el Gobierno y deben estar explícitos, para que ya sea como una aspiración o un apoyo institucional y no un esfuerzo individual de una Escuela, a la cual se le pueda decir que no, el compromiso nace desde que hay personas que hacen esfuerzos, que se deben mapear, porque si a futuro se concretizan hay que apoyarlos.

El señor Luis Paulino Méndez acota que en ese sentido se debe establecer la línea de acción.

2. Presentación del proyecto Tren Eléctrico

El viernes 13 de setiembre, atendí la invitación de la Primera Dama, Sra. Claudia Dobles, para presentar a los Rectores del CONARE los avances del proyecto Tren Eléctrico. El objetivo de la presentación, es socializar el proyecto y recibir retroalimentación. De ser interés para el TEC, la Primera Dama haría la presentación como foro en una próxima sesión.  
La señora Ana Rosa Ruiz considera contradictoria la posición del Gobierno, ya que, en proyectos nacionales de tanta trascendencia, es importante coordinar con las universidades que cuentan con escuelas de ingeniería y sociales, que puedan aportar para el desarrollo.  Lo anterior puesto que, a la hora de los presupuestos, no haya un dialogo en términos de lo que va a impactar.

El señor Luis Paulino Méndez agrega que es un proyecto país, para el cual no se visualiza a corto plazo la solución, toda la tramitología podría tardar en la concesión tres años.

3. Centro de Valor Agregado

Con fecha 13 de setiembre de 2019, mediante oficio PE-00486-2019, la Presidencia del INS, comunica que en acatamiento de la Resolución SGS-R-2255-2019, la Institución no podrá donar los recursos para la construcción del Centro de Valor Agregado. Por parte de los proponentes de la iniciativa se informa que seguirán buscando los recursos para continuar con el proyecto.
4. Veto parcial a la reforma del Artículo 24 de la Ley No. 9732

Durante la sesión de CONARE llamaron de Casa Presidencial, para que no los tomara por sorpresa el veto.  La redacción con la que quedaron algunas leyes específicas, que no son las universidades, se podrían acabar; entonces hay que redactarlo de una manera más fina, para que no se levanten otras leyes específicas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

La señora Ana Rosa Ruiz deja presentada la siguiente propuesta:
	Asunto:
	Derogatoria del inciso e) del Artículo 1 del Acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2974, del 30 de mayo de 2016.   Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR


RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional según el Estatuto Orgánico en el Articulo 18, tiene como una de sus funciones:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. La Ley de Control Interno indica:
"1.SECCION I
1.. Deberes del jerarca y los titulares subordinados")
Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del órgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1, del 30 de mayo de 2016 aprobó Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamos por 20 millones de dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR, en los siguientes términos:

SE ACUERDA:

a. Modificar el Plan de Infraestructura Institucional, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, y sustituir el cuadro de proyectos con los siguientes proyectos:

	Prioridad
	DESCRIPCIÓN
	ÁREA CONST. M2
	Presupuesto
	FUENTE FINAN.
	COMENTARIO

	PMI
	Residencias
	3.334
	$ 7.834.000
	BM
	 

	PMI
	Núcleo TIC Electrónica
	3.727
	$ 11.485.000
	BM
	 

	PMI
	Núcleo Integrado Seguridad Laboral
	1.010
	$ 2.522.000
	BM
	 

	PMI
	Comedor Estudiantil
	536
	$ 3.316.000
	BM
	 

	PMI
	Fortalecimiento CASJ
	 
	$ 3.000.000
	BM
	 

	PMI
	Biblioteca Nueva
	 
	$ 2.362.500
	BM
	 

	PMI
	Núcleo Integrado Química-Ambiental
	4.000
	$ 7.000.000
	BM
	 

	PMI
	Fortalecimiento Sede Regional San Carlos
	2.000
	$ 4.100.000
	BM
	 

	PMI
	Núcleo Integrado Diseño
	1.200
	$ 2.490.000
	BM
	 

	1
	Núcleo Integrado Forestal
	1.500
	$ 3.000.000
	FEES
	 

	1
	Ordenamiento y modernización zona oeste del Campus
	-
	-
	BM
	 

	Centro Académico Limón

	1
	Movimiento de tierras
	12.000
	₡365.000.000
	Leyes especiales
	Listo

	1
	Docencia
	1.984
	₡633.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	Administrativo
	903
	₡633.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	Biblioteca
	540
	₡340.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	1
	comedor
	540
	₡340.000.000
	Leyes especiales
	Licitación

	Financiamiento Bancario

	1
	Centro Acad. Limón - (Biblioteca, Comedor, Servicios)
	 
	₡1.426.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Puente acceso por La Puebla
	 
	₡400.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Edificio Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos
	 
	₡550.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	2
	Cultura - San Carlos
	 
	₡300.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Escuela de Computación 
	 
	₡3.250.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Edificio Administrativo (C.I.)
	 
	₡2.168.000.000
	Financiamiento BP
	Aprobación de crédito bancario

	1
	Construcción de plaza junto a librería
	 
	₡50.000.000
	FEES
	II Extraordinario 2016

	1
	Construcción de plaza frente al CIC
	 
	₡30.000.000
	FEES
	II Extraordinario 2017


b. Indicar a la Administración que debe respetar la prioridad establecida en dichos proyectos, donde la prioridad se indica en una estala de 1 a 3, donde los de prioridad 1 deben de ejecutarse antes de los de prioridad 2 y así sucesivamente.

c. Indicar a la Administración que no se debe iniciar el proceso de levantamiento de requerimientos ni de licitación de ninguna obra que no conste expresamente en el Plan de Infraestructura aquí aprobado.

d. Solicitar a la Administración que haga una revisión de los proyectos que aún no cuenten con financiamiento en la evaluación presentada por la Oficina de Planificación Institucional (OPI-259-2016), tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Proyectos que son pertinentes según los compromisos que se deben de atender de acuerdos tomados por el Consejo Institucional o por compromisos de ley.

2. Forma de financiamiento

3. Fecha de inicio probable

4. Se tome en cuenta el Centro Académico de Alajuela

5. Se tome en cuenta la infraestructura necesaria para terminar de atender la Ley No. 7386 (Provincia Limón y Península de OSA)

6. Se tome en cuenta los terrenos donados a la institución, que al momento no están visualizados dentro del plan. (Liberia, entre otros)

e. Autorizar a la Administración hacer los trámites necesarios para concretar un empréstito hasta por $20 millones de dólares al tipo de cambio actual, con el Banco Popular, de acuerdo a la recomendación técnica emitida en el oficio R-468-2016 y el considerando 12 de este acuerdo.

f. Indicar a la Administración que deberá presentar un informe de avance y ejecución de los fondos adquiridos mediante el empréstito anterior cada seis meses al Consejo Institucional, a partir de que se concrete el primer desembolso del empréstito.

g. Solicitar a la Administración que en adelante, en la aprobación de cada Presupuesto Ordinario o Extraordinario se incluyan los proyectos individuales a desarrollar, previa aprobación de las diferentes Dependencias y del Consejo Institucional, incluyendo el Presupuesto Extraordinario del 2016.
h. Indicar a la Administración que deberá contar con el aval de cada una de las dependencias antes de comenzar los procesos licitatorios o de traslado de los proyectos de infraestructura e informar al Consejo Institucional de las mismas, cuando se apruebe el presupuesto correspondiente.

i. Aprobar los traslados solicitados por la Administración de las dependencias dentro de la Institución, producto de estos nuevos proyectos indicados en el inciso a. y comunicar a cada dependencia la parte de este acuerdo que corresponda:

	Id.
	Espacio ocupado actualmente por
	Nueva ocupación del espacio

	1
	Consejo Institucional
	Rectoría

	2
	OPI
	Docencia/VAD

	3
	Comunicación y Mercadeo
	Datic

	4
	Escuela Computación
	Desarrolladores TICs

	5
	CIC
	VIE

	6
	Auditoría
	Unidad de Presupuesto FC

	7
	VIE
	Unidad de Contabilidad FC

	8
	Contabilidad
	Recursos Humanos

	9
	Legal
	Equidad de Género

	10
	Equidad de  Género
	Cultura (Bodega trajes)

	11
	Centro de Vinculación
	Salas de estudio (Biblioteca)

	12
	Diseño (B6)
	Laboratorios IC

	13
	ISHLA
	ATI

	14
	Edificio Aulas F2
	Mecatrónica

	15
	Edificio Aulas  F3
	Ingeniería Computadores

	16
	Edificio Aulas F4
	Deportes (planta baja)

	17
	Edificio Aulas F4
	Aulas (planta alta)

	18
	Edificio QUIMICA
	FEITEC

	19
	CEQIATEC/ CIPA
	Escuela de Física

	20
	Edificio FISICA
	Matemáticas / Ciencias Sociales

	21
	OFICINAS DEPORTES
	Salas para cultura y deportes

	22
	FEITEC
	Aulas

	23
	Edificio de FORESTAL (G2)
	Centro de Innovación y Emprendimiento

	24
	Edificio OFICINA INGENIERIA
	CEDA (75%)

	25
	Edificio CEDA
	TIE / TEE 

	26
	Edificio TIE / TEE
	Cultura

	27
	Edificio FUNDATEC
	Aprovisionamiento

	28
	EDIFICIO PROPIO Nuevo
	Fundatec

	29
	Anexo Oficina Ingeniería (junto a Tec-Digital)
	Centro de monitoreo videovigilancia

	30
	Edificio Nuevo
	Consejo Institucional

	31
	Edificio Nuevo
	Auditoría

	32
	Edificio Nuevo
	Centro de Vinculación

	33
	Edificio Nuevo
	Comunicación y Mercadeo

	34
	Edificio Nuevo
	Asesoría Legal

	35
	Edificio Nuevo
	Oficina de Planificación


j. Indicar a la Administración que cada dependencia deberá satisfacer los requerimientos de espacio actuales y garantizar un crecimiento adicional excluyendo los espacios comunes y los indicados en la Ley No. 7600.

k. Comunicar.    ACUERDO FIRME
4. El fundamento principal de este acuerdo se basó en los siguientes escenarios presupuestarios:

Se presentaron los siguientes escenarios presupuestarios:

Escenario 1.

· Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 5% 2017, 5,5% en el 2018 y 5,5% en el 2019

· Supuesto 2. Que no se tenga aumento de plazas durante esos periodos.
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PRESUPUESTOS PROYECTADOS

ESCENARIO + PROBABLE (+PIB)

5% 5,5% 5,5%

2016 2017 2018 2019

INGRESOS

FFES 46.438.544 48.760.471 51.442.297 54.271.623

FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.570.073 2.711.427 2.860.556

LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.112

LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499.376

LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.422

VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.641

RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.000

FUNDATEC FDI 462.389 476.261 490.548 505.265

RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.090

INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.499

OTROS 86.554 89.151 91.825 94.580

SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0

FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.000

TOTAL INGRESOS 60.126.951   64.012.987 65.493.690 65.986.164

2016 2017 2018 2019

EGRESOS

  

     

REMUNERACIONES 43.889.742 45.093.588 46.429.317 48.251.128

SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.086

MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.127

INTERESES CORRIENTES 263.657 279.476 296.245 314.020

ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.000

BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 0

BIENES DURADEROS EQUIPO 781.891 555.350 770.354 1.173.055

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851 4.423.457 4.666.747

FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 100.000 200.000

AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.000

AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000 1.055.000

TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.012.987 65.493.690 65.986.164

BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0 0


Escenario 2.

Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 6% 2017, 6,5% en el 2018 y 6,5% en el 2019

Supuesto 2. Que se tenga aumento de plazas de la siguiente manera 10 plazas en el 2017, 15 plazas en el 2018 y 25 plazas en el 2019.
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PRESUPUESTOS PROYECTADOS

ESCENARIO 2 6%Crecimiento + plazas nuevas

6% 6,5% 6,5%

2016 2017 2018 2019

INGRESOS

FFES 46.438.544 49.224.857 52.424.472 55.832.063

FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.594.550 2.763.196 2.942.804

LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.112

LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499.376

LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.422

VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.641

RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.000

FUNDATEC FDI 462.389 476.261 490.548 505.265

RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.090

INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.499

OTROS 86.554 89.151 91.825 94.580

SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0

FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.000

TOTAL INGRESOS 60.126.951   64.501.849 66.527.634 67.628.851

2016 2017 2018 2019

EGRESOS

  

10 15 25

REMUNERACIONES 43.889.742 45.623.938 47.527.964 49.717.679

SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.086

MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.127

INTERESES CORRIENTES 263.657 279.476 296.245 314.020

ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.000

BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 349.192

BIENES DURADEROS EQUIPO 781.891 513.862 705.651 1.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851 4.423.457 4.666.747

FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 100.000 200.000

AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.000

AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000 1.055.000

TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.501.849 66.527.634 67.628.851

BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0 0


Escenario 3.

Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 7% 2017, 7,5% en el 2018 y 7,5% en el 2019

Supuesto 2. Que se tenga aumento de plazas de la siguiente manera 20 plazas en el 2017, 30 plazas en el 2018 y 30 plazas en el 2019.
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ESCENARIO 3 - 7% Crecimiento + plazas nuevas

7%

7,5%

7,5%

2016 2017 2018 2019
INGRESOS
FFES 46.438.544 49.689.242 53.415.935 57.422.130
FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.619.027 2.815.454 3.026.613
LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.112
LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499.376
LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.422
VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.641
RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.000
FUNDATEC FDI 462.389 476.261 490.548 505.265
RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.090
INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.499
OTROS 86.554 89.151 91.825 94,580
SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0
FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.000
TOTAL INGRESOS 60.126.951 64.990.711 67.571.355 69.302.728

2016 2017 2018 2019
EGRESOS 20 30 30
REMUNERACIONES 43.889.742 45.843.938 48.085.554 50.404.506
SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.086
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.127
INTERESES CORRIENTES 263.657 279.476 296.245 314.020
ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.000
BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 1.286.242
BIENES DURADEROS EQUIPO 781.891 782.725 1.141.782 1.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851 4.423.457 4.666.747
FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ1/A) 0 150.000 250.000
AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.000
AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000 1.055.000 _
TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.990.712 67.571.355 69.302.728
BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0









PRESUPUESTOS PROYECTADOS

ESCENARIO 3 -  7% Crecimiento + plazas nuevas

7% 7,5% 7,5%

2016 2017 2018 2019

INGRESOS

FFES 46.438.544 49.689.242 53.415.935 57.422.130

FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.619.027 2.815.454 3.026.613

LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.112

LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499.376

LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.422

VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.641

RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.000

FUNDATEC FDI 462.389 476.261 490.548 505.265

RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.090

INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.499

OTROS 86.554 89.151 91.825 94.580

SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0

FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.000

TOTAL INGRESOS 60.126.951   64.990.711 67.571.355 69.302.728

2016 2017 2018 2019

EGRESOS

  

20 30 30

REMUNERACIONES 43.889.742 45.843.938 48.085.554 50.404.506

SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.086

MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.127

INTERESES CORRIENTES 263.657 279.476 296.245 314.020

ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.000

BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 1.286.242

BIENES DURADEROS EQUIPO 781.891 782.725 1.141.782 1.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851 4.423.457 4.666.747

FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 150.000 250.000

AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.000

AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000 1.055.000

TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.990.712 67.571.355 69.302.728

BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0 0


CONSIDERANDO QUE:
1. Los miembros del Consejo Institucional por medio de un correo electrónico reciben por parte del Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración, Dr. Humberto Villalta Solano, documento sobre Presupuesto Ordinario 2020 y en la página 30 sobre ingresos se indica:

“… 8.1.1 Bancos Nacionales, Banco Popular ¢3,017,000.00 miles

Corresponde a la estimación de los desembolsos requeridos para obras de infraestructura y equipos requeridos para el año 2020, según criterio de las Autoridades Institucionales, de acuerdo con un financiamiento otorgado por el Banco Popular en el año 2016, que se firmó el 26 de agosto del año 2016. El monto total de los recursos financiados por el Ente Bancario citado, fue de $20.00 millones de dólares, de los cuales el monto considerado, representa el monto remanente estimado al 31 de diciembre 2019, de la respectiva operación crediticia.

Es importante citar, que el Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria N° 2974, Artículo 1, del 30 de mayo del 2016, aprobó el financiamiento en cuestión y que la Contraloría General de la República, mediante el Presupuesto Extraordinario 2-2016, dio el refrendo final. De acuerdo con el Cronograma de Inversiones, la totalidad de los proyectos previstos para el año 2020, serían los siguientes:
	Aplicación de Recursos:
	Monto (miles de colones)



	Edificio Escuela de Computación- CARTAGO 
	2,360,000.00

	Residencias Estudiantiles- Centro Académico de Limón 
	657,000.00

	TOTAL INVERSIONES B.P. 
	¢3,017,000.00


Este cálculo se sustenta en el Anexo 5 sobre Financiamiento interno y externo, página 43, donde copian el Acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2974, del 30 de mayo del 2016.

2. Los escenarios sobre los cuales se fundamentó este acuerdo no están coincidiendo con los acuerdos de crecimiento del FEES, como se indica a continuación:

“Presupuesto 2018: “PP-210-024, de la Ley de Presupuesto Nacional para el año 2018, el Fondo Especial Para la Educación Superior (Para el Financiamiento de la Educación Superior, según el Artículo N° 85 de la Constitución Política, Ley 5909 del 10 de Junio de 1976 y el Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica del 22 de Setiembre de 1997)”, se estima incluir la suma de ¢496,266.72 millones de colones, para cubrir los gastos de las Universidades Públicas, con un crecimiento del 3,7%.  (Presupuesto Ordinario 2018, pág. 31)

Presupuesto 2019: El presupuesto del FEES en el 2019 será de 0511.154,72 millones y para la UTN el presupuesto será de 034.868,93 millones; montos que corresponden al presupuesto asignado en el año 2018 ajustado por la inflación estimada del 3% para el año 2019.  (ACUERDO DE LA COMISIÓN DE ENLACE PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL (FEES) 2019, pág 3)

Presupuesto 2020: El presupuesto es informado por medio del Oficio AF-ADI-86-2019 con un incremento del 2.83%.

3. El comportamiento de los ingresos del 2013 hasta la proyección 2020 indica que este último año llega a tener un presupuesto parecido al 2015, como se indica a continuación.

	Año
	INGRESOS CORRIENTES
	Ing. Capital
	Financiamiento
	Total

	
	Ing. Tribut.
	Ing.No Trib.
	Transferencias Corrientes
	
	Interno
	Rec. Vig.Ant.
	

	
	
	
	Público
	Privado
	
	
	
	

	2013
	428 493
	4 201 047
	62 265 987
	605 543
	181 033
	585 942
	11 030 695
	79 298 740

	2014
	486 062
	4 028 153
	43 603 586
	409 213
	193 477
	261 855
	12 110 290
	61 092 635

	2015
	463 309
	4 566 973
	53 240 539
	399 983
	120 728
	0
	13 809 441
	72 600 974

	2016
	438 588
	4 457 015
	63 971 142
	605 167
	191 197
	73 409
	15 577 209
	85 313 727

	2017
	426 744
	4 495 098
	62 905 684
	481 862
	252 591
	2 110 000
	11 937 687
	82 609 665

	2018
	438 191
	4 914 568
	60 260 199
	593 681
	308 544
	0
	10 290 478
	76 805 661

	2019
	547 796
	5 235 991
	59 136 912
	424 464
	246 948
	4 000 000
	6 762 563
	76 354 674

	2020
	445 064
	5 659 685
	60 383 699
	479 699
	345 000
	3 017 000
	3 478 749
	73 808 895



Fuente: Liquidación 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018. Presupuesto Ordinario 2019 y Plan-Presupuesto 2020
Este comportamiento evidencia un gran retroceso en el ITCR, porque no logrado establecer ingresos con una tendencia creciente y sostenibles.  El crecimiento del ITCR está fundamentado en el FEES, el cual actualmente está totalmente amenazado con cuestionamiento.

SE PROPONE: 
a. Derogar el inciso e) del Artículo 1 del Acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2974, del 30 de mayo del 2016.

b. Presentar un Plan de Infraestructura que se ajuste a las condiciones presupuestarias que se están enfrentando y con fuentes financiamiento reales.

c. Ajustar la propuesta del Presupuesto Ordinario 2020 eliminando la opción de préstamos.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, se ha estado analizando el impacto de optar o no por el préstamo para tener una idea del costo de oportunidad que ofrece invertir en los Edificios de la Escuela de Ingeniería en Computación, Residencias Estudiantiles, así como la remodelación del antiguo edificio de la Escuela de Química y la remodelación de las Escuelas de Matemáticas y de Ciencias Sociales, y el aporte a las instalaciones eléctricas del Campus Tecnológico de San Carlos.
El señor Freddy Araya considera importante tomar algunas decisiones, como lo es el caso de las instalaciones eléctricas de San Carlos, que es crítico, ya que incluso se impuso una medida de parte del Ministerio de Salud.  Agrega que, además de lo presentado por la compañera Ana Rosa Ruiz, es importante hacer un análisis de lo que se había planificado, el impacto y las medidas correctivas que se estarían tomando por parte de la Administración.
El señor Carlos Roberto Acuña indica que, le parece una propuesta excelente, y se deben valorar los temas de seguridad y de electricidad, los cuales no son negociables, y se deben trabajar ya que pueden tener consecuencias muy graves.
La señora Ana Rosa Ruiz amplía que, se ha discutido en la Comisión y se ha compartido con el señor Luis Paulino Méndez por correo, que el Plan de Infraestructura de la Institución, tiene que contemplar todos los campus y centros académicos. Manifiesta que, le preocupa mucho, e insiste en que la Oficina de Ingeniería envía el mapa número dos, en el cual se hace una priorización de construcciones, todas prácticamente de Cartago; con conocimiento de las necesidades que tiene el Centro Académico de Limón, de contar con las residencias estudiantiles y en el Campus de San Carlos con las instalaciones eléctricas, aspecto que considera muy grave.
El señor Luis Paulino Méndez responde que, están haciendo el inventario de todas las necesidades y la priorización en todos los Campus y Centros; agrega que, lógicamente en Cartago se detectan la mayoría de necesidades por peticiones de las dependencias y por tener mayor número en este campus; aclara que, esto no quiere decir que se esté dejando nada por fuera ninguna necesidad de los demás campus y centros.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2020, para atender el requerimiento de plazas, Renovación y Reconversión con cargos a los Fondos FEES-2020 y Creación, Renovación, Reconversión de plazas Fondos del Sistema-2020 y Plazas con Fondos Mixtos 2020
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2020, para atender el requerimiento de plazas, Renovación y Reconversión con cargos a los Fondos FEES-2020 y Creación, Renovación, Reconversión de plazas Fondos del Sistema-2020 y Plazas con Fondos Mixtos 2020”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, sobre la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-925-2019, con fecha de recibido 27 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración; en el cual remite documentos del anteproyecto Plan-Presupuesto 2020, dentro de los cuales se encuentra la propuesta de renovación y reconversión de plazas 2020 con Fondos FEES, Fondos del Sistema y Fondos Mixtos.  Se adjuntan matrices en forma digital, en las cuales se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza; según la información suministrada por los responsables de los Programas y Subprogramas, con el aval del Consejo de Rectoría asignado en reunión No. 27-2019, del 26 de agosto de 2019.

2. En reunión conjunta de las Comisiones de Planificación y Administración y de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el viernes 30 de agosto de 2019, se recibe al Consejo de Rectoría y al equipo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, para la presentación del anteproyecto del Plan Anual Operativo 2020, propuesta de renovación, reconversión y creación de plazas para el siguiente periodo, así como los escenarios presupuestarios para propiciar el cierre de ingresos y egresos. Al respecto, se realizan observaciones en cuanto a la justificación, condición y características de algunas plazas incluidas en la propuesta. 
3. Mediante oficio OPI-458-2019, con fecha de recibido 05 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional, remite a la Comisión de Planificación y Administración, la propuesta de creación, renovación y reconversión de plazas Fondos FEES y Fondos del Sistema, que incorpora las observaciones sugeridas en la reunión del 30 de agosto 2019, para atender el requerimiento de 90 plazas, equivalentes a 76,75 tiempos completos, con cargo a los Fondos FEES 2020 para Renovación y Reconversión, por un monto de ₡2.073.459.630,27 colones y con cargos a los Fondos Mixtos 2020, por un monto de ₡154.541.024,14 colones.
4. Mediante oficio OPI-459-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificación Institucional, remite a la Comisión de Planificación y Administración, complemento al oficio OPI-458-2019, presentando un ajuste en la propuesta de plazas financiadas con Fondos del Sistema, “producto a los montos asignados en CONARE, que provocaron cambios en dichas plazas.”, para atender el requerimiento de 106 plazas, equivalentes a 96,92 tiempos completos, por un monto de ₡2.257.572.703,56 colones..
5. La Comisión de Planificación y Administración en reuniones extraordinarias No. 834 y 836-2019 del miércoles 11 y viernes 13 de setiembre de 2019, realiza la revisión detallada de las plazas, incluidas en las propuestas supra citadas, según las distintas fuentes de financiamiento. 
6. Dentro del proceso de revisión de las plazas, se detecta que se deben ampliar algunas justificantes que se presentan, así como su vinculación con los objetivos estratégicos que se anotan, y el impacto presupuestario, entre otros detalles; por tanto, se considera prudente que, primeramente se apruebe la incorporación de los recursos requeridos para su atención en el Presupuesto Ordinario 2020, a fin de continuar con su análisis y resolver posteriormente, lo que corresponda en cuanto a la cantidad,  el tipo y la distribución de dichas plazas.
SE ACUERDA:

a. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender el requerimiento estimado para 90 plazas, equivalentes a 76,75 tiempos completos, con cargos a los Fondos FEES 2020, para Renovación y Reconversión, por un monto de ₡2.073.459.630,27 colones.
b. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender el requerimiento estimado para 106 plazas, equivalentes a 96,92 tiempos completos para Creación, Renovación y Reconversión, con cargos a Fondos del Sistema 2020, por un monto de ₡2.257.572.703,56 colones.
c. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender el requerimiento estimado para la renovación de 5 plazas, equivalentes a 5 tiempos completos, con cargos a los Fondos Mixtos 2020, por un monto de ₡154.541.024,14 colones.
d. Resolver sobre las características de las plazas estimadas en los incisos a. b. y c., en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

e. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez señala que, se espera la discusión posterior con respecto a cada una de las plazas; aclara que nuevas casi no hay.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:21 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:47 a.m.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 9:47 a.m.

ARTÍCULO 8.  Respuesta al oficio AUDI-SIR-015-2018 sobre recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017 de la Auditoría Interna 
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Respuesta al oficio AUDI-SIR-015-2018 sobre recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017 de la Auditoría Interna”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El artículo 18, inciso d, del Estatuto Orgánico establece como función del Consejo Institucional la siguiente:

“...

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto.

...”

2. El artículo 34, incisos c y f, del Estatuto Orgánico, establece como funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:

“...

c. Procurar la eficiencia de las labores de investigación y extensión y velar por su vinculación con la labor docente

…

f. Coordinar la ejecución de los programas aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, de acuerdo con la reglamentación correspondiente.

…"

3. La Ley General de Control Interno, indica en el artículo 37:
“…

Artículo 37.-Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoría esté dirigido al jerarca, este deberá ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta días hábiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantación de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado deberá ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendrá que comunicarlo debidamente a la auditoría interna y al titular subordinado correspondiente.

…"

4. Mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2746, del 15 de diciembre de 2011, Artículo 9, inciso a., el Consejo Institucional aprueba el “Programa de Regionalización Interuniversitaria”, como programa de extensión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, a partir del 01 de enero de 2012, con base en el documento consignado en el Anexo 1 de dicho acuerdo, titulado “Ubicación del Programa de Regionalización Interuniversitaria como PROGRAMA de extensión en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR”.

5. Las Normas para la gestión de programas de investigación y extensión en el ITCR, avaladas por el Consejo de Investigación y Extensión, en setiembre del 2014 y modificadas el 14 de diciembre de 2018, en referencia a la estructura de los programas, indican:
“…

Artículo cuarto: Estructura de los programas 

La creación de los programas de investigación y extensión en el TEC requiere, además de la actividad académica en proyectos y actividades de investigación y extensión con participación de dos o más escuelas, de la participación de las dependencias de la VIE y de la Vicerrectoría de Docencia, que garanticen una adecuada conducción y seguimiento de las tareas de coordinación y faciliten la consecución de los fines señalados anteriormente. 

Así, la estructura de los programas debe considerar: 

a. Un coordinador de programa, con características, responsabilidades y funciones según establece esta normativa. 

b. Miembros activos y miembros invitados con roles y responsabilidades debidamente definidas en los proyectos y actividades propias del programa. Normas.

…"

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, bajo el contexto de que “el Programa de Regionalización, se ha venido reduciendo presupuestariamente, no así su aparato administrativo”, acuerda en la Sesión Ordinaria No. 2992, artículo 8, del 05 de octubre de 2016, “renovar las plazas administrativas de apoyo al extensionista, únicamente solo por los primeros 6 meses del año 2017”. Además, solicita en el mismo acuerdo que la Auditoría Interna “realice una auditoría administrativa […]” consistente en un “[…] estudio para revisar la estructura administrativa, que permita determinar la proporción entre personal de apoyo con respecto a las plazas asignadas a los extensionistas dentro del Programa de Regionalización.”.

2. Mediante oficio AUDI-099-2017, del 15 de mayo de 2017, la Auditoría Interna atiende el acuerdo precitado y remite el Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017, que consiste en la “Evaluación de la estructura administrativa del Programa de Regionalización Interuniversitaria”. Producto del estudio, se emiten las siguientes recomendaciones al Consejo Institucional:
“... se solicita al Consejo Institucional por considerar que es la instancia con competencia para ello, atender las siguientes recomendaciones:

4.1
Girar instrucciones a la Rectoría y dar el seguimiento respectivo, para que:

4.1.1 Se realicen los estudios pertinentes que permitan establecer indicadores de gestión, sustentados en información de carácter institucional, que orienten hacia condiciones óptimas deseadas, para el caso particular, en materia de recursos humanos empleados en actividades tanto de apoyo como de extensión y demás actividades institucionales, facilitando la evaluación operativa y la toma de decisiones en el cumplimiento de objetivos.

4.1.2 Se realice un estudio de puestos, a efecto de determinar si las funciones realizadas por los coordinadores del Programa de Regionalización Interuniversitaria en las regiones se homologan a las descritas para el puesto “0403 - Profesional en Gestión de Cooperación o Proyectos, o bien, se incorpore la clase de puesto que corresponda en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.   
4.1.3 Se ajuste, con fundamento en el resultado del estudio de puestos que se realice, la clase de puesto a las plazas FS0081 (100%) y FS0014 (25%).
4.2
Con el fin de dar continuidad al Programa de Regionalización Interuniversitaria, con respecto a las plazas FS0016 Profesional Administración, FS0055 Técnico Administración, FS0081 Profesor y FS0111 Técnico en Administración, valorar la pertinencia de ampliar el período de vigencia y el tiempo completo equivalente (TCE), para el II semestre 2017, mediante el acuerdo respectivo.

4.3
Actualizar la estructura organizativa del Programa de Regionalización Interuniversitaria, aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, inciso a., mediante acuerdo, en la que se incorporen las modificaciones correspondientes.

4.4
Se informe a esta Auditoría, en un plazo de 30 días hábiles, sobre las instrucciones giradas para lograr la implementación de las recomendaciones anteriores, indicando las acciones, el plazo y los responsables, para iniciar con el seguimiento correspondiente.

...”

3. En reunión No. 722-2017, realizada el 15 de mayo de 2017, la Comisión de Planificación y Administración, brinda audiencia al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, a la Máster Adriana Rodríguez, Coordinadora de la Unidad de Planificación y Finanzas Institucional de la Auditoría Interna, a la Dra. Deyanira Meza, Auditora, para la presentación del borrador de los resultados del precitado informe.  En esta misma reunión, se contó con la presencia de la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión y el Máster Diego Camacho, Coordinador del Programa de Regionalización, quienes discutieron ampliamente las recomendaciones contenidas en el documento. 
4. En Sesión Ordinaria No. 3025, artículo 15, del 07 de junio de 2017, el Consejo Institucional acepta como viables las recomendaciones 4.1.1 y 4.2. En cuanto a las recomendaciones 4.1.2, 4.1.3 y 4.3 se discrepa, según se detalla:
“...

Discrepar de las recomendaciones 4.1.2, 4.1.3 y 4.3, toda vez que, de forma alterna este Consejo considera que los resultados que originan dichas recomendaciones quedarán resueltos con la aprobación de la creación de la Dirección de Extensión, en la cual se integrará el Programa de Regionalización, cuya propuesta se encuentra en análisis.

...”

5. Con miras en implantar la recomendación 4.1.1, el Consejo Institucional solicitó en el inciso b., del acuerdo de la Sesión No. 3024, artículo 13, del 31 de mayo de 2017: “... a la Administración que proponga al Consejo Institucional opciones para definir la relación “apoyo academia / actividad académica […] con el fin de monitorear el nivel óptimo de esta relación e incluir dicho indicador en el sistema institucional de indicadores de gestión...”
6. La recomendación 4.2 contenida en el Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017, se da por atendida mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3024, artículo 11, del 31 de mayo de 2017, donde fueron modificadas “las condiciones de las “plazas FS0016, FS0055, FS0081 y FS0111, adscritas a la Vicerrectoría de Investigación… para ampliar el nombramiento al 31 de diciembre de 2017...”
7. En reunión No.749-2017 del 07 de diciembre de 2017, la Comisión de Planificación y Administración conoce el oficio VIE-1045-2017, fechado 10 de octubre de 2017, donde la Vicerrectoría de Investigación y Extensión expone los resultados del análisis, realizado con el fin de proponer una forma de cálculo de la proporción de administrativos/extensionistas, partiendo de una comparación de la Dirección de Proyectos con el Programa de Regionalización. En resumen, indica que:
“...pretender obtener una fórmula de cálculo no es una expectativa realista, dado la cantidad de factores que intervienen, el dinamismo y las características particulares de la extensión y la investigación y que la diferencian de la docencia y la administración.  Tampoco se considera conveniente forzar la obtención de una fórmula.” 

…no se considera conveniente disminuir el personal administrativo ni el número de coordinadores en el Programa de Regionalización, por lo cual se recomienda mantener el esquema actual de trabajo, con sus respectivas plazas.

...”

8. Mediante oficio AUDI-SIR-015-2018, del 22 de mayo de 2018, la Auditoría Interna consulta a la Presidencia del Consejo Institucional, sobre el avance en las recomendaciones incluidas en el Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017. 
9. La propuesta de creación de la Dirección de Extensión fue retirada de los asuntos pendientes de dictamen en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, atendiendo solicitud de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, plasmada en oficio VIE-612-2019 del 13 de agosto de 2019. Se procede a atender la solicitud mediante oficio SCI-738-2019 del 16 de agosto del 2019, mismo que se hace del conocimiento del Pleno, en Sesión Ordinaria No. 3132 del miércoles 21 de agosto de 2019, en el artículo 3 correspondiente a Informe de Correspondencia.  
10. En reunión No. 834-2019, del 12 de setiembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración, retoma el planteamiento que se hace en las recomendaciones de la Auditoría Interna. Se analiza el contenido del oficio VIE-612-2019, concluyendo que el mismo no permite dilucidar el dimensionamiento adecuado de la estructura administrativa del Programa de Regionalización. Se encuentra que la competencia técnica para establecer el indicador, recomendado por la Auditoría Interna, debió recaer en la Oficina de Planificación, como ente técnico asesor en materia de planificación estratégica, táctica y operativa, tanto en el nivel institucional como departamental. 
11. Adicionalmente, se encuentra que, la alternativa para solventar las recomendaciones 4.1.2, 4.1.3 y 4.3, siendo la creación de la Dirección de Extensión, debe replantearse producto de la devolución de dicha propuesta, según se expuso en el considerando 9. 
12. Se trae a colación el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 7, del 14 de agosto de 2019, que dice:
“...

b. Solicitar al Ing. Jorge Chaves Arce que, en su condición de Vicerrector de Investigación y Extensión y Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, organice un proceso de análisis del “Programa de Regionalización Interuniversitaria”, creado por el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre del 2011, en el marco de las “Normas para la gestión de programas de investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y proponga, en caso necesario, las modificaciones que correspondan, ante el Consejo de Investigación y Extensión o el Consejo Institucional, según las competencias de cada órgano colegiado; asimismo, que presente un informe al respecto, ante el Consejo Institucional y en un plazo de seis meses.

...”

13. La Comisión de Planificación y Administración coincide en que al ser el “Programa de Regionalización Interuniversitaria”, un programa de extensión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional, le aplican las disposiciones de las “Normas para la gestión de programas de investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en general, debiendo observar lo normado en cuanto a estructura organizativa; por ende, es conveniente esperar el resultado que se genere del precitado acuerdo, mismo que eventualmente permitirá al Consejo Institucional resolver en una forma alterna, los hechos generadores del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017, en el sentido de que ambos procuran la eficiencia y eficacia operativa en el uso de los recursos públicos. 

SE ACUERDA:

a. Informar a la Auditoría Interna, en respuesta al oficio AUDI-SIR-015-2018, que las recomendaciones 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 y 4.3 del Informe de Fiscalización AUDI-F-004-2017, estarán siendo retomadas, una vez que este Consejo reciba y resuelva sobre el producto solicitado a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 7, del 14 de agosto de 2019, específicamente en lo referente al Artículo cuarto de las Normas para la gestión de programas de investigación y extensión en el ITCR. 
b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.
ARTÍCULO 9. Respuesta al oficio TIE-521-2019, acerca de la presunta contradicción entre la Normativa correspondiente al Artículo 7, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Respuesta al oficio TIE-521-2019, acerca de la presunta contradicción entre la Normativa correspondiente al Artículo 7, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Se recibió el oficio TIE-521-2019 del 30 de julio de 2019, mediante el cual el Tribunal Institucional Electoral (TIE), hace el siguiente planteamiento:

“…

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesión ordinaria Núm. 808-2019, celebrada el miércoles 24 de julio de 2019, al ser las ocho horas en la sala de sesiones del TIE, conoce el oficio enviado por la Srta. Priscilla Ramírez, Presidenta del Directorio del Plenario de Asociaciones Estudiantiles con fecha del 27 de junio de 2019 acerca una contradicción en la normativa correspondiente al artículo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Institucional Electoral y la normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil. 

Al respecto el TIE acordó elevar al Consejo Institucional lo indicado por la Srta. Ramírez con el fin de conocer su criterio, por lo que se le adjunta el oficio precitado.

…” 
2. Mediante el oficio SCI-719-2019, del 12 de agosto de 2019, firmado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en su condición de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, se consultó a la Oficina de Asesoría Legal sobre el planteamiento del oficio TIE-521-2019.

3. La Oficina de Asesoría Legal respondió el oficio SCI-719-2019, con el memorando Asesoría Legal-399-2019, del 20 de agosto de 2019.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Asesoría Legal, ha indicado en el oficio Asesoría Legal-399-2019, lo siguiente:

“…

Con autorización de la Directora de Asesoría Legal, M.Sc. Grettel Ortíz procedo a referirme a su oficio SCI-719-2019, en la cual consulta sobre la contradicción en normativa entre el Reglamento del Tribunal Institucional del ITCR y Reglamento de Comisión de Becas.

Se advierte que este criterio no es vinculante.

Expone usted que el Reglamento del TIE en su artículo 7 establece:

a (…)

b Los (as) Representantes Estudiantiles ante el TIE tendrán derecho a que se les exima del requisito de carga mínima y exención del pago de los derechos de estudio.

Que el Reglamento de Comisión de Becas dice:

Artículo 13 Requisitos:

Para optar por esta beca el estudiante deberá cumplir con los siguientes parámetros de participación según criterios establecidos por la Comisión.

a. Aprobar en el semestre que tuvo esa participación con un mínimo de créditos según lo siguiente:

2.  Categoría A:  Aprobar al menos 40% de los créditos matriculados

Artículo 15: Conformación de las categorías:

Se señalan como miembros los representantes estudiantiles de cada Categoría

Categoría A:

Consejo Institucional

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

Tribunal Institucional Electoral

Estamos en presencia en dos situaciones muy diferentes: El Reglamento del TIE hace referencia a carga académica, se establece que los representantes ante ese Órgano están exonerados a cumplir con el requisito del mínimo de créditos que debe matricular el estudiante.

Por otro lado, el Reglamento de Becas por Representación Estudiantil hace referencia que para que los estudiantes de la Categoría A, (que son precisamente los que están en el TIE), puedan ser acreedores a la Beca, deben aprobar un mínimo de 40% del crédito matriculados durante el semestre que tuvo la participación.

Un reglamento se refiere a un mínimo de créditos y el otro a aprobación de los créditos matriculados, asuntos muy distintos entre sí, que no vienen a causar inseguridad jurídica de manera que para esta oficina de Asesoría Legal al no considerar que existe un choque entre el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral y el Reglamento de Becas por Representación Estudiantil, no es necesario someterse a modificación el artículo 7 de la normativa que regula el quehacer de TIE.

…”

2. El contenido del oficio Asesoría Legal-399-2019, da sustento adecuado para atender el oficio TIE-521-2019.
SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio planteado por la Oficina de Asesoría Legal, mediante oficio Asesoría Legal-399-2019 y trasladar copia al Tribunal Electoral Institucional. 

b. Dar respuesta al oficio TIE-521-2019, acerca de presunta contradicción entre la Normativa correspondiente al Artículo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Institucional Electoral y la Normativa de la Comisión Especial de Becas de FEITEC, para la asignación de becas estudiantiles por representación estudiantil, en los términos del oficio Asesoría Legal-399-2019.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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El señor Carlos Boschini hace referencia a la beca y consulta si corresponde a representación estudiantil, asignada en la Comisión Especial de Becas de la Federación.

El señor Luis Gerardo Meza responde que efectivamente es así, y que ambos reglamentos siguen vigentes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

ARTÍCULO 10. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR” 
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Las Políticas Generales para el periodo 2015-2020, aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. 88-2015, indican en el enunciado 8 y 17, respectivamente, lo siguiente:
“8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.

17. Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social.”
2. Las Políticas Específicas para el año en curso, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, señalan en el inciso 8.1 y 17.1, respectivamente:
“8.1 Se crearán y fortalecerán los programas existentes para el acceso, la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes.

17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación técnica y superior en distintas regiones del país, así como a la población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.”

3. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece, en su artículo 9 BIS, que las modalidades de admisión vía examen de admisión, serán: 

“a.1 Abierta. En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte.

a.2 Restringida. En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad.”

4. En la Sesión Ordinaria No. 2633, artículo 14, del 15 de octubre del 2009, el Consejo Institucional aprobó el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre de 2010.

5. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 2495, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015, lo siguiente:

“…

a. Modificar los siguientes Criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados para el año 2010, en la Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010, para que se lean:

a. Los criterios de admisión son:

a.1
Que el puntaje de admisión del estudiante sea igual o superior a la nota:

i. De corte institucional, o  

ii. A la nota mínima disminuida y aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800. 

La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que establece el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión.

a.2
Que el puntaje de admisión del estudiante esté en el intervalo de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por el estudiante en la escala 200-800.

a.3
Que las carreras en primera o segunda opción por considerar sean las que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica.

a.4   Que proceda de colegio público. 

a.5
Que el distrito de procedencia del estudiante esté dentro de los criterios de interés, según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado del pago del derecho de inscripción para el examen de admisión.

a.6
La condición socioeconómica del grupo familiar. 

a.7
El puntaje de Admisión 

Para los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:

Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.

Procedencia de colegio público

Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.

Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social

Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.

Condición Socioeconómica

Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información sobre su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición no son sujetos a beca socioeconómica.

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.

Los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.

b. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los estudiantes matriculados mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población, e iniciará con un periodo de nivelación según lo definan estas vicerrectorías. 

Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, con un puntaje de admisión de hasta 50 puntos sobre la nota de corte institucional, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos estudiantes acepten el ingreso al Programa y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.

La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia, revisará anualmente los lineamientos para el acompañamiento académico y psicoeducativo. 

c. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento, para los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de asistencia dentro de la Institución y en el mismo período lectivo, si se ausentan al menos a dos actividades de manera injustificada. 

De persistir esta conducta con tres ausencias, se suspenderá la beca socioeconómica por un mes.  Con cuatro ausencias el estudiante, sufrirá otra suspensión de beca socioeconómica.

Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca socioeconómica, residencia, libro-beca) durante un semestre lectivo, previo análisis del Comité de Becas.  

d. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.
e. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro-Beca, que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.

f. Los estudiantes que ingresen por la modalidad del Programa de Admisión Restringida y por Abierta Especial, tendrán derecho a concesiones, si por su condición académica así lo requirieran, durante los dos primeros periodos lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo, se someterán a las condiciones según lo estipula el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.
h. La institución debe garantizar los recursos necesarios para la ejecución exitosa del Programa, tanto en la Sede Central, como en los Centros Académicos y Sedes Regionales. 
i. La potestad para resolver cualquier otro asunto relacionado con el Programa PAR y que no esté contemplado en estos criterios, recae sobre la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.”

6. La Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, presentó mediante el oficio VIESA-709-2019, recibido en la Secretaría del Consejo Institucional, el 17 de junio del presente año y dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, una propuesta de modificación al Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR.

7. Mediante el oficio VIESA-827-2019, recibido el 22 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, se solicita dejar sin efecto el oficio VIESA-709-2019 y sustituirlo por el oficio VIESA-827-2019.

8. La modificación que se solicita en el oficio VIESA-827-2019 consiste en la variación de los criterios de admisibilidad, establecidos en los incisos a.4 y g. del “Programa de Admisión Restringida”, en los siguientes términos: 
	ACTUAL
	PROPUESTA

	a. Los criterios de admisión son:
	a. Los criterios de admisión son:

	a.4 Que proceda de colegio público.
	a.4 Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.
	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR aprobar la ampliación de los cupos a un 15%, para lo cual se ha de considerar que la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso.


9. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Ordinaria No. 3129, Artículo 13, del 31 de julio de 2019, lo siguiente:

“…

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de 30 días hábiles, la propuesta de modificación de los criterios de admisión a.4 y g. del Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR (PAR), avalados en Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015, según se detalla:

	PROPUESTA

	Los criterios de admisión son:

	a.4 Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR aprobar la ampliación de los cupos a un 15%, para lo cual se ha de considerar que la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso.


…”

10. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3129, Artículo 13, del 31 de julio de 2019, se recibió el oficio ViDa-409-2019, fechado 30 de agosto mediante el cual la Vicerrectora de Docencia Q. Grettel Castro Portuguez, comunica acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión 07-2019 del 28 de agosto, en los siguientes términos:
“…

1. Recomendar al Consejo Institucional la aprobación de la modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015: Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR con la siguiente redacción:

	PROPUESTA

	a. Los criterios de admisión son:

	a.4. Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso, a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR aprobar ampliación de los cupos a hasta un máximo de 15%, para lo cual se ha de considerar que la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso. 


…”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de reforma planteada por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en el oficio VIESA-827-2019, encuentra respaldo en las políticas generales 8 y 17, y en las políticas específicas 8.1 y 17.1 establecidas para el año 2019.

2. El Consejo de Docencia se pronunció de manera favorable, mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria 07-2019, sobre la propuesta de reforma de los criterios de selección para el “Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”, gestionada en el oficio VIESA-827-2019 y recomendó al Consejo Institucional su aprobación.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoció y analizó la propuesta de reforma de los criterios de selección para el “Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”, gestionada en el oficio VIESA-827-2019, en las reuniones No. 632 realizada el 19 de julio de 2019, No. 634 realizada el 26 de julio de 2019 y No. 640 del 13 de setiembre de 2019 y emitió dictamen positivo sobre la reforma.
SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 11, del 28 de octubre de 2015 “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”, con la siguiente redacción:

	a. Los criterios de admisión son:

	a.4. Que proceda de colegio público y para el caso de estudiantes que provengan de colegios ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan población en condición de desventaja social, que el Departamento de Admisión y Registro (DAR) mantenga como criterio de selección para esta población su distrito de procedencia, según se especifica en el criterio de Admisión a.5.

	g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso, a propuesta del Rector; el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa. Adicionalmente, y en el caso de carreras que cada año presenten sobredemanda de estudiantes PAR, aprobar ampliación de los cupos hasta un máximo de 15%, para lo cual se ha de considerar que, la matrícula total del PAR no sobrepase el 10% de la matrícula total de primer ingreso. 


b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este esta Comisión o de apelación ante el Consejo Institucional, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que, en los últimos años, no se había logrado completar el 10% de los cupos reservados para el grupo PAR.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que, está de acuerdo con la propuesta; sin embargo, le queda la inquietud de que el tratamiento sea por carrera, y consulta que pasa en caso de que se vea en términos de Centro Académico y Campus, como es el caso del Centro Académico de Limón, en donde los resultados se obtuvieron por el perfil de ingreso; añade que, es una población que se ubica en los primeros quintiles, por lo que debería hacerse un refuerzo mayor y no poner un límite; señala que, deja planteada su sugerencia.

El señor Luis Paulino Méndez indica que Limón es un caso especial, y que en el presente año se presentaron más solicitudes y prácticamente se están aplicando las medidas PAR.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

ARTÍCULO 11.  Solicitud a la Vicerrectora de Docencia para que organice un plan piloto consiste en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la Vicerrectora de Docencia para que organice un plan piloto consiste en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Cota Rica, establece como funciones del Consejo Institucional, la siguiente:
“a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.”
2. En la Sesión Ordinaria 88-2015, de la Asamblea Institucional Representativa, realizada el 07 de octubre del 2015, fueron aprobadas las Políticas Generales Institucionales, con carácter quinquenal, dentro de las que se dicta:

“8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.”
3. En el Plan Anual Operativo 2019 se incluye la meta “4.2.0.1: Disminuir en 2 puntos porcentuales la reprobación anualizada de los cursos de grado con respecto al año anterior.”, vinculada a la Política General 8., e indicándose como responsable la Vicerrectoría de Docencia.
4. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 33, como funciones específicas de la Vicerrectora de Docencia, las siguientes:
“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculación con la investigación y la extensión

…

g. Promover actividades tendientes al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje”

5. El artículo 78 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indica lo siguiente:
“El estudiante cuya nota final, una vez aplicado el redondeo indicado en el artículo 68, sea 60 o 65, tendrá derecho a presentar un examen de reposición de esa asignatura. Se exceptuarán los laboratorios, talleres, seminarios, cursos de casos y proyectos, así definidos por el Consejo de Departamento respectivo, con anterioridad al inicio del curso.

El estudiante aprobará la asignatura, si en el examen de reposición obtiene una calificación mayor o igual a setenta, en cuyo caso la nota final de la asignatura será igual a setenta. En caso contrario, su nota será la obtenida antes del examen de reposición.”

6. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“…

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.

…” 

7. El III Congreso Institucional estableció, entre los ejes transversales del Instituto, aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:

“…

· El ser humano como principio y fin de la acción institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el Calendario Académico Institucional, los exámenes de reposición se aplican en periodos sumamente cercanos a las pruebas finales, limitándose de manera significativa el periodo de preparación con que cuentan las y los estudiantes.

2. En cuanto a la aprobación de los exámenes de reposición, en cursos con alto volumen de matrícula, se muestran resultados muy bajos. Por ejemplo, los resultados del segundo semestre de 2018, en algunas Escuelas, son los siguientes:
	Escuela
	Estudiantes en Reposición
	Aprobados
	Porcentaje de aprobación

	Administración de Empresas
	149
	82
	55,0

	Producción Industrial
	55
	27
	49,1

	Materiales
	64
	43
	67,2

	Física
	217
	114
	52,5

	Agrícola
	30
	19
	63,3

	Forestal
	20
	12
	60,0

	Electrónica - SC
	40
	17
	42,5

	Electrónica - CA
	101
	58
	57,4

	Agronegocios
	34
	19
	55,9

	Ciencias Naturales y Exactas
	113
	53
	46,9

	Construcción 
	53
	12
	22,6

	Mantenimiento Industrial
	84
	14
	16,7

	Ciencias Sociales
	23
	21
	91,3

	Biología
	9
	5
	55,6

	Matemática
	334
	141
	42,2


Fuente: Mesa de trabajo “Análisis de RN´s”
3. La posibilidad de presentar exámenes de reposición que plantea el artículo 78 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje constituye una oportunidad, para que las y los estudiantes puedan aprobar los cursos que han matriculado, más los bajos índices de aprobación en este tipo de pruebas, devela que no constituye una opción eficaz. 

4. Los tiempos prolongados de graduación que caracterizan a la mayoría de las carreras de grado que imparte el Instituto, superan ampliamente los plazos definidos en los planes de estudio, lo que conlleva implicaciones negativas para las y los estudiantes, en las opciones de graduarse en el plazo inicialmente previsto, retrasando su incorporación al mercado laboral y para el Instituto por las exigencias presupuestarias que esto conlleva.

5. En el marco de las disposiciones del “Modelo Académico”, aprobado por el III Congreso Institucional, resulta imperativo adoptar acciones concretas tendientes a mejorar el rendimiento académico, en los diferentes cursos que se imparten en el Instituto en general y en el examen de reposición en particular.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, que organice un plan piloto para la impartición de un curso intensivo, de preparación para la presentación del examen de reposición que, de manera voluntaria, puedan cursar los y las estudiantes, para el semestre en desarrollo.
b. Tomar como insumos a valorar para la organización del plan piloto, los siguientes:
· Que se desarrolle para al menos uno de los cursos de bajo rendimiento en el examen de reposición, en cada uno de los Campus y Centros Académicos, aunque no tiene que ser necesariamente el mismo curso en todos los casos.
· Invitar a los y las estudiantes candidatos a reposición, según el rendimiento obtenido al momento de la convocatoria.
· Ofrecerlo en forma gratuita a los y las estudiantes que estén dispuestos a llevar el curso.
· Que se opte por los mecanismos de ad honorem, ampliación de jornada o de recargo de labores, para la remuneración de las o los docentes que impartan el curso, en caso necesario y según disponibilidad presupuestaria.

· Tomar las previsiones que correspondan en el Calendario Académico Institucional, según sea necesario.

c. Solicitar a la Vicerrectora de Docencia un informe sobre la organización del plan piloto, para ser conocido en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, a realizarse el 16 de octubre de 2019.
d. Solicitar a la Vicerrectora de Docencia que presente un informe con los resultados, que se deriven de este plan piloto; para ser conocido en la primera Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, correspondiente al mes de febrero de 2020. 
e. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora Ana Rosa Ruiz considera que, es muy importante esta iniciativa y la comparte; agradece a las personas que buscan estos mecanismos.  Comenta acerca de una iniciativa del Arq. Francisco Castillo, Exdirector de  la Escuela de Arquitectura, quien ya está pensionado, que consiste en que abrir un espacio en el cual, todos los profesores y profesores, brinden atención a los estudiantes de la Escuela, independientemente de la especialidad de cada uno; añade que, el Arq. Castillo, solicitó que estuvieran atentos en sus horas de atención, para que atendieran no solo las consultas de los estudiantes de sus cursos, sino a cualquiera que requiriera apoyo.  Considera que, esta práctica potencia los recursos institucionales, y logra un mayor aprovechamiento del trabajo de los profesores y de las profesoras, dándoles vida a las horas de atención de estudiantes. 

El señor Luis Paulino Méndez amplía que, la Escuela de Arquitectura organizó un espacio físico donde se ubican tres o cuatro profesores esperando a los estudiantes para sus consultas.

El señor Carlos Boschini considera que, es una propuesta muy interesante y solicita a la señora Vicerrectora de Docencia, que le ponga particular atención a los casos de la Escuela de Ingeniería en Mantenimiento y de Ingeniería en Construcción, en las cuales los porcentajes son más bajos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

NOTA: Se realiza un receso a las 10:25 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 10:45 a.m.

ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 12.  Acciones judiciales de CONARE, con respecto los Títulos III y IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas; y en relación con el recorte al FEES 2019, aprobado por la Asamblea Legislativa
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal y el Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Asesor Legal de CONARE, a las 10:45 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida a todas las personas presentes en el Auditorio y a las personas que siguen la transmisión por streaming, del foro que desarrollará el Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Asesor Legal de CONARE; expresa que el Licenciado Baudrit hará una exposición sobre los tres procesos judiciales que ha emprendido CONARE, originados por la aplicación de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, lo acompaña la señora Grettel Ortiz Álvarez, Asesora Legal del TEC.  

El señor Gastón Baudrit da los buenos días y señala que para él es un placer compartir esta actividad con la Comunidad Universitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Procede con la presentación.
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FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 258440818728
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR, SEGUNELARTICULO N 85 DE LA

CONSTITUCION POLITICA, LEY N* 5309 DEL 10DE JUNO

DE 1976, CONVENIO DEARTICULACIONY COOPERACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA

DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997)

Céd. Jur 2-100-042002

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 184.340.691.272
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR, SEGUNELARTICULO N 85 DE LA

CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5309 DEL 10DE JUNO

DE 1976, CONVENIO DEARTICULACIONY COOPERACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA

DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997).

Céd. Jur 2-100-042002




[image: image8.jpg]Presupuesto elaborado por Hacienda:

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70.000.000.000

o TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 70.000.000.000

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AINSTITUCIONE S DESCENTRALIZADASNO ]
ENPRE SARIALES

0103 280 210 380 222 FONDOESPECIALPARALAEDUCACION SUPERIOR 70.000.000.000

(PARAEL FINANCIAMIENTO DE LAEDUCACION
SUPERIOR, SEGUN ELARTICULO N° 83 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY ° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LAEDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA
DEL22DE SETIEMBRE DE 1997).

Céd.Jur 2100042002




NOTA:  Se retiran de la Sesión con permiso de la Presidencia, el señor Isidro Álvarez y la señorita Melissa Rodríguez, a las 11:15 a.m.

[image: image9.jpg]Implicaciones:

1.- Incumplimiento del acuerdo FEES 2020:

“QUINTA: Las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en
su conjunto realizaran en el 2020 una inversién de capital estimada en
70.000 millones.”

2.- Presupuestarias: Restricciones a la libre disposicién de FEES para el
cumplimiento del PLANES

3.- Operativas: Insuficiencia del FEES para la cobertura de gastos
operativos minimos
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4.- Juridicas: Inconstitucionalidad de la Ley de Presupuesto
a) Dejar sin contenido financiero al PLANES
b) Incluir condicionalidades en el giro del FEES

c) Violar la autonomia universitaria en materia de planificacion,
organizacién, administracién y gobierno

d) Somete el presupuesto universitario a una regla fiscal que no posee
rango constitucional




[image: image11.jpg]Uso de superavit como gasto corriente:

1.- El Decreto 40540 de 1/8/2017 (De Contingencia Fiscal) “autoriza a las
instituciones que reciben transferencias del Presupuesto Nacional para
que en lo que resta del 2017 puedan financiar gastos operativos con
recursos de superavit libre” (articulo 6°)

2.- Por Decreto 40808 de 4/12/2017 fue modificado prorrogar la vigencia
de la autorizacién de uso de superavit libre para el afio 2018, agregando
que se debera informar de su existencia y saldo a la STAP a mas tardar
al 16/2/2018




NOTA:  Se retira de la Sesión con permiso de la Presidencia, el señor Roy Barrantes, a las 12:00 mediodía.

[image: image12.jpg]Uso de superavit como gasto corriente:

3.- La ultima reforma se da con el Decreto 41157 de 1/6/2018 que en su
articulo 1° prorroga la autorizacién del uso del superavit para los afios
2018 y 1029 pero con el agregado de que:

“Las instituciones que procedan al amparo de la autorizacién conferida en
el parrafo que antecede deberan realizar la sustitucion de la fuente de
financiamiento (transferencia del Presupuesto Nacional), informando de
ello a la Tesoreria Nacional y a la Direccién General de Presupuesto
Nacional con copia a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, a los efectos de que no se giren los recursos de la
transferencia.”

A partir de este Decreto el uso de superavit sustituyé el giro de
transferencias por el mismo monto.




[image: image13.jpg]Anulacion de Decretos por Ley N° 9635:

A partir de la aprobacion de la Ley N°9635 queda vedada la posibilidad
de emitir decretos ejecutivos de contenido semejante:

La autorizacién de este Decreto se interpreta derogada con la aprobacién
del Titulo IV de la Ley N°9635 de 3 de diciembre de 2018 en cuanto
define un destino legal para el superavit libre:

ARTICULO 17- Destino de los superavit libres generados por la
aplicacién de la regla. En caso de que las entidades publicas que tengan
pasivos generen un superavit libre al final del ejercicio presupuestario,
este se destinara a amortizar su propia deuda. Tratandose del superavit
libre generado por entidades que reciben transferencias del presupuesto
nacional como consecuencia de la aplicacién de la regla fiscal, tal
superavit debera reintegrarse al presupuesto nacional en el afio siguiente
a aquel en que se gener¢ dicho superavit, para ser utilizado en la
amortizacion de deuda o en inversion publica.




[image: image14.jpg]Accidn de inconstitucionalidad:

El CONARE en sesion 21-19 del 15/6/19 acordé no presentar los
presupuestos a la STAP y plantear una accién de inconstitucionalidad
contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19 y 26 del Titulo IV de la Ley N°9635
del 3 de diciembre de 2018, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Pubicas.

Mediante oficio DVME-0192-2019 de 28/6/19 el Viceministro de Egresos
del Ministerio de Hacienda comunica que queda a criterio de las IESUE
acreditar el cumplimiento de la Regla Fiscal no ante la STAP sino
directamente ante la Contraloria General de al Republica

La accién de inconstitucionalidad se tramita ante la Sala Constitucional
bajo expediente nimero 2019-011540-0007-CO y su interposicién, por
Ley de la Jurisdiccién Constitucional, tiene como consecuencia que la
autoridad o el érgano que deba conocer de la aplicacién de las normas
cuestionadas en procesos o procedimientos no pueda dictar resolucién
final (0 que no posea ulterior recurso administrativo, como se da en
materia presupuestaria) antes de que la Sala se haya pronunciado.




[image: image15.jpg]Aprobacién de presupuestos 2020:

Como todo presupuesto universitario serd presentado sin dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley N°9635, podra resultar de
aplicacion el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria, N°7428 del
7/9/94:

“Articulo 18.- Fiscalizacién presupuestaria. Corresponde a la Contraloria
General de la Republica examinar para su aprobacién o improbacion,
total o parcial, los presupuestos (...) En caso de que algin presupuesto
sea improbado regira el del afio inmediato anterior. Si la improbacion del
presupuesto es parcial, hasta tanto no se corrijan las deficiencias, regira
en cuanto a lo improbado el del afio anterior. ..."




El señor Esteban González, Miembro del Tribunal Institucional Electoral, manifiesta que le surge la duda acerca de que pasaría en caso de que se dé un fallo positivo a la acción de inconstitucionalidad; consulta si el Estado tendría que retribuirle a las Universidades Públicas los diez mil millones de colones, e incluso un monto por daños y perjuicios, por la afectación que causó el recorte.

El señor Gastón Baudrit, responde que, efectivamente está solicitada en la petitoria que se proceda de esa manera, en cuanto a que se disponga y ordene el reintegro en favor del FEES, de la suma que fue rebajada.  Recuerda que, es parte normal de lo solicitado del Artículo 85, indica que las rentas del FEES no pueden ser abolidas ni disminuidas, por lo que es una obligación constitucional por parte del Poder Ejecutivo, reintegrar ese dinero.

La señora Grettel Ortiz señala que, se desconoce en qué sentido se va a pronunciar la Sala IV, y podría tomar decisiones muy amplias o muy limitadas, en el tema de la devolución; expresa que, se cuestiona si se van a recibir los intereses que se dejaron de percibir, porque la solicitud de las universidades es que se restituya el monto de los diez mil millones de colones.  Agrega que, se debe esperar lo que dirá  la Asamblea Legislativa, debido a que también pueden surgir sorpresas.  Añade que, la idea es recortar todos los gastos.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, este tema fue discutido bastante en la Comisión de Enlace, antes de firmar el Convenio 2020; agrega que, no se incorporó ninguna cláusula al respecto, dada la incertidumbre del fallo de la Sala IV; indica que, el compromiso del Gobierno es cumplir con el fallo de la misma.

La señora Grettel Ortiz amplía que, mientras los Tribunales de Justicia estén analizando los argumentos de las universidades, no se puede proceder ni pensar que se lleva la razón, hasta que el juez señale que se tiene el argumento suficiente para convencerlos de que la Ley no se aplica a las universidades públicas.  Agrega que, lastimosamente hace poco se perdió la audiencia preliminar, la cual fue suspendida, ya que los sindicatos universitarios también presentaron una coadyuvancia a la interposición de la acción judicial, que se presentó en el contencioso administrativo y el juez decidió suspenderla, que se tenía programada para hace dos semanas, a fin de escuchar a los sindicatos universitarios.  Agrega que, se está a la espera de que concedan la audiencia lo antes posible.  Aclara que, en la Ley de Fortalecimiento hay una serie de transitorios con reformas en materia laboral, que compete a las universidades analizar, como el No. 26 relacionado con contratos de dedicación exclusiva, el No. 27 sobre la modificación de las convenciones colectivas en el Sector Público.  Hace referencia a que la Sala Constitucional modificó el Artículo 119 de la Convención Colectiva del TEC y redujo el pago de cesantía de dieciocho a doce años, quedó modificado vía judicial y no legal; también hay restricciones en el pago de dietas para los Consejos Universitarios.  Indica que, hay una situación importante que se debe tener presente y es una obligación para las autoridades institucionales, y deben someterla al proceso de homologación que hace el Ministerio de Trabajo, a la luz de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas.

La señorita Sofía Brenes consulta cuál sería la recomendación para la Administración actual, con respecto a la aplicación de la Ley mientras se da el fallo.

El señor Gastón Baudrit, responde que, el principio de legalidad que tienen que observar todos los funcionarios públicos y las autoridades universitarias, es que deben seguir con el mismo sistema piramidal, el primer compromiso es cumplir con la Constitución, como norma viva y de aplicación inmediata. En segundo lugar, se deben aplicar las leyes que están en concordancia con la Constitución Política, el principio de legalidad obliga también a las autoridades del Tecnológico a aplicar el Artículo 15 de su propia Ley y las disposiciones de su Estatuto Orgánico, en estos momentos debe señalar que se están en un momento muy curioso, donde la Contraloría General de la República quiere sustituir al Poder Judicial, recuerda que de acuerdo con la separación de Poderes, las leyes las aprueba la Asamblea Legislativa, las leyes las reglamenta e implementa el Poder Ejecutivo, pero las interpreta exclusivamente el Poder Judicial, así que se debe decir respetuosamente a la señora Contralora que no tiene competencias para hacer lo que está haciendo, porque está irrespetando y entrando en las esferas de competencias de un poder de la República.  En conclusión, se deben aplicar las disposiciones legales de acuerdo con su vigencia, conforme a la estructura piramidal de nuestro ordenamiento jurídico, dando prioridad en su aplicación a las normas, según su ubicación; señala que, en caso de que se tengan problemas de interpretación de alguna disposición legal, se debe quedar a la espera de que el Poder de la República competente se pronuncie.

La señora Kattia Morales, Secretaría General de la AFITEC explica que, como Sindicato se han estado reuniendo con la Administración, para tratar estos temas y definir cómo se va a proceder ante esta situación, en defensa del funcionario y sus derechos; Añade que, también han estado en contacto con los personeros de los otros sindicatos y con AFUP, para el tema de pensiones que hay que resolver y el proyecto de ley que está en vigencia, del cual se ha emitido el respectivo pronunciamiento.  Le solicita al Asesor Legal de AFITEC que explicite los puntos.

El señor Miguel Hernández, Abogado del Sindicato, saluda y señala que hay que tener claro que la arremetida, es decir los intentos de afectación al Sector Educación Superior son muy variados, hay tema de pensiones, de evaluación de rendimiento académico y otros; en esa medida el trabajo como propuesta de AFITEC y colectivo, se está haciendo una labor para enfocar un subsistema de protección de la ONU que es el de la UNESCO y OIT, y a nivel de la Institución han realizado unas cápsulas informativas al respecto, a las cuales se refiere ampliamente.

El señor Esteban González agradece las disertaciones de las personas que forman la mesa principal y consulta sobre las acciones que ha contemplado CONARE, en caso de que se dé un fallo negativo y que se diga que las universidades deben cumplir el decreto. 

El señor Gastón Baudrit responde que, CONARE está dando seguimiento a una serie de propuestas que están afectando el quehacer institucional.  Recuerda que, la Ley de Fortalecimiento está afectando el mismo Servicio Civil, que se había defendido para que fuese técnico y apolítico; sin embargo, en estos momentos se está haciendo lo más político que pueda haber, y está en manos de un Ministro que obedece la voluntad del Presidente de la República.  Cuestiona cómo va a hacer MIDEPLAN para evaluar la libertad de cátedra y qué competencia va a tener sobre ésta, que es el principio fundamental de la evaluación universitaria, aparte de por qué va a evaluar el PLANES, se va a desarrollar una evaluación de funcionarios con relación al cumplimiento del PLANES. y este está fuera del ámbito del Poder Ejecutivo.  Señala que, la organización sindical va a tener su propia estrategia de defensa en estas circunstancias; sin embargo, recomienda que se unan a la decisión de CONARE de abordar una visión sistémica de la defensa de la autonomía universitaria, defendiendo la Constitución en forma conjunta, como grupo de instituciones sometidas al mismo régimen, lo que podría dar una mayor fortaleza. Expresa que, en cuanto a los proyectos de ley cuando son consultados al CONARE, siempre se advierte que esa consulta no sustituye la consulta preceptiva constitucional, que debe ser dada y remitida a los Consejos Universitarios e Institucionales.  Destaca que, todas las Instituciones tienen un régimen de gobierno y dentro del ámbito de sus competencias está representar los intereses institucionales.   

El señor Luis Paulino Méndez da por terminado el tema de foro y da las gracias al señor Gastón Baudrit.

NOTA:  Se retiran los invitados a las 12:15 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 13.  Invitación a Sesión de trabajo de la Comisión de Planificación y Administración
El señor Nelson Ortega informa que el próximo lunes está programada una reunión de la Comisión de Planificación y Administración, a la que invita a todos los Miembros del Consejo Institucional, para discutir el PAO y su presupuesto.
ARTÍCULO 14. Ley Fortalecimiento de Finanzas Públicas

El señor Luis Alexander Calvo se refiere al tema del foro y reflexiona acerca de que, son abogados quienes han dado sus criterios y estos no son vinculantes, por lo que este aspecto se debe tomar en cuenta al momento en que, como Miembros del Consejo Institucional, les corresponderá votar y tendrán que asumir la responsabilidad por su voto.

ARTÍCULO 15.  Interpretación de acuerdo del III Congreso Institucional
El señor Luis Gerardo Meza comenta que, la señora Ana Rosa Ruiz y el señor Nelson Ortega habían consultado al Directorio sobre las competencias del Congreso, y la semana anterior lo invitaron a una reunión como Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en la cual se hizo un análisis de toda la documentación.   Indica que, hay un precedente de mayor importancia, y es el hecho de que cambió la estructura de la AIR; es decir el Congreso si modificó el Estatuto Orgánico.  Señala que existe preocupación, en relación con que, si no se hace nada en la Asamblea de la próxima semana, dentro de un año, no se tendría ninguna respuesta de lo que está pendiente en el Congreso.  Informa que, por lo anterior se redactó una propuesta base, que lleva una línea conciliatoria, y se propone una interpretación que básicamente diga que el Congreso tiene potestad en todo, excepto en lo que está reservado para la AIR.    Señala que, el Plenario del Congreso se metió con la estructura de la AIR y se vio como un elemento consolidado, porque no se visualizó ninguna nulidad evidente; hasta ahora que se hizo la consulta.  Desconoce que se va hacer; sin embargo, se quiere ver la procedencia ahora. Manifiesta que, compartirá la propuesta con la señora Ana Rosa Ruiz y el señor Nelson Ortega particularmente.
La señora Ana Rosa Ruiz agradece que le sea compartida la propuesta.

ARTÍCULO 16. Sesión del Consejo Institucional en el Campus Tecnológico Local San Carlos
La señora Ana Damaris Quesada hace referencia a la sesión de San Carlos y consulta quiénes se devolverán y quienes se quedarán en reunión para coordinar.

El señor Luis Alexander Calvo responde que, en caso de que se programe la reunión de la Comisión de Planificación y Administración para el viernes, El si se quedará.

La señora Ana Damaris Quesada señala que enviará correo, para que por favor le confirmen.

ARTÍCULO 17.   Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional

El señor Nelson Ortega consulta sobre la sesión extraordinaria que se pretende programar para el viernes.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que, el señor Isidro Álvarez le indicó que no se referirán al fondo a los números y enviarán la documentación el día de hoy.  Añade que, en caso de que la Comisión de Planificación y Administración lo vea el día siguiente, se podría sesionar viernes en caso de que haya cuórum.  Agrega que, en ese caso, deberá presidir otro miembro, dado que tiene programada una gira a San Carlos durante todo el día, para tratar asuntos de la Zona Económica Especial.

El señor Nelson Ortega señala que, respetando el procedimiento se debe contar con la anuencia de la Comisión, para poder organizar la sesión extraordinaria.  Sugiere que se programe una sesión extraordinaria el próximo lunes, dado que se requiere tiempo para elaborar las propuestas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3136.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta y cinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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