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El señor Luis Gerardo Meza indica que el señor Rector no asistirá a la sesión del día de hoy, tal como informó mediante correo electrónico del día de ayer, porque solicitó licencia para atender asuntos personales. Según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde a él abrir la Sesión y luego le compete al Consejo designar a la persona que la presidirá.

La señora Ana Rosa Ruiz, propone al señor Luis Gerardo Meza, como Presidente Interino.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Gerardo Meza, somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
El señor Luis Gerardo Meza, quien preside, inicia la sesión a las 7:43 a.m. de la mañana, con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Roy Barrantes Rivera, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3118
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7.  Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018. Modificación del Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
8. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018. Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018.   Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela, de la Escuela de Administración de Empresas, desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019. Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018 “Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Consulta a la Comunidad Institucional, sobre propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g, del Artículo 59. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.641 y 20.995. (A cargo de la Presidencia)
15. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019 “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
16. Candidatura Dirección Campus Tecnológico Local San José.  (A cargo del Máster Ronald Bonilla Rodríguez)
ASUNTOS VARIOS

17. Varios
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3118
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación el Acta No. 3118 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 7:47 a.m.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora María Estrada solicita incluir un punto de agenda denominado:  “Unirse a la Declaratoria de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en las universidades públicas, realizada por parte de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

1. RECURSO DE AMPARO-2019, recibido 22 de mayo  de 2019, suscrito por recurrente señor Jaime Enrique García González, Recurrente, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual presenta recurso de amparo contra el Instituto Tecnológico de Costa Rica, se resuelve: en los términos de los artículos 43, 44 y 45 de la Ley de la Jurisprudencia Constitucional, informe el Presidente del Consejo Institucional, sobre los hechos alegados  por  el recurrente sobre el herbicida Glifosato. (SCI-0530-05-19) 
Se toma nota. Se informa al Pleno.

2. ASESORÍA LEGAL-224-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora. Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-354-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Responsabilidad de las personas jurídicas sobre cohechos domésticos, soborno trasnacional y otros delitos”, Expediente No 21.248 (SCI-0526-05-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

3. CO-128-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2019, suscrito por el Eng. José Andrés Araya Obando, Coordinador de la Maestría en Ingeniería Vial, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-318-2019, sobre dictamen del Proyecto “Ley para la eficiencia en la conservación, reconstrucción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”. Expediente No. 20.995. (SCI-0536-05-19) Firma Digital.
Se toma nota. Punto de Agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional
4. EIE-190-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2019, suscrito por el Ing. Lisandro José Araya Rodríguez, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a Oficio SCI-283-2019 sobre solicitud de criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”, Expediente No. 20.641 (SCI-0524-05-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Punto de Agenda.

5. EQ-179-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2019, suscrito por el MGA. Ricardo Coy Herrera, Director Escuela de Química, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a Oficio SCI-285-2019 sobre solicitud de criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”, Expediente No. 20.641.  (SCI-0525-05-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Punto de Agenda.

6. CORREO ELECTRÓNICO CE-21192-2019, con fecha de recibido 24 de mayo de 2019, suscrito por la señora Noemy Montero Guerrero, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio de la Institución del texto sustitutivo del proyecto: “Ley para Brindar Seguridad Jurídica sobre la Huelga y sus Procedimientos” Expediente No. 21.049. (SCI-0537-05-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal, Escuela Ciencias Sociales, Escuela Idiomas y AFITEC.
7. TIE-317-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la MAE: Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se solicita el nombramiento de un miembro titular del Sector Docente, considerando que, el nombramiento de la Máster Tannia Araya Solano, vence el próximo 31 de agosto de 2019. (SCI-0539-05-19) Firma Digital.
Se toma nota.  
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Nicolás Feoli, a las 7:51 a.m.
8. EAU-394-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2019, suscrito por el Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a Oficio SCI-317-2019 sobre solicitud de criterio del Proyecto “Ley para la eficiencia en la conservación, construcción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Público, Ley No. 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 20.995. (SCI-0540-05-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Punto de Agenda.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 7:52 a.m.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

9. SCI-378-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc., Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. Roberto Guzmán Gutiérrez, Director Dirección de Cooperación, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita revisión de la propuesta de modificación del Convenio Marco-ITCR FUNDATEC para brindar aval para la firma al Rector de la modificación del convenio.  (SCI-0532-5-19)
Se toma nota.  

10. R-551-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, mediante el cual remite vía digital, el Presupuesto Extraordinario No 1-2019 y la vinculación con el Plan Anual Operativo 2019.aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3138, Artículo 13, del 22 de mayo del 2019 por un monto neto de ₵407.229,72 miles, documento que se encuentra debidamente incorporado a nivel del Sistema de Información de la Contraloría, SIPP, como parte de los anexos respectivos del citado documento. (SCI-0533-5-19)
Se toma nota.  

11. SCI-364-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se remite correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3118, Artículo 3, inciso 1, del 22 de mayo de 2019. (SCI-0534-5-19)
Se toma nota.  

12. SCI-368-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se remite correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3114, Artículo 3, inciso 6, 8, 14,15, 16 y 27, del 24 de abril del 2019, de la Sesión Ordinaria No. 3115, Artículo 3, inciso 6 del 30 de abril, del 2019 y de la Sesión Ordinaria No. 3116, Artículo 3, inciso 2, del 8 de mayo del 2019. (SCI-0535-5-19)
Se toma nota.  

13. SCI-381-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc., Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual se cursa invitación a reunión de la Comisión de Asuntos Académicos el próximo viernes 31 de mayo del presente año, a las 8:30 a.m. en la Sala del Consejo Institucional (SCI-0541-5-19)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

14. R-541-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación de Administración, informa que el Consejo de Rectoría recomienda avalar el acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información sobre la modificación del Cronograma para atender el Plan Remedial para las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017 de TI.  (SCI-0528-05-19) 
Se toma nota. 

15. VAD-295-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta en forma digital a oficio SCI-1073-2019, sobre Disposiciones Generales de TIC´s y Firma Digital. (SCI-0529-05-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

16. TI-121-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. Gabriela Ortiz León, Dr.Sc., Coordinadora Área Académica Ingeniería Mecatrónica, Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computación, Ing. Luis Chavarría Sánchez M.EdT., Coordinador Área Académica de Administración de Tecnologías de Información, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, MAE. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora UECI, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia y Asociaciones de Estudiantes de Mecatrónica, Ingeniería en Computadores, Administración de Tecnologías de Información, mediante el cual solicitan el documento actualizado sobre la transformación de Áreas Académicas de Grado de ATI, CE, IMT a  Escuelas. (SCI-0531-05-2019).

Se toma nota. 

17. OPI-272-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Gabriela Ortiz León, Coordinadora Área Académica Ingeniería en Mecatrónica, Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, Ing. Luis Chavarría Sánchez, Coordinador Área Académica de Administración de Tecnologías de Información,  con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio TI-212-2019, sobre la actualización del estudio para que las áreas académicas de grado sean modificadas para crearse como escuelas, realizado por esta Oficina. Indica que el mismo está siendo atendido por la Unidad Especializada de Control Interno (UECI). (SCI-0538-05-2019).

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
18. TIE-319-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la MAE: Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual informa que de acuerdo con lo solicitado en el oficio TIE-317-2019, con fecha 23 de mayo de 2019, el periodo de nombramiento para el miembro titular del sector docente, es el 1 de setiembre de 2019 al 31 de agosto de 2024. (SCI-0545-05-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda.

19. CO-131-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2019, suscrito por el Ing. Gustavo Rojas Mora, Director Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-282-2019-2019, sobre solicitud de criterio de Proyecto “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Ga)”, Expediente No 20.641  (SCI-0556-05-2019).

Se toma nota.  Punto de Agenda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

No se presentaron Informes de Rectoría.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Nicolás Feoli, a las 8:00 a.m.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  Se retira el señor Luis Alexander Calvo, a las 7:55 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018. Modificación del Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019  
El señor Luis Gerardo Meza advierte a la Comunidad Institucional, que recientemente la AIR modificó el Artículo 136 y 137 del Estatuto Orgánico, y aprobó una norma reglamentaria a nivel estatutario que indica que todo acuerdo de un órgano colegiado, o de autoridades unipersonales que tomen resoluciones y acuerdos, con los cuales se afecten personas de la Comunidad Institucional, debe indicar plazos y recursos a los cuales están sujetos, por lo que los acuerdos se darán por válidos hasta que subsanen.  Agrega que, considerando que este órgano tomó varios acuerdos en ese sentido, con fecha posterior a la celebración de la AIR, en los cuales no se incluyó lo acordado y fue hasta el mes de abril que se percataron de esta omisión; por esta razón, se ha procedido a la subsanación de los mismos. 
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018. Modificación del Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Modificación del Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 10, del 28 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:

“Artículo 20:

5..
“Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”

3. En el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, define:

“Artículo 29 Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las acciones remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas.

La totalidad de los recursos de este fondo pasan a formar parte de la reserva de investigación y será el Consejo de Investigación y Extensión quien hará la distribución de dichos recursos, según el plan estratégico y las propuestas de proyectos de cada año, procurando la sostenibilidad y creación de nuevos programas y áreas de investigación.

El FDI se trasladará al ITCR en los meses que la institución disponga”.

4. El Artículo 32 del “Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, dispone lo siguiente:  

“Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones

La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los 

fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Característica de la transferencia
	FDU
	FDI 
	Fondo Solidario Posgrado 

FSPO
	Costo 

administrativo

	Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad
	No
	No
	No
	No

	Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec
	5%
	8%
	No
	7%

	Recursos ingresados por los programas de Posgrados a la  Fundatec
	2%
	0
	5%
	7%

	Transferencias del ITCR a la Fundatec
	No
	No
	 
	7%


Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la 

Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.

Modificación aprobada en Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 27, del 27 de junio de

2018, Gaceta No. 514, del 28 de junio de 2018

De acuerdo a la naturaleza de los proyectos, las instancias correspondientes tendrán 

la competencia para exonerar del pago de estas retenciones con base en los criterios

de evaluación que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneración de los porcentajes será de las unidades 

operativas en el caso del FDU, del Consejo de Investigación y Extensión en el caso 

del FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar

el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el

porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. 

En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC”.

CONSIDERANDO que:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio FUNDATEC-496-2018, con fecha de recibido 23 de noviembre de 2018, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Presidente FUNDATEC y la M.A.E Damaris Cordero, delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Ing. María Estrada, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite acuerdo de Junta Administrativa de la sesión No. 17-2018, realizada el 21 de noviembre de 2018, en la cual plantea solicitud para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, que indica lo siguiente: 

“Nos permitimos presentar acuerdo de Junta Administrativa de la sesión 17-2018, realizada el 21 de noviembre de 2018, en la cual se plantea solicitud para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, según la siguiente justificación:

Acuerdo 7-17-2018 Disminución porcentaje costo administrativo de FUNDATEC

Considerando que:

1. El Reglamento de vinculación establece en el artículo 32:  Porcentajes de fondos y aplicaciones:

“…Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar: La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC”.

2. Actualmente el país vive una crisis fiscal, que ha provocado que todas las instituciones estudien sus presupuestos y disminuyan gastos.

3. La Fundación es una herramienta para el ITCR que promueve el ingreso de recursos adicionales con las actividades de vinculación.

4. El costo administrativo de FUNDATEC, actualmente fijado en el 7% tiene como objetivo el financiamiento de la Unidad Administrativa Financiera y que esta Junta está consciente del esfuerzo en el ahorro y la eficiencia que está realizando el TEC, el cual no debe ser ajeno a la Fundación.

5. Adicionalmente, cuando la propuesta de cambio del Reglamento para actividades de vinculación con la coadyuvancia de FUNDATEC, se sometió a revisión institucional, las escuelas que respondieron se refirieron a este costo como alto y, por ende, susceptible de evaluar para una posible mejora.  Esta retroalimentación se presentó al Consejo Institucional en el oficio ViDa-541-2018 del 16 de agosto del 2018.

6. A partir del 2018, FUNDATEC se trasladó a un edificio nuevo, cuyo costo ya fue pagado en su totalidad; no obstante, genera una serie de gastos que no estaban contemplados anteriormente.  En promedio esto gastos representan C340.000 mensuales.

7. En la formulación del presupuesto del 2019, se realizaron varios escenarios, revisando todas las partidas de gasto susceptibles a disminuir sin afectar el servicio y el desarrollo tecnológico que requiere la organización.

8. Uno de los escenarios revisados se calculó bajo el supuesto de un cobro del 6% de costos administrativos, mismo que permite mantener la sanidad financiera de FUNDATEC.
9. Como resultado de las acciones de los considerandos 7 y 8 anteriores, las disminuciones logradas se resumen en el siguiente cuadro:

[image: image1.png]Principales disminuciones realizadas:

Disminucién en ingresos (pasa del7% al 6%)

Ingresos por proyectos 73.322.305
Ingreso por administracién de fondos 4.181.169
TOTAL 77.503.474
Disminucién en gastos *

Medio tiempo colaboradora CONAPDIS 4.512.267,00
Atencién a empleados 1.783.500
Auditorfa Externa 500.000
Capacitacién 4.491.000
Cuotas y suscripciones 721,512
Requerimiento de horas SOIN $4.750 3.153.473
QOtros gastos 223.698
TOTAL 15.385.450

* Se considera Unicamente un 1.5% de aumento salarial,

versus el 2.96% del sector privado




10. En la sesión 17-2018, acuerdo 8-17-2018, esta Junta aprobó el presupuesto de FUNDATEC para el 2019 considerando un ingreso del 6% de costo administrativo.

Se resuelve

1. Solicitar al Consejo Institucional modificar el Reglamento de Vinculación, artículo 32 para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero del 2019.

2. Durante el año 2019, continuar la revisión de ingresos y costos con el objetivo de evaluar el porcentaje recomendado para el 2020. ACUERDO FIRME.

Respetuosamente solicitamos que la propuesta sea discutida a la brevedad en el seno del Consejo Institucional.

Quedamos a la orden para lo que considere conveniente.”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión 610-2018, realizada el viernes 23 de junio de 2018, conoce el oficio FUNDATEC-496-18 y se presentan los señores Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en calidad de Presidente y Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, en su calidad de Tesorero de la Junta Administrativa de Fundatec, los cuales explican la solicitud presentada. Se acuerda acoger los considerandos planteados por la Junta Administrativa de Fundatec y emitir dictamen positivo a la solicitud de reforma del artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo referente a la disminución porcentaje costo administrativo de FUNDATEC. 
Se ACUERDA:

a. Modificar el artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para disminuir el costo administrativo de FUNDATEC, de un 7% a un 6%, a partir del mes de enero de 2019: 
Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones

La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los 

fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Característica de la transferencia
	FDU
	FDI 
	Fondo Solidario Posgrado 

FSPO
	Costo 

administrativo

	Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad
	No
	No
	No
	No

	Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec
	5%
	8%
	No
	6%

	Recursos ingresados por los programas de Posgrados a la  Fundatec
	2%
	0
	5%
	6%

	Transferencias del ITCR a la Fundatec
	No
	No
	 
	6%


Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la 

Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.

Modificación aprobada en Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 27, del 27 de junio de 2018, Gaceta No. 514, del 28 de junio de 2018

De acuerdo a la naturaleza de los proyectos, las instancias correspondientes tendrán la competencia para exonerar del pago de estas retenciones con base en los criterios de evaluación que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneración de los porcentajes será de las unidades operativas en el caso del FDU, del Consejo de Investigación y Extensión en el caso del FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. 

En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
NOTA:  Ingresa el señor Luis Alexander Calvo, a las 7:57 a.m.

ARTÍCULO 8. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018. Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018. Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
 El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 10, del 05 de diciembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, aprobó la Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo: 

“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.” 

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, aprobó la Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo:(ver anexo 1)

a. “Solicitar a la Oficina de Planificación el estudio requerido, conforme el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para proceder con la categorización de unidades administrativas creadas por el Consejo Institucional señaladas a continuación:

	Unidad

	Unidad de Obras Civiles

	Unidad de Contabilidad General

	Unidad de Tesorería

	Unidad de Desarrollo de Personal

	Unidad de Estudios y Remuneraciones

	Unidad de Servicios Generales San Carlos


b. Presentar el estudio requerido para la categorización de las Unidades señaladas en el inciso anterior a más tardar el 30 de noviembre de 2018”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-944-2018, con fecha de recibido 03 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección del Campus Tecnológico Local, San Carlos, que indica lo siguiente: (ver anexo 2)

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el Estudio de creación de la: 

· Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección del Campus Tecnológico Local, San Carlos, Categoría 2, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 20%, y su reconocimiento será a partir de su categorización por parte del Consejo Institucional. 

Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la categorización de la unidad citada, dio como resultado un total de 73,45 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable en cuanto su creación.

Por otra parte, el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, según memorando VAD-750-2018 del 26 de noviembre, autoriza realizar el ajuste respectivo según lo avalado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 3070, Artículo 11, del 17 de mayo de 2018 “Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR”, para la Unidad de Servicios Generales.

Es importante indicar que la persona que coordina en este momento la unidad, cuenta con los requisitos para continuar en la coordinación.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto. 

…

III. Criterio de la Oficina de Planificación Institucional

a) La Oficina de Planificación Institucional emite criterio positivo de la categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita al Departamento 14 Administrativo del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 73,45 puntos, producto del cuestionario de categorización.

b) Otorgar la categoría tipo 2, a dicha Unidad de Servicios Generales, adscrita al Departamento Administrativo del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 20% sobre la base de dirección, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación eliminación de unidades en departamentos del ITCR.

c) La categorización de esta Unidad, requiere un porcentaje adicional a pagar de un 5% más del que se percibe actualmente y el análisis de modificación de la plaza requerida de técnico, categoría 16 para quien ocupe la misma.
d) La persona que coordina en este momento la Unidad de Servicios Generales, cuenta con los requisitos académicos por normativa, para ocupar el puesto.

e) El Consejo Institucional debe informar al Tribunal Institucional Electoral respecto a la modificación de la categoría de la Unidad para lo correspondiente al momento de nombrar el próximo coordinador de unidad.

f) El Departamento de Recursos Humanos debe actualizar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, incorporando las funciones correspondientes, dada la recalificación de la Unidad de Servicios Generales a Categoría 2, de acuerdo con lo indicado en el Artículo 17, inciso e) subinciso ii, del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR:

ii. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 2 (administrativa): Haber obtenido el Grado asociado (Título de diplomado), o bien de 60 a 90 créditos, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

IV. Se recomienda al Consejo Institucional 

a) Categorizar la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 73.45, otorgar la categoría tipo 2 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 20% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio VAD-767-2018, con fecha de recibido 29 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Máster. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite criterio de viabilidad económica para la categorización de la Unidad de Servicios Generales en el Campus Tecnológico San Carlos. (ver anexo 3)

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizó el dictamen por la vía digital y dispone elevarla al pleno. 

SE ACUERDA:

a. Otorgar categoría 2 a la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 9. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018.   Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela, de la Escuela de Administración de Empresas, desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018.   Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela, de la Escuela de Administración de Empresas, desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:
“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela, de la Escuela de Administración de Empresas, desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:
“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:
“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:
1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.
2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.
SE ACUERDA:
a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:
1. El “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo que interesa, establece lo siguiente:
“…

Artículo 41 Aprobación del Consejo Institucional

El Consejo Institucional podrá aprobar el uso de recursos del FAV para cubrir la asignación presupuestaria requerida para el inicio de proyectos de vinculación, que tengan un plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial.

Para conceder tal autorización, el Consejo Institucional deberá tomar en cuenta el cumplimiento de las políticas institucionales de vinculación externa y el plan anual operativo.” 
2. La Política General 11, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, indica lo siguiente:
Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
3. Las Políticas Específicas No. 11 y 16, aprobadas en Sesión Ordinaria 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, del Consejo Institucional señalan que:
“11. Se fomentará la prestación de servicios en temas expertos desde las competencias académicas de cada unidad operativa con carácter remunerado a nivel nacional e internacional.

16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente, racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institución en la sociedad.”
4. Mediante memorando R-1028-2018, con fecha 12 de setiembre del 2018, el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a los señores del Consejo Institucional la “Propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas” e indica lo siguiente:
“Adjunto para el trámite correspondiente, la propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 30-2018, Artículo 5 del 10 de setiembre del presente año.”
5. Mediante el memorando SCI-718-2018 de fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ambas comisiones del Consejo Institucional, dirigido al Doctor Julio César Calvo Alvarado Rector, se solicitó como parte de las acciones, para atender lo indicado en el memorando R-1028-2018, la siguiente información: 
“1.
Documento de formulación del nuevo proyecto en Plaza Real de la Escuela de Administración de Empresas y el acuerdo correspondiente del Consejo de esa Escuela. 

 2.
Acuerdo de la Junta Directiva que aprueba el nuevo proyecto en Plaza Real para ser desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC y el aval para el uso del fondo FAV como se solicita en el oficio R-1028-2018.

3.
Convenio o contrato según corresponda, firmado con Plaza Real.

4.
Detalle de las inversiones realizadas en Plaza Real Alajuela que evidencien que la etapa de infraestructura está concluida.

5.
Acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas sobre la justificación de la necesidad de requerir apoyo del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV).

6.
Los atestados que respaldan la inversión en equipo y laboratorios especializados por ₡122,000,00, compuesta por ₡68.000.000 en mobiliario y equipo y ₡54.000.000 en dos laboratorios especializados. 

7.
Plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial, como indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.

8.
Acuerdo del Consejo de la Escuela de Administración de Empresas en el que adquiere el compromiso de brindar trato preferencial en el cobro de alquiler a otras Escuelas y Unidades operativas del Instituto que desarrollen actividades de vinculación mediante FUNDATEC en el edificio en Plaza Real y de no cobro por el préstamo de instalaciones para el desarrollo de actividades ordinarias ocasionales de la institución.

9.
Dictamen de la Oficina de Asesoría Legal sobre la competencia del Consejo Institucional para autorizar “el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real” tal como se solicita en el oficio R-1028-2018.

10.
Informe del uso y comportamiento del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) de los últimos cuatro años, así como el monto con el que se cuenta actualmente.”

6. Mediante memorando R-1093-2018, con fecha 1° de octubre del 2018, el 
Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles respuesta al oficio SCI-718-2018, mediante el cual indica lo siguiente:
“En atención a su oficio SCI-178-2018 “Solicitud de información acuerdo Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”, le adjunto la información solicitada, en formato digital. 

Es importante indicar que este proyecto es de interés de la Rectoría, por el impacto, proyección y crecimiento de los programas de formación y capacitación generados por la FUNDATEC y por ende por el TEC.”

7. Las observaciones no vinculantes emitidas por la Asesoría Legal, mediante Memorando Asesoría Legal-448-2018, con fecha 25 de setiembre del 2018, señalan lo siguiente:
“…
El artículo 41 de referencia establece igualmente como una potestad y no como una obligación del Consejo aprobar el uso de los recursos del FAV, pero igualmente se establecen una serie de requisitos a cumplir.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-AS-010-2018, con fecha de recibido el 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite las siguientes conclusiones respecto a la “Propuesta para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”:
           “…

3. Conclusiones

3.1 De la lectura de la propuesta presentada por la Rectoría se echa de menos una justificación clara respecto a “la imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la imposibilidad de cubrirlo con fondos de la acción de vinculación”, por parte de la Escuela de Administración de Empresas o la Unidad de Posgrados de esa Escuela.

No se logra visualizar si la solicitud se ajusta a lo dispuesto en el punto d. del artículo 35 del Reglamento citado en los puntos 1.1 y 2.1 anteriores, respecto a dicha imprevisibilidad, lo que debe ser ampliado.
3.2 Se requiere de una actualización de los disponibles del FAV, a efecto de determinar la liquidez del mismo, en el caso en que se decida someter a aprobación la solicitud planteada.

La documentación observada aporta un flujo de efectivo, “sensibilizado (escenario pesimista)3 y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec, para tres años.

La reglamentación señala que la información debe ser presentada en un plazo razonable, sin indicar espacio de tiempo.

Corresponde al Consejo Institucional valorar si se considera o no razonable, el período de tres años aportado.
CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante memorando AE-101-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la Fundatec, remite el acuerdo del Consejo de Escuela, Sesión No. 03-2018, del 19 de febrero de 2018, con respecto a la propuesta para aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el cantón Central de Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)

c) Comunicar el acuerdo de la Junta Directiva de la Fundatec y a la Rectoría.
2. Mediante memorando AE-UP-37-2018, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador, Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva Fundatec, presenta el acuerdo de la Unidad Interna de Post grado, Sesión No. 02-2018, del 20 de febrero de 2018, con respecto al Proyecto Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)”
3. A través del memorando AE-544-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente de la Junta Directiva Fundatec, traslada acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 17-2018 del Consejo de Escuela del 3 de setiembre de 2018, en el que se solicita lo siguiente:
“a) Solicitar a la Junta Directiva de FUNDATEC apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

b) Solicitar al Consejo Institucional aprobar el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

c) En caso de que dicho fondo sea aprobado, la Escuela de Administración de Empresas se compromete a otorgar un precio especial por alquiler a los diferentes programas de la FUNDATEC que desean ofertar sus actividades en el nuevo edificio en Plaza Real.

d) Reiterar al Consejo Institucional, a la Junta Directiva y a la Administración de FUNDATEC la anuencia de esta Escuela de aportar la experiencia y conocimiento al desarrollo de las actividades de vinculación remunerada propias y de otras escuelas, en especial en este período de difícil situación presupuestaria institucional.” 
4. Mediante el oficio Fundatec-420-2018, con fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela Administración de Empresas y al Dr. Bernal Martínez Gutierrez, Coordinador Unidad Interna de Posgrado de AE, se atienden los oficios AE-544-2018, AE-542-2018 y UIP-AE-182-2018, y se transcribe el acuerdo de la sesión de Junta Administrativa 12-2018 realizada el 17 de setiembre de 2018, en el cual entre otros resuelve lo siguiente:
	No. 
	Acuerdo 
	Condicionado a: 

	1.
	…
	

	6. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- la suma de C68.000 000 no reembolsables, para la compra de mobiliario, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra 
	Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	7. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la suma de C54.000.000 no reembolsables, para la compra de laboratorios, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra
	Que el equipo de cómputo cumpla con los requerimientos del DATIC. 
Que exista previo acuerdo de las Escuelas de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Diseño de su decisión de ofertar sus técnicos en la sede de Plaza Real, Alajuela. 
Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	8. 
	...
	

	10. 
	Solicitar formalmente al señor rector Dr. Julio Calvo, haga manifestación formal del interés institucional y el apoyo al proyecto 
	No aplica 


5. Conforme al punto 20 del oficio citado en el considerando anterior: “Los Flujos sensibilizados por la FUNDATEC son los siguientes y evidencian que en estas condiciones tan conservadoras el proyecto aún presenta saldos positivos.”
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6. Como complemento al escenario sensibilizado por FUNDATEC, detallado en el considerando anterior, en la información complementaria remitida mediante oficio R-1093-2018, se señala lo siguiente:
“En el oficio Fundatec – 420 -2018, del 18 de setiembre del 2018, en el punto 13, acuerdo aportado en el punto 2, se presenta el flujo sensibilizado (escenario pesimista) y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec en base en la información financiera preparada inicialmente por la Escuela de Administración.

Esta información muestra que el proyecto establece claramente su sostenibilidad financiera en un plazo prudencial (3 años), tal y como lo indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la Fundatec”,dicha información se transcribe a continuación:

....

Los supuestos utilizados en esta proyección son los siguientes:

1.   
La proyección se presenta en el formato de Flujo de Efectivo dado que es el formato utilizado en la fundación para la administración de los proyectos.

2.   
La información se trabajó en base al flujo presentado por la UIP de la Escuela de Administración de Empresas.

3.   
La información presentada fue comparada con lo ejecutado en los primeros 8 meses del 2018 por la UIP – AE, vía FUNDATEC.

4.   
Se revisaron contratos de arrendamientos, contratos por servicios profesionales y planillas para proyectar los montos lo más reales.

5.   
Se revisaron los gastos de operación del Edificio CONDAL para tener un escenario claro de los gastos que se deben asumir en éste ejercicio.

6.   
Se verificó la población de estudiantes y grupos matriculados en la UIP – AE para proponer un escenario conservador en los ingresos.

7.   
Este escenario se trabajó sin crecimiento en grupos de matrículas y cantidad de estudiantes, pues cada promoción dura 2.4 años en el programa, por lo que la actual oferta cubre los siguientes 2 años para atender la operación de Plaza Real y el pago del posible préstamo que se debe de hacer con los dueños del edificio para concluir la remodelación interna.

8.   
En este escenario se cargó el 100% de los gastos de Plaza Real, sin considerar que el proyecto de Actualización asumirá el 50% del arrendamiento y el 33% de los gastos operativos del edificio.

9.   
El contrato de arrendamiento tiene un plazo de 3 años, los cuales finalizan en noviembre del 2021.”

7. Mediante memorando AE-585-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, comunica el acuerdo de la Sesión No. 19-2018, del 3 de setiembre de 2018, con respecto a la modificación del acuerdo tomado en la Sesión 17-2018, en el cual se resuelve:
“a) Ampliar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 17-2018 del 3 de Setiembre del 2018 para que en caso de que se apruebe el otorgamiento del monto de ¢122,000,000 como fondo no reembolsable por medio del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la Escuela se compromete a reservar dos aulas en el nuevo Centro de Capacitación en Plaza Real Alajuela, de lunes a viernes y en horario de 8:00 am a 4:00 pm, para que la Institución pueda desarrollar actividades institucionales ocasionales, no permanentes,

b) En caso de que diferentes Unidades de la Institución requieran mayor cantidad de espacio al asignado en el punto anterior, este puede ser negociado con la Administración del Proyecto según disponibilidad de espacios y precio a convenir.”
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio DCAA-145-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Representante de Campus Tecnológicos y Centros Académicos, ante el Consejo Institucional, en el cual solicita se les permita utilizar a préstamo las aulas que se  instalarán en el nuevo edificio que se construye en Plaza Real y que será utilizado para actividades de vinculación en coadyuvancia con FUNDATEC.
9. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 605, realizada el 12 de octubre de 2018, en conjunto con los invitados la M. Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, analizó el tema. En la reunión No. 606 del 18 de octubre de 2018, continúa con el análisis y discusión de la propuesta.
10. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 609, mediante correo electrónico conoce el oficio EE-CT-006-2018, suscrito por el Ing. Francisco Navarro Henríquez, Coordinador Comité Técnico, Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido a la Bach. Gioconda Gómez Rojas, Jefe Proyectos, FUNDATEC, mediante el cual comunica acuerdo de la Sesión No. 07-2018 en el que se resuelve:
“…

a.
Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber:Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas,Big Data and Analytics y Seguridad de Internet de las Cosas

b.
Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

c.
Aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

d.
Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

e.
Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber: Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas, Big Data and Analytics, Seguridad de Internet de las Cosas

f. Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

g. aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

h. Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

i. Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.”
11. Mediante el oficio Fundatec-527-2018, con fecha 17 de diciembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i informa que:
“El saldo del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- al 30 de noviembre de 2018, es por quinientos diez millones cuatrocientos veintidós mil doscientos setenta y cinco colones (¢510 422 275,00).”
12. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.610, del 23 de noviembre del presente año, mediante correo electrónico recibe el oficio DCAA-172-2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual remite ampliación al oficio DCAA-145-2018, sobre los argumentos del por qué el TEC debería apoyar financieramente la iniciativa de “Crear el Centro Académico de Alajuela”.
“En ese sentido, destinar recursos al proyecto en Plaza Real, vendría indirectamente a fortalecer al Centro Académico de Alajuela, cumpliendo el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015, el cual dice:

a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015.
…La situación actual en las instalaciones de la Sede Interuniversitaria, le obstaculiza a este Centro Académico cumplir cabalmente con el punto al del acuerdo anteriormente citado, precisamente por la falta de espacios adecuados para poder realizar la investigación y extensión. Este escenario cambiaría si se logra trasladar parte de la actividad diurna a Plaza Real y poder redirigir espacios en la Sede Interuniversitaria para uso en proyectos de investigación y extensión.”
13. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.612, realizada el 10 de diciembre de 2018, brinda audiencia al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico Alajuela, para analizar la situación del Centro Académico, en el que se destaca la necesidad de contar con apoyo administrativo por parte de la FUNDATEC como soporte de las operaciones realizadas en el Centro Académico Alajuela y Plaza Real, además de la falta de información de los Programas desarrollados bajo la marca  TEC en Alajuela.
14. De la revisión de la normativa vigente, los criterios no vinculantes de la Asesoría Legal y la Auditoría Interna, así como de la documentación recibida, las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración, finalizan el análisis del tema y se concluye lo siguiente: 
a. El Consejo Institucional cuenta con la competencia suficiente para autorizar el uso del FAV, como apoyo al inicio de proyectos de vinculación, según el Artículo 41 del Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC y no del 35.

b. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, es de interés de la Rectoría.

c. La iniciativa a realizarse en Plaza Real, Alajuela, se ajusta a las Políticas Específicas aprobadas para el 2019 y la Política General No. 11.

d. El apoyo en el inicio de este planteamiento, abre la posibilidad de que programas académicos de otras Escuelas, puedan desarrollarse en Alajuela, con la coadyuvancia de la Fundatec y como apoyo al Centro Académico de Alajuela, lo que resulta oportuno y pertinente para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e. La presencia de nuevos programas académicos en Plaza Real, permite reforzar la imagen y concentra los esfuerzos realizados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Provincia de Alajuela.

f. Apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas, permite desahogar la restricción actual de los espacios disponibles para atender las obligaciones del Centro Académico de Alajuela, al contar con dos aulas adicionales en los días y horas señaladas.
g. El incremento de la oferta académica en Plaza Real, genera la necesidad de contar con apoyo administrativo, que permita atender aspectos logísticos y operativos de los programas a desarrollar.

h. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, cuenta con un plan de implementación que establece sostenibilidad financiera, aún en un escenario pesimista, para el periodo 2019-2023.

i. El Fondo de Apoyo a la Vinculación, al mes de noviembre de 2018, cuenta con un saldo suficiente para atender la solicitud planteada.  
SE ACUERDA:
a. Aprobar la solicitud de otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 del FAV, como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real y el inicio de proyectos de vinculación que desarrollará la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, Alajuela, actividad en coadyuvancia con FUNDATEC, para promover el impacto del Centro Académico de Alajuela en la zona de influencia, con oferta técnica, grado y posgrado, así como la oferta de las Escuelas de Electrónica y Diseño, que han indicado su interés explícito de vincularse al proyecto, con la siguiente distribución:
b.1 la suma de ¢68.000 000 para la compra de mobiliario

b.2. la suma de ¢54.000.000 para la compra de equipos de laboratorio
b. Solicitar a la Junta Administrativa de la FUNDATEC, se destaque personal en las instalaciones de Plaza Real de manera que se promueva la oferta académica del TEC desarrollada en coadyuvancia con la FUNDATEC.
c. Solicitar a los responsables de los programas desarrollados en Plaza Real, en coadyuvancia con la FUNDATEC, un informe anual del proyecto ante el Consejo Institucional, por los próximos tres años.
d. Solicitar a la Administración que gestione la asignación de al menos dos aulas sin costo, para el uso del Centro Académico de Alajuela en los programas académicos de grado, posgrado y actividades institucionales, que sean financiados con Fondos FEES, de lunes a viernes de 7:00 am a 4:00 pm, para los próximos cinco años. Además, negocie la asignación de espacios adicionales para atender las necesidades del Centro Académico Alajuela dentro de las posibilidades financieras y en coordinación con los encargados del proyecto. 
e. Reiterar la solicitud a la Administración, de la búsqueda del fortalecimiento del Centro Académico de Alajuela, según acuerdos de las sesiones No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015 y No. 3015, Artículo 8, del 22 de marzo de 2017. 
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 10. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019. Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019. Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019, se adoptó el acuerdo “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19.”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:
“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 9, del 23 de enero de 2019, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, indica: 
“…

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.  Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo.  La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio RH-919-2018, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño del ITCR, en los siguientes términos:
“Como resultado de la revisión normativa que está realizando el Departamento de Recursos Humanos, atinente a los procesos de la gestión del talento humano del Tecnológico de Costa Rica, se presenta la siguiente solicitud de modificación normativa para que por favor se proceda de conformidad.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 26, inciso o, establece:

Son funciones del Rector: 

(…)

o. Agotar la vía administrativa en materia laboral
2. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 50 bis, apartado 2, inciso f, establece:

Son funciones del Consejo de Área:
(…)

f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.

3. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 56, inciso d, indica:

Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

(…)

d. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Director de Departamento.

4. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 83-bis 4, apartado 2, inciso c, indica:

Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada: 

(…)

c. Analizar y resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Coordinador de la Unidad desconcentrada.

5. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en el capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26, establece:

En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

6. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en las Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19, establece:

En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Es ampliamente conocida la competencia otorgada en el Estatuto Orgánico del ITCR a los Consejos de Departamento Académico, Consejos de Unidad Descentralizada y Consejos de Área para resolver los recursos de apelación en materia académica que sean presentados por miembros de dicha instancia o dependencia.

2. A su vez, mediante el Reglamento de Evaluación del Desempeño se ha asignado a estas instancias como responsables de resolver en alzada los recursos de apelación que provengan del proceso de evaluación del desempeño docente.

3. El proceso de evaluación del desempeño forma parte del engranaje propio de la labor administrativa de la gestión de las personas en la organización y su responsabilidad contractual con el Tecnológico de Costa Rica que funge como su empleador, siendo su finalidad primordial la mejora en el desempeño laboral y, por ende, es materia enteramente laboral. 

4. La instancia resolutoria de este tipo de recursos debería ser quien cumpla con el papel organizacional de superior jerárquico en materia administrativa, a quien se le confiere la competencia de resolver los diferentes aspectos en materia laboral.

5. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica, tal como lo indica el Estatuto Orgánico del ITCR. el Rector es quien agota la vía administrativa en materia laboral, por lo que las resoluciones de los recursos de apelación en esta materia deberían ser resueltos por quienes se encuentran en línea jerárquica con la Rectoría.

6. De conformidad con lo anterior, el Vicerrector de Docencia es quien cumple con lo dispuesto para resolver los recursos de apelación presentados sobre este tipo de procesos.

POR TANTO:

Se solicita atentamente la respectiva modificación normativa de forma que los recursos de apelación resultantes del proceso de evaluación del desempeño desde la perspectiva del estudiante y el director de escuela sean resueltos por quien funja como Vicerrector de Docencia, tal como se describe a continuación:

	ARTÍCULO
	TEXTO ACTUAL
	TEXTO PROPUESTO

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26. 
	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.


	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, podrá acudir ante el Vicerrector de Docencia, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19.
	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.


	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector de Docencia. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.




4. Mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, Artículo 9, del 04 de octubre de 2018, se somete a consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, la propuesta “Modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19.”
5. El Artículo 5 de la “Norma Estatutaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria AIR-95-2018 establece lo siguiente:
“Artículo 5. El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto salvo que haya norma especial que disponga otro plazo. 

En caso de que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente incoado al efecto, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ICSSC-299-2018, con fecha de recibido 22 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Ángel Benjamín Campos Chavarría, Profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencia Sociales, en el cual indica:
“...

De la propuesta de “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en conjunto con su director, acuerda lo siguiente:

Avalar la propuesta de modificación enviada, ello pues trasladar tales apelaciones de los consejos al Vicerrector coincide con la línea jerárquica del TEC, además de que con ellos se evitan posibles conflictos en el seno de los Consejos.”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.610-18, celebrada el 23 de noviembre del presente año, en el apartado de correspondencia recibe el oficio AFITEC-181-18, en el cual solicitan ampliación del plazo para referirse al acuerdo de la Sesión No. 3090, Artículo 9, la Comisión dispone remitir oficio SCI-996-2018, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se le indica realizar los trámites correspondientes para dar respuesta a la AFITEC, indicando que se dispuso no dar trámite a la solicitud en razón de que la misma se recibió en forma extemporánea, dado que el plazo otorgado en el precitado acuerdo venció el 18 de octubre de 2018.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio SCI-991-2018, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto, Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de oficio AFITEC-181-2018.  Solicitud de prórroga para referirse a los acuerdos de la Sesión Ordinaria No 3090, del 04 de octubre de 2018, Artículo 9 y 13 relacionados con las consultas a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre la reforma  del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Institucional Tecnológico de Costa Rica y la Propuesta de Modificación al Reglamento Evaluación del Desempeño Docente, se dispuso no dar trámite en virtud de que la solicitud  se recibió en forma extemporánea.   
SE ACUERDA:

a. Modificar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19, para que se lea de la siguiente manera: 
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CAPÍTULO 7: RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN PARA LA EVALUACIÓN CONTRA LA EVALUACIÓN DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Artículo 26

En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Vicerrector respectivo, como segunda instancia resolutoria, dentro de los cinco días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE

Artículo 19

En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector respectivo. Contará con cinco días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.

ARTÍCULO 11. Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Agrega, que es importante resaltar que en la información revisada se evidencia que no todas las dependencias cumplen, y que en algunos informes de evaluación la Oficina de Planificación Institucional, si utiliza ese tipo de información que referencia con los links y en el último informe destaca que el Campus Tecnológico Local de San José, utilizó esa referencia, lo cual facilitó la revisión del documento.  Agradecería a la Administración, que pueda conversar con las dos entidades que, si lo están haciendo, para concretar la solicitud que se hace desde el Consejo Institucional.

El señor Nelson Ortega resalta que, la señora Miriam Brenes ha venido trabajando con la Evaluación del Plan Anual Operativo, desde el año pasado, revisando los informes trimestrales y estas recomendaciones recopilan hallazgos que se vienen encontrando desde el último trimestre del año 2018.  Solicita que, la Administración tome estas recomendaciones para mejorar el proceso de planificación, pues todas llevan a una mejor transparencia y trazabilidad de la forma en que se están utilizando los recursos y que se están alcanzando las metas.

La señora Miriam Brenes resalta que, es un trabajo que se ha venido realizando en encadenamiento, la señora Ana Rosa Ruiz ha estado trabajando fuertemente con la Oficina de Planificación, en el tema de indicadores, en la Comisión de Planificación y Administración, se han tenido varias reuniones con personeros de la Oficina de Planificación Institucional, quienes han realizado grandes esfuerzos para lograr redireccionar los indicadores que se están utilizando y que sería importante verlos reflejados en un documento de evaluación, con los logros obtenidos, para tener un mejor resultado en la mejora continua y en el procesamiento de datos de esos indicadores.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico, dice:

“Son funciones del Consejo Institucional: 

… 

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”
2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión No. 2963, Artículo 12, del 16 de marzo de 2016, establece: 

Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. …

b. …

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluación del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa, subprograma y demás dependencias adscritas, de acuerdo con el ámbito de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación se realizará trimestralmente y se presentará un informe al Consejo de Rectoría para conocimiento y visto bueno de las posibles acciones correctivas. Se presentará semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluación para su conocimiento. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-454-2019, con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 13-2019, Artículo 3 del 29 de abril del 2019.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 815-2019, realizada el 02 de mayo de 2019, conoce el Informe supracitado y dispone designar a la señora Miriam Brenes Cerdas, para el análisis del documento. 
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración, No. 817-2019, realizada el jueves 23 de mayo de 2019, la señora Miriam Brenes presenta las observaciones al Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019, según se detallan a continuación:

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR METAS Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR PROGRAMA Y SUB-PROGRAMA

AL 31 DE MARZO DEL 2019
	PROGRAMA Y SUB-PROGRAMA
	PROMEDIO CUMPLIMIENTO METAS
	EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CON COMPROMISOS *

	Programa 1 Administración
	38,89%
	24,80%

	Programa 2 Docencia
	35,42%
	27,01%

	Programa 3 VIESA
	26,75%
	24,39%

	Programa 4 VIE
	26,77%
	27,58%

	Programa 5 San Carlos
	23,84%
	29,69%

	Total 
	30,33%
	26,41%


* El dato de Ejecución Presupuestaria fue tomado del Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2019

3. La Master Brenes señala que, en la revisión de las últimas tres evaluaciones del Plan Anual Operativo, ha identificado una serie de aspectos que podrían mejorarse en los informes presentados, por lo que a continuación se presenta un resumen con tres ejemplos, de lo que encontró en la revisión:

Programa de administración 

1.1.1.1 Desarrollar 9 acciones para la consecución de recursos que permita ampliar la oferta a través de nuevos centros académicos del TEC y fortalecer los existentes. 
1.1.1.2 Se considera que, al quedar aspectos pendientes como este, se adjunten los hipervínculos necesarios y respaldos de documentos para poder contar con evidencias y permitan dar el seguimiento, por ejemplo:
1.1.1.3 “El día 20 de febrero se asistió a una reunión con la Primera Dama de la República, la Sra. Claudia Dobles y la Primera Vicepresidenta, la Sra. Epsy Campbell, con presencia del presidente del INDER, el INS, CNP y la Viceministra del MAG en donde se explicó que PROCOMER realizó un estudio de factibilidad, el cual fue expuesto concluyendo que no era viable. Asimismo, el presidente del CNP indicó que no estaba dispuesto a aportar recursos humanos; el presidente del INDER indicó que no estaba dispuesto a dar el aporte bajo las actuales circunstancias y solo el Presidente del INS mantuvo la oferta de financiar la construcción del Centro de Valor Agregado.” 

1.1.1.4 Adjuntar acceso al estudio de factibilidad PROCOMER. 

  “Dado el acuerdo FEES 2019, y el recorte significativo que tuvo el CONARE, esta posibilidad está condicionada a un mejor acuerdo FEES para los próximos años mientras se resuelven los diferendos existentes dentro de la Comisión de Enlace y la Asamblea Legislativa.”

1.1.1.5 Con respecto a los aspectos del FEES 2019, se recomienda poner vínculos con los documentos que permitan visualizar el trámite final.

·  “Se esperan los resultados de la evaluación en el mes de abril, por parte de MIDEPLAN, y se está en elaboración del informe de seguimiento del Plan de Mejora de Evaluación por HCERES en el II trimestre.”
Se recomienda que se referencie la dirección, en donde se observará el plan de seguimiento.

· “Construcción edificio escuela de computación: el proyecto no fue refrendado por la CGR, a solicitud de la Rectoría se está trabajando en una actualización de los planos para ajustarnos al presupuesto disponible e iniciar un nuevo proceso de licitación.”

4. Luego de discutir los ejemplos mostrados, la Comisión considera conveniente que las recomendaciones planteadas sean trasladadas a la Administración, para su incorporación en futuros informes, de modo que la evaluación del Plan Anual Operativo permita:

i. Dar trazabilidad a los resultados señalando las evidencias que sustentan los logros obtenidos y evaluados por medio de referencias o hipervínculos, numeración de consecutivos de correspondencia, resultados de informes, entre otros; o bien, se presenten los planes a futuro, en caso de que la meta no se haya logrado. La información anterior sirve como registro de evidencias y acceso a información final, para la rendición de cuentas. Se recomienda agregar una columna en el informe, en donde se coloquen estas referencias. 

ii. Conocer las razones por las que no se alcanzó la actividad, así como el posible plazo de entrega para el mismo, cuando se menciona que no se concreta una entrega de un informe, el uso de algún fondo, la finalización de un proyecto, la asignación de una tarea, entre otros posibles escenarios.

iii. Evidenciar que los traslados de recursos fueron utilizados para el destino aprobado, por ejemplo, en la acreditación o certificación, no se menciona si se destinó el dinero para lo solicitado, y si no es así, cuál es la estrategia para la nueva ejecución.

iv. Contar con un razonamiento y justificación sobre su ejecución y cumplimiento, para aquellas actividades que no se cumplieron; dado que ya se habían realizado observaciones sobre el tipo de Formulación, se recomienda analizar si eso conlleva a la falta de cumplimiento, y las posibles medidas para concretizarlo.

v. Mostrar resultados más estandarizados, cuando se requiera presentar información emitida por varias dependencias, como es el caso de las Escuelas; a pesar de que se utiliza un formato similar que debe ser completado por los directores, se ha evidenciado que la información reportada, no es similar para todas las Escuelas. 

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de marzo 2019, remitido mediante oficio R-454-2019. 
b. Solicitar a la Administración que incorpore las mejoras planteadas a continuación, en futuros informes:

1. Dar trazabilidad a los resultados, señalando las evidencias que sustentan los logros obtenidos y evaluados, por medio de referencias o hipervínculos, numeración de consecutivos de correspondencia, resultados de informes, entre otros.

2. Incluir las razones por las que no se alcanzó la actividad, así como el posible plazo de entrega de la misma, cuando se menciona que no se concreta una meta. 

3. Evidenciar que los traslados de recursos fueron utilizados para el destino aprobado.

4. Contar con un razonamiento y justificación sobre su ejecución y cumplimiento, para aquellas actividades en las que no se cumplieron.

5. Utilizar instrumentos de recolección de resultados, que permitan la generación de indicadores y la comparación de resultados, con miras una mejora continua.  

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d.   Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza acota que el punto b., solicita a la Administración que incorpore mejoras, pero se debe de recordar que ésta es continua y le parece que desde la óptica final de gestión el señor Julio Calvo, debería incorporarlo como un tema que deba atender el próximo Rector, su recomendación es que la Secretaría del Consejo Institucional, eventualmente haga un paquete de estos temas que se han acordado y se las traslade al nuevo Rector, de igual manera a la persona que asuma la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional.  Agradece todo el trabajo que se le ha hecho en este tema, el cual es muy estratégico, se tiene que planificar y evaluar con mayor rigor por un asunto de normativa interna y de compromiso para con la sociedad costarricense y rendir cuentas de manera transparente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 12. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018 “Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC”.  
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018 “Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC”;   elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018, se adoptó el acuerdo “Políticas Específicas 2020”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 12, del 19 de diciembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas”.

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, dice:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable”.
3. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, aprobó el detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema, y en el mismo se aprueba la plaza FSA022 adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Administración, según se muestra en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA022
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Se requiere para el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.


CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 801-2018, realizada el martes 18 de diciembre de 2018, conoció el oficio R-1340-2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de modificación de la adscripción de la plaza FSA022 y adjunta los dictámenes que se detallan a continuación:  criterios:

i. “Oficio OPI-954-2018, con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional mediante el cual solicita la modificación de la adscripción de la plaza FSA-022, con el aval del Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para que la misma sea modificada en sus características, adscribiéndose al Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones.


El propósito es que el DATIC continúe con el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.  Se indica en el oficio de la Vicerrectoría de Administración, que además del traslado se requiere que, “la persona que ocupe esta plaza debe contar con el acceso a todas las herramientas y plataformas como funcionario directo de esta dependencia.”

ii. Oficio VAD-757-2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en el cual indica que en atención a la solicitud de cambio de dependencia a la cual debe estar adscrita la plaza FSA022, le indica que únicamente se requiere del cambio y no implica recurso económico adicional”.

SE ACUERDA:

a.  Modificar las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema”, para que queda adscrita al DATIC, según se muestra en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA022
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC).
	Se requiere para el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.


b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 13. Consulta a la Comunidad Institucional, sobre propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g, del Artículo 59
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional, sobre propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g, del Artículo 59”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Freddy Araya, aclara que esta modificación no interfiere con el artículo que va a analizar la Comisión de la AIR, para la tranquilidad de los compañeros de las Áreas.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 59, inciso g, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Artículo 59

Son funciones del Director de Departamento Académico:

…

g. Coordinar un área cuando le sea asignada esta labor.”

…

2. El Artículo 49 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 49 Definición de área académica

Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una Vicerrectoría académica o a la Dirección de Posgrado, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario. Estará a cargo de un coordinador.”

3. El Artículo 50-bis 1 del Estatuto Orgánico del ITCR, señala:

“Artículo 50-bis 1: El Coordinador de Área

El coordinador de área académica es la persona que dirige y representa al área.

En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Posgrado, según corresponda.

Para ser Coordinador de Área se requiere:

a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área.

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.

El coordinador de área académica será electo por la Asamblea Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

El coordinador de área académica deberá ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.”

4. Las reformas al Estatuto Orgánico que crean la figura de “áreas académicas”, fueron aprobadas en segunda votación por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007.  

5. El artículo 59, inciso g, del Estatuto Orgánico, que estaba vigente antes de las reformas introducidas por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, tenía el siguiente texto:

“g. Coordinar un área cuando le sea asignada esta labor.”
6. Los artículos 49 y 50 del Estatuto Orgánico vigentes antes de las reformas introducidas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, indicaban lo siguiente:

“Artículo 49

A solicitud del Vicerrector y por acuerdo del Consejo de Docencia, los departamentos de esa Vicerrectoría podrán agruparse en áreas conforme a las necesidades académicas.

Artículo 50

La coordinación de cada área corresponderá a alguno de los directores de departamento que la conforman, elegido por ellos mismos.

Corresponderá al Coordinador de Área convocar y presidir un Consejo de Área, el cual estará integrado por los directores de departamento respectivos y tendrá como función la coordinación de las actividades de su competencia.”

7. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, dice:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El análisis detallado de las reformas introducidas al Estatuto Orgánico por el Consejo Institucional, aprobadas en segunda votación en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007, permite concluir que la coordinación de las áreas académicas compete a un(a) coordinador(a) electo(a), por la Asamblea Plebiscitaria del área académica; razón por la cual, es improcedente la asignación de  esa labor a un Director de Departamento Académico, como establece actualmente el inciso g, del artículo 59 del Estatuto Orgánico.
2. La inconsistencia que se presenta por lo dispuesto en el inciso g, del artículo 59 del Estatuto Orgánico, que permite que la coordinación de un área académica se le asigne a un Director de Departamento Académico, con lo establecido en el artículo 50 bis-1,  que remite al procedimiento electoral para el nombramiento del coordinador de un área académica, pudo haberse generado por una omisión en el trámite de reforma del Estatuto Orgánico, aprobada por el Consejo Institucional en segunda votación, en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo de 2007,  al no haberse tramitado en esa ocasión la derogatoria del inciso g, del artículo 59, como correspondía.
3. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión 297-2019 realizada el martes 28 de mayo de 2019, el enunciado del inciso g, artículo 59, del Estatuto Orgánico y dictaminó que es inconsistente con el enunciado del artículo 50 bis-1, razón por la que acuerda tramitar como reforma al Estatuto Orgánico, la derogatoria del inciso g del artículo 59.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso g, del artículo 59.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.641 y 20.995
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.641 y 20.995”; elaborada por la Presidencia. Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que, el tema central que como Consejo se debe considerar  es si vulnera o no la autonomía, de ahí que se haga  un pronunciamiento de orden político y no técnico;  aclara que, por esa razón no acogen los dictámenes técnicos, porque perfectamente ocurre que haya dictámenes contradictorios.  Solicita qu,e se elimine la respuesta de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica y de la Escuela de Ingeniería en Construcción.

La señora Ana Damaris Quesada aclara que, esos  criterios se consignaron en la propuesta para evidenciar la respuesta de todas las dependencias consultadas; agrega que, ante la solicitud de eliminarlos se procede a dejar constancia en esta acta de que ambas dependencias enviaron las siguientes respuestas:
“Escuela de Ingeniería en Electromecánica

En atención al Oficio SCI-283-2019 con fecha 24 de abril de 2019, procedí a hacer la consulta a los profesores de la Escuela para que emitirán su criterio a la solicitud planteada en el oficio en mención. Sin embargo, le informo que ningún profesor se refirió al proyecto. “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”.

Escuela de Ingeniería en Construcción

“En respuesta al Oficio SCI-282-2019, en el que solicitan el criterio a nuestra Escuela sobre Proyecto de “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”, Expediente No. 20.641, se acuerda:

1. La Escuela de Ingeniería en Construcción no emitirá criterio sobre la propuesta de Ley, dado que este tema no es de su completa competencia.

2.Comunicar al Consejo Institucional.”

El señor Isidro Álvarez solicita incorporar un extracto de lo indicado por la Escuela de Arquitectura, ya que considera que hace falta para completar la idea.El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   20.641 y 20.995.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las demás dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Especial de Ambiente  

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.641
	“Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”, texto sustitutivo
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“No se encuentra elementos que comprometan la autonomía universitaria.  Si un compromiso por parte de las Instituciones sea públicas o privadas, y de la sociedad en general, por procurar un ambiente sano y ecológicamente equilibrado como lo ordena nuestra Constitución Política, compromiso que ya ha adquirido el ITCR, desde tiempo atrás.”
Dr. Celso Vargas Elizondo
“Estimados (as) miembros del Consejo Institucional:
En respuesta a su consulta del expediente legislativo N° 20.641, me permito hacer la siguiente recomendación de redacción del artículo 2 del proyecto, con la siguiente justificación:

  

1. El artículo 6 de la Constitución Política de Costa Rica define el territorio nacional de la siguiente manera:

Artículo 6: "El Estado ejerce la soberanía completa y exclusiva en el espacio aéreo de su territorio, en sus aguas territoriales en una distancia de doce millas a partir de la línea de bajamar a lo largo de sus costas, en su plataforma continental y en su zócalo insular de acuerdo con los principios del Derecho Internacional. Ejerce, además, una jurisdicción especial sobre los mares adyacentes a su territorio en una extensión de doscientas millas a partir de la misma línea, a fin de proteger, conservar y explotar con exclusividad todos los recursos y riquezas naturales existentes en las aguas, el suelo y el subsuelo de esas zonas, de conformidad con aquellos principios."

2. El artículo 2 del Proyecto de LEY DE COMBUSTIBLES, expediente legislativo N°20.641 no establece claramente el alcance de la prohibición de exploración y explotación petrolera en la extensión de los mares adyacentes en los que ejerce una jurisdicción especial, según el derecho internacional.  Entendemos que es en esta extensión territorial donde se encuentran importantes reservas de gas naturales y posiblemente, petróleo.  Es relevante que se extienda la prohibición a este territorio.
 

3. Solicitar que se reforme el artículo 2 del proyecto de Ley de Combustibles de manera que se lea de la siguiente manera: 

“ARTÍCULO 2.- Costa Rica como territorio libre de exploración y explotación petrolera, gas natural y cualquier otra sustancia hidrocarburada. Declárese a Costa Rica un territorio continental y marino, libre de exploración y explotación de hidrocarburos, al tenor de los artículos 6 y 121 inciso 14 de la Constitución Política que establecen que el Estado tiene el dominio absoluto de las fuentes y depósitos de petróleo y cualesquiera otras sustancias hidrocarburadas existentes en el territorio nacional y que, sobre este, ejerce soberanía completa y exclusiva. Se extiende el alcance de la presente ley a los mares adyacentes sobre los cuales el país ejerce una jurisdicción especial”

Escuela de Química

“Por tanto, consideramos que el texto del proyecto LEY N°20 641, resulta deficiente e inadecuado para el alcance propuesto y no se apoya.”




Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos  

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.995
	“Ley para la eficiencia en la conservación, reconstrucción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No. 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas” 


	No
	Oficina de Asesoría Legal 

“Esta Asesoría Legal considera que no existen elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria, ello en vista que la propuesta va dirigida a vías nacionales y cantonales.
No obstante, si bien es cierto existe en este tema una serie de trámites burocráticos que en muchos casos afecta el fin y objetivo último a cumplir, sea la protección del derecho de tránsito, también se considera que una apertura tan amplia de eliminación de tramites puede ser perjudicial, al medio ambiente, y por   ende en contra de las Leyes nacionales y a los Convenciones Internacionales sobre este tema.  Siendo recomendable encontrar un balance entre el derecho de tránsito y el derecho a un ambiente sano. Por lo que las instituciones involucradas podrían coordinar para llegar acuerdos importantes en defensa de ambos derechos.”
Escuela de Arquitectura y Urbanismo 

En síntesis la Escuela recomienda: a la Asamblea Legislativa: 

No dar apoyo al Art.2.Bis, según lo expuesto anteriormente. 

Respecto al Art.2.TER, consideramos si es viable.”

 Maestría en Ingeniería Vial
“1. El proyecto presenta una propuesta razonable tendiente a facilitar los trámites de construcción de diversos proyectos de infraestructura vial. 

2. El proyecto mantiene la posibilidad de intervención del Ministerio del Ambiente, lo cual minimiza de alguna forma los riesgos ambientales que pudieran generarse. 

Apoyar o no el Proyecto. 

Con base al criterio técnico expuesto por el Ing. Sandoval, se decide comunicar que se apoya la iniciativa.”


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 15. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019 “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019 “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los Artículos 18 y 22, Funciones del Consejo Institucional, inciso o, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a. …

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrará sus representantes ante los que corresponda.

p. …

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

Artículo 22

La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019 tomó el acuerdo “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”, y en el inciso b) estableció que:

“a.
…

b.  La Comisión Especial estará conformada por las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes y las siguientes personas miembros del Consejo Institucional:

Nicolás Feoli Chacón

Nelson Ortega Jiménez

La Comisión designará de su seno a la persona que la coordinará.”

 CONSIDERANDO QUE:
1. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración realizada el 04 de abril de 2019, la señora Ana Rosa Ruiz Fernández presentó la renuncia como Coordinadora de la Comisión, y a la vez en esta misma sesión se procedió a nombrar al señor Nelson Ortega Jiménez, para que asumiera la coordinación de dicha Comisión.

2. Asimismo, la Comisión de Planificación y Administración, a solicitud de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, dispuso solicitar al pleno del Consejo Institucional que se considerara su incorporación, como integrante de la Comisión Especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa, al asumir el señor Nelson Ortega Jiménez la coordinación de una de las Comisiones Permanentes.

3. De acuerdo con lo anterior, se requiere modificar la integración de la Comisión Especial, conformada en la Sesión No. 3048, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019.

SE ACUERDA:
a. Integrar a la señora Ana Rosa Ruiz Fernández en la Comisión Especial conformada según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019, “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”. 
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ARTÍCULO 16. Unirse a la Declaratoria de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en las universidades públicas, realizada por parte de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Unirse a la Declaratoria de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en las universidades públicas, realizada por parte de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica; elaborada por Miembros del Consejo Institucional y que dice: 

RESULTANDO QUE:

1. Los avances y luchas en materia de equidad de género, constituyen uno de los ejes centrales de los modelos que incluyen una visión amplia e integral de desarrollo, desde la perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada en las convenciones y tratados internacionales en la materia; a saber:

· La Declaración Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948, por la Organización de las Naciones Unidas.
· Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer Abierta la firma y ratificación por la Asamblea General en su resolución 640(VII), de 20 de diciembre de 1952.  Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

· La Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1979; y entró en vigor como tratado Internacional el 3 de septiembre de 1981
Convención Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer “Convención De Belém Do Pará”, adoptada en Belém do Pará, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el vigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA
· Plataforma de Acción de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Beijing (1995).
· Declaración de la II Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Viena 1993 donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.”
2. Costa Rica los ha ratificado y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel nacional, para eliminar todas las diversas formas de discriminación social y de violencia de género.

3. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…
k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”.

	4. La Asamblea Institucional Representativa aprobó en Sesión Ordinaria AIR-96-2019, I Semestre 2019, las siguientes políticas:


“Incorporar en las Políticas Generales, aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 de la Asamblea Institucional Representativa del 7 de octubre de 2015, las siguientes políticas generales: 

18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen. 

19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción”
5. El Consejo Institucional, ha tomado decisiones para atender el tema de género y el hostigamiento sexual, que se detallan a continuación:

a. La aprobación del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual, 1996 

b. Creación del Programa de Equidad de Género en Sesión Ordinaria 2075 del Consejo Institucional, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999.

c. La creación de la Oficina de Equidad de Género en Sesión Ordinaria No. 2599, Artículo 11, del 12 de marzo del 2009 

d. Creación de una plaza de Profesional en Salud (Especialidad en Psicología) adscrita a la Oficina de Equidad de Género para atención de los Centros Académicos y Campus Tecnológicos Locales en la Sesión Ordinaria No. 2886, Artículo 11, del 24 de setiembre de 2014.Creación de Plazas 2015, Fondos FEES

e. Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 8, del 9 de agosto del 2018
f. Creación de una plaza de Profesional en Asesoría Legal, adscrita a la Oficina de Equidad de Género para la atención la Fiscalía contra el hostigamiento sexual y cumplir con la reforma del Reglamento contra el Hostigamiento sexual en el Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018. Fondos FEES 
6. El Gobierno de Costa Rica, ha aprobado dos decretos:

a. Decreto Nº 41240-MP-MCM que enfatiza claramente en “declarar de interés prioritario la intervención, la atención y la prevención de la violencia contra las mujeres”
b. Directriz Nª 018-MP-MCM “Necesidad actual de priorizar acciones para la intervención, la atención y la prevención de la violencia contra las mujeres”
7. La Comisión Nacional de Rectores CONARE, aprobó una Declaratoria 2019 Año de las Universidades Públicas por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad más justa con los siguientes compromisos:
“Objetivo General

Propiciar una cultura universitaria libre de discriminación y marginalización de género por medio de la incidencia en la organización y gestión de las universidades públicas, así como su proyección externa, con el fin de contribuir con el fortalecimiento de una sociedad más justa y el desarrollo humano sostenible”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Equidad de Género, es la instancia especializada para atender los casos de violencia de género.  De acuerdo con los registros de casos, se han atendido: 151 en el 2015, 159 en el 2016 y 143 en el 2017.  Los casos se presentan principalmente en las mujeres y el tipo de violencia, que se presenta con mayor frecuencia, es el hostigamiento sexual y violencia de pareja.  

2. La Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, le envió al Señor Rector un Oficio SCI-309-2019 del 26 de abril del 2019, para solicitarle atención de los Oficios OEG 13- 2019 Y OEG 14–2019, sobre el inicio de la aplicación de la reforma del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual.  Esta solicitud ya está siendo atendido por la Rectoría.

3. Un grupo de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentaron una Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en Universidades Públicas, el día lunes 27 de mayo del 2019.

En el caso de ITCR, se solicita atender lo siguiente:

“La Comisión Feminista del Frente Ecologista del ITCR, de la Sede Central y el Campus Tecnológico Local San José y la Colectiva Feminista LiberArte de Ingeniería en Diseño Industrial, en representación de las mujeres del Instituto Tecnológico de Costa Rica, extendemos las siguientes exigencias a nuestra universidad, con el fin de que sean atendidas con prioridad:

1. Que la Oficina de Equidad de Género, Rectoría, la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y la FEITEC desarrollen mejores y más efectivos mecanismos de información y divulgación del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tal como se indica en el Capítulo “ll: PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DIVULGACIÓN DE TEMAS ASOCIADOS, artículo 6: de mecanismos de divulgación; así como campañas informativas en todas las sedes, más fuertes y constantes sobre los medios de denuncia que existen en la universidad, con el objetivo de que todas las mujeres pertenecientes a la comunidad estudiantil estén en pleno conocimiento de cómo proceder al ser víctimas de una situación de acoso u hostigamiento sexual”.

2. Que los profesores denunciados y encontrados culpables por casos de acoso y hostigamiento, sean de conocimiento público en la Comunidad Estudiantil, con el objetivo de saber cuáles docentes ya tienen un historial relacionado al tema y así evitar que exista algún tipo de complicidad. Que se acabe de esta forma el pacto patriarcal, entre profesores que encubren abusadores, ignoran y minimizan las denuncias de las estudiantes. 

3. Que se valore seriamente la aplicación de sanciones más fuertes y de mayor extensión a los denunciados y culpables de acoso y hostigamiento.

4. Que se desarrollen temáticas en contra del acoso y hostigamiento, en los cursos de introducción de cada carrera impartida de la universidad.

5. Que se implemente un reglamento de buenas prácticas en cada escuela de la universidad, en el que se abarquen temas de equidad e igualdad de género y que deba ser firmado por cada profesor que labore en la escuela, de manera que se comprometan a cumplir con dichas prácticas, y que exista un mecanismo de evaluación de estas de forma que las faltas a las mismas tengan sus respectivas sanciones.

6. Que se cumpla con lo estipulado en el Capítulo Vl: DE LA COMISIÓN

INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (CIHS) Y

COMISIONES INVESTIGADORAS, artículo 21: “De las funciones de la comisión institucional contra el hostigamiento sexual, del Reglamento contra el hostigamiento sexual en el TEC. Que las personas pertenecientes a dicha comisión sean de conocimiento público, así como su plan de trabajo anual para el cumplimiento de las acciones preventivas, procesos de capacitación y otras asignadas por este Reglamento y por la Ley, indicado en el inciso b de este mismo artículo”.

7. Que se aclare amplia y específicamente cuáles faltas se consideran como leves, graves y muy graves, clasificación que se indica en el “capítulo IV: FALTAS Y SANCIONES, artículo 11: Faltas, del reglamento estipulado”.

8. Que se desarrolle e implemente lo antes posible, un reglamento en contra de todo tipo de hostigamiento y no solamente el hostigamiento sexual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

9. Que en los Consejos de Escuela y en las Asambleas Generales de Estudiantes, se abra un espacio de discusión para temas con perspectiva de género, enfocados en el contexto propio de cada carrera.”
SE PROPONE:

a. Repudiar todo tipo de violencia hacia las mujeres.
b. Reafirmar el compromiso como universidad pública, de velar y contribuir en la construcción de una sociedad más justa.
c. Unirse a la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en Universidades Públicas.

d. Solicitar a la Rectoría: 

a.
Dar respuesta a las peticiones que considera la Declaratoria, en coordinación con la Oficina de Equidad de Género, la Comisión contra el Hostigamiento Sexual, las Vicerrectorías y todos los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos del ITCR.

b.
Presentar informe al Consejo Institucional sobre lo actuado, en un plazo de 10 días hábiles, contados desde la comunicación del presente acuerdo.

e. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar a la Comunidad Institucional
El señor Nelson Ortega aclara que, la Rectoría tiene el oficio desde hace ya un mes, lo que efectivamente se espera es que digan que ha pasado durante este mes, respecto a este tema. Señala que, existe  urgencia de la conformación de la Comisión contra el Hostigamiento Sexual, que iniciaría sus funciones  con el nuevo Reglamento, cuya aplicación está pendiente  por parte de la Administración.   Agrega que,  tomando en cuenta que la Oficina de Equidad de Género lo había solicitado con antelación, considera que  10 días son suficientes para la atención de este  tema.  
Asimismo, indica que, a raíz de lo conversado, le parece correcto readecuar la redacción del inciso a, porque realmente la violencia, en cualquiera de los dos sentidos, es inaceptable y repudiable.

La señora Miriam Brenes señala que por cultura personal, le interesa informarse sobre la cantidad de casos presentados en mujeres y  en hombres.  Indica que, debe apoyarse la gestión general que hace la Oficina de Equidad de Género.

El señor Luis Gerardo Meza acota que, por procedimiento, las sugerencias deben ser aceptadas por los proponentes, en caso contrario, se debe presentar una moción para resolver.  Agrega que, esta no es una propuesta genérica, sino que se da en una coyuntura particular, que es la denuncia donde están representadas las estudiantes de la UCR, UNA y del TEC, y fue en este contexto que se presentó la propuesta.   Enfatiza en que,  se exige al Rector que responda algo que debió haber hecho meses atrás; y en que si se agregan hombres se perdería la naturaleza de la propuesta.

El señor Roy Barrantes manifiesta que, no está de acuerdo con lo propuesto por el señor Ortega, porque considera que, en este caso agregar a los hombres es invisibilizar la lucha de las mujeres, a pesar de que es consciente de que se presentan casos de hombres, pero este no es el momento para incluirlos.

La señora María Estrada señala que, se había solicitado un tema de capacitación dentro del marco de los derechos humanos, para los integrantes del Consejo Institucional, lo incluye ya que todos los días trata y aprende del tema que los ocupa.  Recuerda que, la violencia sexual, principalmente afecta a las mujeres y cree y reconoce que las estudiantes dieron una gran lección a las universidades, porque son las que se mueven a solicitar que se haga algo adicional.  Agrega que, en ese marco, es que se trabajó la propuesta, de unirse al estado de emergencia por la denuncia de las estudiantes.

El señor Carlos Boschini manifiesta que, entiende la moción, pero las compañeras estudiantes tuvieron que llegar a ofrecer una conferencia de prensa, para denunciar la situación.  Agradece la urgencia con que se ha abordado el tema, puesto que se requieren acciones rápidas, esto no puede estar pasando dentro de las universidades, ni en ningún lado.
“El señor Isidro Álvarez, sugiere agregar en el título además de la palabra unirse la palabra apoyar; y consulta si las estadísticas incluidas en el considerando 1, solo existen hasta el año 2017, consulta porque no se incluye 2018.  Comenta que  se pone en conocimiento de él, por medio de una fuente que tiene obligación de resguardar su identidad, el  caso de un profesor de una Escuela, al que se le sigue un procedimiento administrativo por acoso sexual, se concluye con la suspensión sin goce de salario por un período determinado; sin embargo,  la misma Escuela lo contrata en los programas de coadyuvancia con la Fundatec y así se le completa el horario, entonces la persona sigue con actividades normales en la Institución;  señala que comenta  lo anterior por  considerado de  interés en futuros análisis que sobre el tema se lleven a cabo.
La señora Miriam Brenes señala que, está consciente de que la propuesta es en el sentido de apoyar a las compañeras; sin embargo, en el manifiesto las estudiantes hacen mención a que el problema, no es sólo de mujeres, sino de hombres, esto para reafirmar la propuesta del señor Ortega.

El señor Luis Gerardo Meza reitera el procedimiento que se debe seguir.

El señor Nelson Ortega aclara que, no puede recibir las palabras de la señora Estrada, porque también es un hombre, y es consciente de este tipo de situaciones; añade que, tampoco quiere invisibilizar el problema de la violencia sexual hacia las mujeres, e informa que, él mismo trabajó la propuesta que se llevó a la Asamblea Institucional Representativa.  Amplía que, la forma genérica en que dice repudiar todo tipo de violencia, le llama la atención y por eso presentó la sugerencia; indica que, en el marco de lo que está establecido en la propuesta, conversó con la señora Ana Rosa Ruiz para indicarle que falta el tema de la violencia sexual, porque como integrantes de la Comunidad Institucional, se debe repudiar todo tipo de violencia.  Enfatiza en que, sin entrar a discutir una moción que no ha presentado, ni lo hará, después de escuchar los argumentos de este Consejo, no hará perder tiempo al órgano, insistiendo en su posición.   Señala que, plantea esta sugerencia y si no es recibida, no pretende generar mayor dilación del tiempo, ya que su pretensión es valorar el ámbito de ese repudio y la urgencia de incorporar este tema hoy mismo.  Informa que, fue El quien propuso a la señora Ana Rosa Ruiz incluir este punto en la agenda de la presente sesión.
El señor Carlos Roberto Acuña expresa que, este Consejo, no sólo debe unirse al tema, sino que debe tomar las acciones que se requieran, para resolver estas situaciones. 
El señor Luis Gerardo Meza señala que, este es un acto simbólico, se está ante una situación donde un grupo de mujeres “pegaron un grito”, porque consideran que la misma es insostenible y esto requiere de pronunciamientos que magnifiquen el impacto que este llamado pueda tener, eso es lo que hizo la Asamblea Legislativa el día de ayer y es lo que se está haciendo hoy.  Agrega que, el respaldo que se dé a esta acción es importante para lograr los objetivos, de las muchachas que hicieron este movimiento.  Indica que, de paso se recuerda al señor Rector, que tiene una deuda con la Institución, ya que el Reglamento que está muy bien elaborado y fue trabajado intensamente, pero se convirtió en un asunto simbólico, ya que no habido capacidad de dar los pasos que se tienen que dar.

La señora Ana Rosa Ruiz reconoce al señor Ortega que ha estado atendiendo estos temas, con las diferentes acciones que se han venido ejecutando en las políticas y los apuntes con esta propuesta.  Como proponente, considera que se tiene que agregar violencia sexual, para especificar el marco sobre el cual se está realizando este llamado. Consulta a los compañeros proponentes, si están de acuerdo en agregar más justa y equitativa como lo sugirió la señora Miriam Brenes.  Responde que, se incluyeron las estadísticas hasta el año 2017, porque a esa fecha se trata de datos formalmente presentados, y que los correspondientes al año 2018 fueron entregados al señor Julio Calvo, pero aún no se pueden considerar oficiales.  Con respecto a lo señalado por el señor Carlos Roberto Acuña, acota que en la propuesta se solicita que específicamente se atienda lo que habla la declaratoria del ITCR.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Gerardo Meza solicita hacer un receso, con el fin de discutir las modificaciones propuestas.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:10 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:11 a.m.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita a la Secretaría, que se agende un espacio de foro para presentar los datos de casos de violencia.

La señora Miriam Brenes agradece la información y la apertura de la señora Ruiz, considera que este tema debe divulgarse, porque ser un tema de educación.

El señor Carlos Roberto Acuña indica que, la única forma de cambiar la conducta es a través de un proceso formativo.

La señora Ana Rosa Ruiz comunica que, la reforma que se hizo al Reglamento, fortalece esa área y desde la Oficina de Equidad de Género, se han venido haciendo campañas, las cuales requieren presupuesto y al igual que todas las instancias, a la Oficina se le recortó el presupuesto; no obstante, en estos momentos se está preparando toda una campaña con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, sobre estos temas.   Agrega que, cada inicio de año, la Oficina de Equidad de Género, hace esfuerzos cuando se reciben nuevos estudiantes, se trabaja mucho el tema.   Añade que, además se ha trabajado con algunas Escuelas como la de Física, Idiomas y Ciencias Sociales, Forestal y Administración.  Enfatiza en que, se requiere mucho apoyo de las autoridades.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Los avances y luchas en materia de equidad de género, constituyen uno de los ejes centrales de los modelos que incluyen una visión amplia e integral de desarrollo, desde la perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada en las convenciones y tratados internacionales en la materia; a saber:

· La Declaración Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948, por la Organización de las Naciones Unidas.
· Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer Abierta la firma y ratificación por la Asamblea General en su resolución 640(VII), de 20 de diciembre de 1952.  Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

· La Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1979; y entró en vigor como tratado Internacional el 3 de septiembre de 1981
Convención Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer “Convención De Belém Do Pará”, adoptada en Belém do Pará, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el vigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA
· Plataforma de Acción de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Beijing (1995).
· Declaración de la II Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Viena 1993 donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.”
2. Costa Rica los ha ratificado y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel nacional, para eliminar todas las diversas formas de discriminación social y de violencia de género.

3. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…
k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”.

	4. La Asamblea Institucional Representativa aprobó en Sesión Ordinaria AIR-96-2019, I Semestre 2019, las siguientes políticas:


“Incorporar en las Políticas Generales, aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 de la Asamblea Institucional Representativa del 7 de octubre de 2015, las siguientes políticas generales: 

18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen. 

19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción”
5. El Consejo Institucional, ha tomado decisiones para atender el tema de género y el hostigamiento sexual, que se detallan a continuación:

a. La aprobación del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual, 1996 

b. Creación del Programa de Equidad de Género en Sesión Ordinaria 2075 del Consejo Institucional, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999.

c. La creación de la Oficina de Equidad de Género en Sesión Ordinaria No. 2599, Artículo 11, del 12 de marzo del 2009 

d. Creación de una plaza de Profesional en Salud (Especialidad en Psicología) adscrita a la Oficina de Equidad de Género para atención de los Centros Académicos y Campus Tecnológicos Locales en la Sesión Ordinaria No. 2886, Artículo 11, del 24 de setiembre de 2014.Creación de Plazas 2015, Fondos FEES

e. Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 8, del 9 de agosto del 2018
f. Creación de una plaza de Profesional en Asesoría Legal, adscrita a la Oficina de Equidad de Género para la atención la Fiscalía contra el hostigamiento sexual y cumplir con la reforma del Reglamento contra el Hostigamiento sexual en el Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018. Fondos FEES 
6. El Gobierno de Costa Rica, ha aprobado dos decretos:

a. Decreto Nº 41240-MP-MCM que enfatiza claramente en “declarar de interés prioritario la intervención, la atención y la prevención de la violencia contra las mujeres”
b. Directriz Nª 018-MP-MCM “Necesidad actual de priorizar acciones para la intervención, la atención y la prevención de la violencia contra las mujeres”
7. La Comisión Nacional de Rectores CONARE, aprobó una Declaratoria 2019 Año de las Universidades Públicas por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad más justa con los siguientes compromisos:
“Objetivo General

Propiciar una cultura universitaria libre de discriminación y marginalización de género por medio de la incidencia en la organización y gestión de las universidades públicas, así como su proyección externa, con el fin de contribuir con el fortalecimiento de una sociedad más justa y el desarrollo humano sostenible”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Equidad de Género, es la instancia especializada para atender los casos de violencia de género.  De acuerdo con los registros de casos, se han atendido: 151 en el 2015, 159 en el 2016 y 143 en el 2017.  Los casos se presentan principalmente en las mujeres y el tipo de violencia, que se presenta con mayor frecuencia, es el hostigamiento sexual y violencia de pareja.  

2. La Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, le envió al Señor Rector un Oficio SCI-309-2019 del 26 de abril del 2019, para solicitarle atención de los Oficios OEG 13- 2019 Y OEG 14–2019, sobre el inicio de la aplicación de la reforma del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual.  Esta solicitud ya está siendo atendido por la Rectoría.

3. Un grupo de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentaron una Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en Universidades Públicas, el día lunes 27 de mayo del 2019.

En el caso de ITCR, se solicita atender lo siguiente:

“La Comisión Feminista del Frente Ecologista del ITCR, de la Sede Central y el Campus Tecnológico Local San José y la Colectiva Feminista LiberArte de Ingeniería en Diseño Industrial, en representación de las mujeres del Instituto Tecnológico de Costa Rica, extendemos las siguientes exigencias a nuestra universidad, con el fin de que sean atendidas con prioridad:

1. Que la Oficina de Equidad de Género, Rectoría, la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y la FEITEC desarrollen mejores y más efectivos mecanismos de información y divulgación del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tal como se indica en el Capítulo “ll: PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DIVULGACIÓN DE TEMAS ASOCIADOS, artículo 6: de mecanismos de divulgación; así como campañas informativas en todas las sedes, más fuertes y constantes sobre los medios de denuncia que existen en la universidad, con el objetivo de que todas las mujeres pertenecientes a la comunidad estudiantil estén en pleno conocimiento de cómo proceder al ser víctimas de una situación de acoso u hostigamiento sexual”.

2. Que los profesores denunciados y encontrados culpables por casos de acoso y hostigamiento, sean de conocimiento público en la Comunidad Estudiantil, con el objetivo de saber cuáles docentes ya tienen un historial relacionado al tema y así evitar que exista algún tipo de complicidad. Que se acabe de esta forma el pacto patriarcal, entre profesores que encubren abusadores, ignoran y minimizan las denuncias de las estudiantes. 

3. Que se valore seriamente la aplicación de sanciones más fuertes y de mayor extensión a los denunciados y culpables de acoso y hostigamiento.

4. Que se desarrollen temáticas en contra del acoso y hostigamiento, en los cursos de introducción de cada carrera impartida de la universidad.

5. Que se implemente un reglamento de buenas prácticas en cada escuela de la universidad, en el que se abarquen temas de equidad e igualdad de género y que deba ser firmado por cada profesor que labore en la escuela, de manera que se comprometan a cumplir con dichas prácticas, y que exista un mecanismo de evaluación de estas de forma que las faltas a las mismas tengan sus respectivas sanciones.

6. Que se cumpla con lo estipulado en el Capítulo Vl: DE LA COMISIÓN

INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (CIHS) Y

COMISIONES INVESTIGADORAS, artículo 21: “De las funciones de la comisión institucional contra el hostigamiento sexual, del Reglamento contra el hostigamiento sexual en el TEC. Que las personas pertenecientes a dicha comisión sean de conocimiento público, así como su plan de trabajo anual para el cumplimiento de las acciones preventivas, procesos de capacitación y otras asignadas por este Reglamento y por la Ley, indicado en el inciso b de este mismo artículo”.

7. Que se aclare amplia y específicamente cuáles faltas se consideran como leves, graves y muy graves, clasificación que se indica en el “capítulo IV: FALTAS Y SANCIONES, artículo 11: Faltas, del reglamento estipulado”.

8. Que se desarrolle e implemente lo antes posible, un reglamento en contra de todo tipo de hostigamiento y no solamente el hostigamiento sexual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

9. Que en los Consejos de Escuela y en las Asambleas Generales de Estudiantes, se abra un espacio de discusión para temas con perspectiva de género, enfocados en el contexto propio de cada carrera.”
SE ACUERDA:

a. Repudiar todo tipo de violencia sexual hacia las mujeres.
b. Reafirmar el compromiso como universidad pública, de velar y contribuir en la construcción de una sociedad más justa y equitativa.
c. Unirse a la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la violencia sexual hacia las estudiantes en Universidades Públicas.

d. Solicitar a la Rectoría: 

a.
Dar respuesta a las peticiones que considera la Declaratoria, en coordinación con la Oficina de Equidad de Género, la Comisión contra el Hostigamiento Sexual, las Vicerrectorías y todos los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos del ITCR.

b.
Presentar informe al Consejo Institucional sobre lo actuado, en un plazo de 10 días hábiles, contados desde la comunicación del presente acuerdo.

e. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar a la Comunidad Institucional

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:18 a.m.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:08 a.m.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 17. Candidatura Dirección Campus Tecnológico Local San José
NOTA:  Se presenta a la Sesión a las 10:10 a.m., el señor Ronald Bonilla, como candidato a la Dirección del Campus Tecnológico Local San José.

El señor Luis Gerardo Meza da la bienvenida y recuerda que el día siguiente será el primer proceso electoral del Director del Campus Tecnológico Local San José; señala que, es un proceso histórico, y se tiene al señor Ronald Bonilla como candidato único.  Cede la palabra.

El señor Ronald Bonilla, inicia la presentación:
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El señor Carlos Roberto Acuña agradece la visita y felicita al señor Ronald Bonilla por poner el nombre al servicio de la Comunidad Institucional.  Señala que, si se quemó Notre Dame, se puede quemar Casa Verde; opina que, es un tema de mucha preocupación el control de incendios en edificios de patrimonio cultural.  Sobre el tema de egresados, 
 que no visualizó nada en la exposición y FEPETEC está trabajando la Asociación de Arquitectura y se requiere el apoyo para el desarrollo de nuevas asociaciones, que es lo que se está buscando hace varios meses atrás.  Expresa que, el tema de mantenimiento es vital y solicita se tome en cuenta a los egresados que son expertos en el tema.

El señor Ronald Bonilla responde que, Casa Verde es una gran preocupación, a mediados de junio se tendrá una reunión, donde se va a explicar, por parte de los entes que realizaron un análisis profundo, la situación actual de Casa Verde; manifiesta que, se conoce que el problema es estructural, con la situación adicional de que resolverlo es un proceso caro y lento.  Agrega que, si lo invitan a las reuniones de los egresados, con gusto participará y ayudaría a asignar un espacio.

La señora Miriam Brenes felicita al señor Ronald Bonilla por la visión que tiene, visualiza estrategias muy buenas, como lo es albergar estudiantes en casas cercanas de adultos mayores; opina que, con respecto al proyecto del Parque Simón Bolívar, hay muchas oportunidades de alianzas.  Sobre carbono neutralidad, los felicita, porque obtendrán indicadores que reforzarán el trabajo realizado por la Institución.  Con respecto al tema de incendios informa que, en la Escuela de Seguridad Laboral, hay una compañera que tiene una maestría y podría colaborar.  Consulta sobre las posibles alianzas estratégicas de atracción de recursos.

El señor Ronald Bonilla responde que, en relación de atracción de recursos, hay una opción interna que quiere poner sobre la mesa, el hecho de que en el Campus se imparten varios cursos técnicos y no ven los ingresos que por el FDU y FDI se puedan estar dando; señala que, podrían utilizarse para poner a tono las aulas, laboratorios y demás.  Comenta que, se requerían cortinas y se realizó una campaña “adopte una cortina” y los responsables de los cursos técnicos aportaron más recursos con lo que lograron el objetivo.  Sobre los otros recursos, informa que, el día anterior vio la posibilidad de que el ITCR empiece a generar sus propios negocios e ingresos con respecto a otras alianzas, donde se deben analizar las fortalezas y posibles socios que estén interesados.

El señor Freddy Araya agradece la presentación de las ideas de desarrollo del Campus, porque realmente es un reto pasar de un paradigma de Centro a Campus, donde tendrá una nueva forma de administrar.  Hace referencia al señalamiento de la exposición de reforzar la oferta académica y consulta si es de carreras nuevas o carreras existentes.  Expresa que, no visualizó en la presentación lo relativo a Posgrado, y señala que, teniendo la gran oportunidad de estar en el área metropolitana, se pueden posicionar.

El señor Ronald Bonilla responde sobre las carreras, e indica que lo que hay es una alta demanda en Administración de Empresas, Computación y un poco menos Arquitectura, indica que, se piensa abrir Administración de Empresas en horario diurno, pero se debe revisar, debido que se requiere disponibilidad de aulas.  Informa que, a futuro se conversará sobre cuál es el modelo, ya que intervienen muchos actores como Docencia, el mismo Consejo Institucional, pero la idea es ser propositivos.  Con respecto a los Posgrados, informa que se imparten por todo San José; sin embargo, los visualiza como una posibilidad en el Campus Tecnológico.
La señora María Estrada agradece que haya compartido el ideario, en medio de este momento histórico para la elección del Director del Campus Tecnológico.  Consulta cuáles son las grandes líneas que se trabajarán dentro de las mejoras, en temas de tecnología de información y gobernanza, que son una gran necesidad que se tiene en el Campus Tecnológico; consulta demás, cuál es la brecha que falta por cerrar dentro del marco de la VIESA, y cuáles son las estrategias que está viendo como Director de Campus Tecnológico en relación con alianzas entre los Centros Académicos y los Campus Tecnológicos Locales, que lo que comparten, es no ser el Campus Central.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que siguiendo la línea, consulta cómo se logra pasar de un Centro Académico a un Campus Tecnológico, que es el reto del ITCR en estos momentos.  Le preocupa cómo está dentro de la estructura programática, porque viene a ser un centro de costo dentro de la Dirección Superior.  Señala que, no visualiza ese tema de planificación en la exposición; y que tampoco vio nada de derechos humanos.  Adelanta que, ya tienen una denuncia de un grupo de estudiantes de una de las Escuelas del Campus de San José, y se debe velar, para que no haya violación de los derechos humanos de los estudiantes, ni del personal.

El señor Ronald Bonilla señala que, la estrategia es fundamental y lo comparte, en lo personal tiene tres momentos, el primero es en qué se van a enfocar, plantea cuatro ejes, con cuatro elementos con fortalezas y debilidades y con oportunidades de crecer, de segundo viene el tema de planificación, e indica que, desde su óptica como lo piensa desarrollar en julio con las partes relacionadas; es que no puede seguir con el mismo modelo que plantea la Institución, porque no calza con lo que está planteando, pero si debe tener el cuidado de que las salidas del Plan Estratégico calcen con la información que solicita la OPI, para poder llenar las matrices, pero que además permitan la forma de desarrollar la estrategia, definir las acciones de un año y otro, y se plasmen en el presupuesto operativo anual.  Agrega que, está pendiente una discusión mayor para tener ese plan estratégico, pero su visión es en esos cuatro pilares, reforzándolos adecuadamente en línea con la estrategia institucional que se tenga.  Expresa que, en lo que a derechos humanos se refiere, cuando dijo un campus abierto debe ser considerado todos los diversos aspectos; informa que, conversó con los estudiantes de las diversas denuncias, y aplaude que en buena hora se están empezando a dar; y que como Campus deben proveer los espacios para esto.  Señala que, para las gobernanzas de las TIC’s, primero tiene que organizarlas mejor en el Campus de San José; informa que, cuentan con dos encargados de soporte y las necesidades son mucho mayores, ya que se deben incorporar elementos de calidad y seguridad, a pesar de que el DATIC da la ayuda y soporte, esto es insuficiente.  Comenta que, han desarrollado software libre con la autorización de las partes, con herramientas para la administración de las aulas.  Concluye que, el hecho es que tienen que seguir trabajando por hacer del Centro Académico un Campus y ligarse fuertemente con las otras áreas, por ejemplo, un socio que están tratando de explotar es el Centro Académico de Alajuela, por cercanía, hay necesidades que ellos tienen que el Campus las puede suplir; por ejemplo, capacitación, el manejo de aulas nació por la forma en que lo desarrollan en Alajuela, por lo que se convierte en un socio estratégico.  Con el Campus Tecnológico Local San Carlos, deben acercarse más para entender como es ese Campus en la parte administrativa, sin necesidad de copiar el modelo, se trata de hacer una articulación.  Invita a todos a visitar mañana el Campus a las votaciones, que serán de 1:00 p.m. a 6:00 p.m., e insta a los que tengan a bien apoyarlo con el voto.

El señor Luis Gerardo Meza da las gracias y recuerda que el proceso electoral es el día siguiente, y que los integrantes del Consejo Institucional son parte del padrón.  De ser electo le desea al señor Bonilla, éxito en su función, que será el éxito del Campus Tecnológico Local de San José y por ende el éxito del Tecnológico.  Reitera el agradecimiento.
NOTA:  El señor Ronald Bonilla, se retira a las 11:20 a.m
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 18. Contenido de los criterios de los Proyectos de Ley
La señora Miriam Brenes señala que, cuando se vio la propuesta que presentó la Presidencia, se habló de que no aparecieran algunos aportes de las Escuelas que no estaban aportando algo importante; sin embargo, recuerda que en algún momento conversó al respecto y se dijo que, era bueno que quedara en el documento, para conocer el criterio de cada dependencia, pero que a la Asamblea se enviara la información que era relevante.

El señor Luis Gerardo Meza recapitula que, la idea es que quede en actas, pero no en el acuerdo que se notifica a la Asamblea.
ARTÍCULO 19. Celebración Gestión y Ambiente

El señor Freddy Araya comenta que, los compañeros de San Carlos están celebrando esta semana la semana de gestión y ambiente, por lo que los felicita ya que están haciendo un trabajo bastante fuerte en charlas y diferentes actividades en coordinación con GASEL.
ARTÍCULO 20. Acreditación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
El señor Freddy Araya resalta la acreditación de la Escuela de Seguridad Laboral y felicita a los compañeros de esa Escuela.  Insta a este Consejo a evidenciar este tipo de buenas noticias.

El señor Luis Gerardo Meza acota que, ha hace falta un comunicado formal de parte de la Vicerrectoría de Docencia, para que sea de conocimiento de la Comunidad Institucional.
ARTÍCULO 21. Solicitud de atención del SCI-192-2018
Nombre del Proponente: María Estrada

Síntesis del tema: Reiterar la solicitud de que se atiendan las necesidades de capacitación de los Miembros del Consejo Institucional, las cuales fueron remitidas en el SCI-192-2018, y solicita priorizar el tema de Derechos Humanos

Conclusión: Solicitar a la atención del SCI-192-2018
ARTÍCULO 22. Recordatorio de invitaciones
La señora Ana Damaris Quesada recuerda que envió por correo la invitación de la señora Roxana Jiménez, para la actividad de rendición de cuentas de su gestión; señala que este recordatorio obedece a que notó que sólo dos personas respondieron. Igualmente, señala que se colocó en sus puestos de la mesa, la invitación de la UCR para la rendición de cuentas del señor Rector de esa universidad.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3119.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con veinticinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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