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SCI-545-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Lic. Isidro Alvarez S., Auditor Interno

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
21 de julio de 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2722 Artículo 10, del 21 de julio  del 2011 Solicitud a la Auditoría Interna para que presente Informe de Labores y de seguimiento sobre el cumplimiento de algunas de las recomendaciones giradas por la Auditoría y por otras instancias de fiscalización, correspondiente al año 2010, en dos documentos separados, lo que corresponde a asuntos no confidenciales y asuntos confidenciales



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Ley No. 8292, “Ley General de Control Interno” sobre la confidencialidad de la información establece en su artículo 6:

“Artículo 6º—Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.

La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.  
…”   (el subrayado es proveído)

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-084-2011, del 10 de mayo de 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Labores y de seguimiento sobre el cumplimiento de algunas de las recomendaciones giradas por esta Auditoría y por otras instancias de fiscalización, correspondiente al año 2010, en el cual hace la advertencia que el mismo cuenta con aspectos de confidencialidad que mantienen algunos de los informes tramitados.

3. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-382-2011, del 16 de mayo de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, el cual dice:
“La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 407-2011, celebrada el 13 de mayo de 2011,  en su apartado de correspondencia revisó el oficio AUDI-084-2011, en el cual remite el Informe de Labores 2010, en el cual hace advertencia que el mismo cuenta con aspectos de confidencialidad que mantienen algunos de los informes tramitados.
Es por lo anterior, que la Comisión de Planificación y Administración, dispone que se presente un nuevo informe que contenga únicamente la parte que no se considera confidencial; así como un resumen en el que no se comprometa la confidencialidad de la información, de los temas que usted considere confidenciales y que ambos sean enviados en forma digital, únicamente a los miembros de la Comisión de Planificación y Administración.
Se devuelve adjunto a esta nota, en sobre cerrado, el informe recibido en el Consejo Institucional, dado que según su criterio posee información confidencial, por lo que se está tratando con reserva”.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-097-2011, del 19 de mayo de 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“En respuesta al oficio SCI-382-2011, del 16 de mayo de 2011, mediante el cual se solicita a esta Auditoría, que el “Informe de Labores y de seguimiento sobre el cumplimiento de algunas de las recomendaciones giradas por esta Auditoría y por otras instancias de fiscalización, correspondiente al año 2010”, sea segregado en temas que han sido declarados confidenciales de aquellos que no lo han sido, según se logra entender, con la finalidad de evitar romper la condición de los primeros, se indica lo siguiente:
1. Esta Auditoría, de acuerdo con la información que a la fecha le ha sido remitida por la administración activa, desconoce si alguno(s) de los oficios incluidos en dicho informe han sido declarados confidenciales por las instancias con competencia para ello, motivo por el cual no se podría, en este momento, realizar una segregación como la que esa Comisión solicita.
No obstante, si persiste ese interés y el Jerarca así lo dispone, quedo en la mejor disposición de gestionar con las instancias correspondientes tal información.  Sin embargo, esa gestión dilataría aún más el conocimiento del informe en mención.  Otra opción es que sea directamente esa Comisión la que realice dicha consulta. (la negrita no es del original)
2. Pese a lo indicado, se ha analizado el documento remitido al Consejo Institucional y se visualiza que en el punto 4.1.2, en el que se hace mención al oficio AUDI-AD-001-2010, sería necesario la eventual apertura de procedimientos que conllevarían al establecimiento de responsabilidades, por lo que dicho oficio pudo eventualmente haber sido declarado confidencial, pero como fue indicado, no se ha informado nada al respecto a esta Auditoría.
3. Por otra parte, de conformidad con el reporte sobre el porcentaje de implementación de recomendaciones establecido en el seguimiento realizado, en el que únicamente el 39% de las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna en el año 2010 han sido implementadas y para algunas otras recomendaciones se presenta un rezago en su atención de más de 5 años, también se visualiza que ese Consejo pueda valorar la situación y eventualmente solicitar el establecimiento de responsabilidades contra quienes de manera injustificada hubieran omitido su instauración, todo de conformidad con lo establecido en el artículo No. 39 de la Ley General de Control Interno, por lo que en tal sentido sería necesario la declaración de confidencialidad del informe en forma integral.
El referido artículo establece en lo que interesa, lo siguiente:
“Artículo 39 Causales de responsabilidad administrativa
…
El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos incurrirán en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, según normativa técnica aplicable.
…
Igualmente, cabrá responsabilidad administrativa contra los funcionarios públicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoría interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.” (Lo resaltado es nuestro)
4. En concordancia con lo anterior, se reitera lo indicado en el punto No. 6 del Informe de Labores, relativo al incumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2670, artículo 14, del 01 de julio de 2010, que una vez que valoró la importancia de atender las recomendaciones giradas por los órganos de fiscalización solicitaron a la Rectoría la presentación de una propuesta “Manual de Procedimientos para la atención y seguimiento de los Informes de la Auditoría Interna, de la Contraloría General de la República y de las Auditorías Externas”; no obstante, a la fecha no ha sido presentado, por lo que se continúa propiciando el incumplimiento en la implementación de las recomendaciones y por consiguiente el debilitamiento del sistema de control interno institucional, situaciones que contravienen la normativa indicada en el punto anterior, por lo que eventualmente podría también ser un hecho generador de responsabilidad administrativa”.

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 414-2011, celebrada el 01 de julio de 2011, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Auditoría Interna que presente el Informe de Labores en dos documentos separados, uno que corresponda a los asuntos no confidenciales y el otro a asuntos confidenciales.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.


BSS/yz


	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
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