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SCI-342-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	MSc. Giannina Ortiz Q., Rectora interina
M.B.A Jorge Mena Calderón, Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MBA. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
M.Sc. Ólger Murillo Bravo, Director Sede Regional, San Carlos

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
5 de mayo del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2711 Artículo 14, del 5 de mayo del 2011. Liberación de condicionamiento de Renovación de Plazas, según acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en las Sesiones No. 2692, Artículo 11 y 2693, Artículos 11 y 12.




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo.

CONSIDERANDO QUE:


1. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo11, en su inciso b), acordó:


“a.	Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 1 “Administración”, 14 plazas, equivalentes a 11,75 tiempos completos, con las siguientes características:

9.	Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0039, Categoría 10, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento Financiero Contable, para el I Semestre de 2011.

“b. Condicionar la renovación de la plaza CT0039 de Asistente de Administración 2, Categoría 10, de 6 meses jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento Financiero Contable, para el II Semestre de 2011, hasta que el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de mayo de 2011.
…
h.  Condicionar la renovación de la plaza CT0067 de Profesor, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado) para el II Semestre de 2011, hasta que la Administración presente al Consejo Institucional la propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado.

i.	Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 5  “San Carlos”, 7 plazas, equivalentes a 5,5 tiempos completos, con las siguientes características:
		…
4.	Una plaza de Profesor (a), CT0068, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC), para el I semestre de 2011

j.  	Condicionar la renovación de la plaza CT0068 de Profesor (a), categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC) para el II semestre de 2011 hasta que el Consejo Institucional apruebe el informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el CTEC que debe ser presentado por la Administración el 30 de abril de 2011”.

2. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo11, en el  inciso e) acordó:
“e.	Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 10 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Siete plazas de Profesor(a), FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 7 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.
2. Tres plazas de Profesional en Administración, FS0016, FS0021 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

3. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo 12,  inciso a), punto 4. acordó:

“a.  Renovar de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 9 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 7,0 tiempos completos, con las siguientes características:
	…
4. Dos plazas de Asistente de Administración 2, SE031 y SE032, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas al Departamento Financiero Contable.  Condicionada hasta que el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de Seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de abril de 2011.”

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DFC-121-2011 con fecha 08 de febrero de 2011, suscrito por el Lic. Roy D’Avanzo Navarro, Coordinador de la Unidad de Contabilidad, Departamento Financiero Contable, dirigida al M.B.A Jorge Mena Calderón, Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, y al Consejo Institucional, en la cual remite el Informe de Avance de Activos Institucionales.  Dicho Informe fue analizado y discutido en forma conjunta con el señor  D’Avanzo en la reunión de la Comisión de Planificación No. 394-2011, realizada el 04  de marzo de 2011  y expuesto ante el Pleno del Consejo Institucional, en la Sesión No. 2703, en el apartado del Foro.

6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 396-2011 realizada el 11 de marzo, 2011  recibió el oficio DAIR-034-2011 con fecha 24 de febrero del 2011, suscrito por el Mat. José Rosales Ortega, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual transcriben el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 250-10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el lunes 14 de febrero, que dice: “Se acuerda: Trasladar al Consejo Institucional la Propuesta para la creación de la Dirección de Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se conozcan todos los pormenores de la misma. Posterior al análisis correspondiente, la Comisión concluye analizar el tema en forma conjunta con la Comisión de  Asuntos Académicos por  abarcar aspectos que competen a ambas Comisiones. Las comisiones ya hicieron un primer análisis de la propuesta y están a la espera de información adicional, con el fin de continuar con el mismo”.

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DSSC-71-2011 con fecha 25 de abril de 2011, suscrito por el M.Sc. Ólger Murillo Bravo, Director Sede Regional, San Carlos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual para los fines correspondientes, remite el Informe de Resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el CTEC, según lo acordado en Sesión Ordinaria No. 2692, del 2 de diciembre del 2010, inciso j, el cual fue debidamente analizado y discutido por los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 405-2011 realizada el lunes 02 de mayo, 2011.

8. Se recibió oficio PRU-98-2011 con fecha 28 de abril de 2011, suscrito por  el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual solicita conceder una prórroga de 15 días a la fecha límite del 30 de abril de 2011 para que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de las Vicerrectorías.  Señala que la nueva fecha límite será el 16 de mayo de 2011.   

9. En la reunión No. 405-2011, realizada el 02  de mayo de 2011,  la Comisión de Planificación analiza la solicitud del señor Oscar López y dispone conceder la prórroga y hacer el análisis del condicionamiento de las plazas, una vez analizada la propuesta. 

10. La Comisión de Planificación en la reunión No. 402-2011 realizada el 13 de abril del 2011 recibió el oficio DFC-462-2011 con fecha 01 de abril del 2011, suscrito por la MAE. Ma Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Depto. Recursos Humanos, con copia a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración,  en la cual solicita aclaración respecto de las plazas asignadas a los activos institucionales, para el Departamento Financiero Contable, dado que el nombramiento vence el 30 de abril y necesita saber si se pueden prorrogar. 

11. La Comisión de Planificación en la reunión 403-2011, del 15 de abril de 2011, se refiere al oficio DFC-462-2011, y aclara a la MBA. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento de Financiero Contable que la fecha que menciona, no es la fecha de vigencia de la plaza si no la de la entrega del Informe de Activos, que incluso fue recibido ya en la Comisión.

12. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2711, da por conocido el Informe de Avance de activos y en el inciso d. aprueba:

“d.	Solicitar a la Administración que se mantengan los Recursos Humanos  necesarios para finalizar las labores pendientes mientras se recibe por parte de la Administración la propuesta de modificación al Reglamento de activos, y así como las actividades que son de carácter permanente para el control de activos en la Institución.”

13. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2711, da por conocido el informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el CTEC y en los incisos b. y c., indica:

“b.	Solicitar a la Administración, que basado en estudios de factibilidad técnica y económica, presente al Consejo Institucional una propuesta formal sobre la ubicación en la estructura organizacional, funcionamiento y ubicación geográfica de instancias novedosas como: centro de transferencia, zonas económicas especiales, parques tecnológicos y otros, que incluya el procedimiento a seguir en la creación de las mismas, de modo que se promueva un crecimiento ordenado de la Institución. 

	Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 25 de noviembre del 2011.

c.	Solicitar al Director de Sede Regional que el recurso humano la plaza disponible para el CTEC, se use para el seguimiento de las obras de infraestructura, definición de una estrategia para fortalecer el CTEC y apoyo en la generación de la propuesta mencionada en el punto b”.
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ACUERDA:

a. Liberar el condicionamiento de la plaza CT0039 de Asistente de Administración 2, Categoría 10 aprobado en el inciso b) del acuerdo de la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo11.

b. Aprobar la renovación de manera temporal de la plaza CT0039, para el II Semestre de 2011 en el Programa 1 “Administración”, correspondiente a una plaza de Asistente de Administración 2, Categoría 10, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento Financiero Contable.

c. Liberar el condicionamiento de las plazas SE031 y SE032 de Asistente de Administración 2, Categoría 10 aprobado en el inciso a.4. del acuerdo de la No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo 12.

d. Aprobar la renovación de manera temporal las plazas SE031 y SE032, para el II Semestre de 2011 en el Programa 1 “Administración”, correspondiente a Asistente de Administración 2, Categoría 10, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscritas al Departamento Financiero Contable.

e. Liberar el condicionamiento de la plaza CT0068 de Profesor, Categoría 23 aprobado en el inciso j) del acuerdo de la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo11.

f. Aprobar la renovación de manera temporal de la plaza CT0068, para el II Semestre de 2011 en el Programa 5  “San Carlos”, correspondiente a Profesor, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC y lo estipulado en los incisos b. y c. del acuerdo de la Sesión 2711, “Informe  de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua”).

g. Conceder prórroga, por una única vez, a la Administración, hasta el 16 de mayo de 2011, para la presentación de la propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, y hacer el análisis del condicionamiento de las plazas, establecidos por el Consejo Institucional en los incisos e.1 y e.2 del acuerdo de la Sesión No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo 11, una vez analizada la propuesta.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME
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