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SCI-219-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 
Ing. Olger Murillo, Director de la Sede Regional de San Carlos 
MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración
MSc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia
M.A.E. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos 
Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
24 de marzo del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2705 Artículo 12, del 24 de marzo del 2011. Modificación de acuerdos tomados por el Consejo Institucional en las Sesiones No. 2693, Artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, incisos e.1 y e.2 y No. 2700, Artículo 11, del 17 de febrero del 2011, incisos a.3 y a.4, sobre la “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo11 “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”, en lo que corresponde, aprobó:


“e.	Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 10 tiempos completos, con las siguientes características:

1.	Siete plazas de Profesor(a), FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 7 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente. (el resaltado no es del original)

2.	Tres plazas de Profesional en Administración, FS0016, FS0021 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente. (el resaltado no es del original)

2. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2700, celebrada el 17 de febrero de 2011, Artículo11, acordó:

“a.  	Crear en el Programa 5: “San Carlos”, 4 plazas temporales equivalentes a 1,10 tiempos completos, para el Programa de Regionalización, hasta el 30 de junio del 2011, condicionada su renovación a que la Administración presente al Consejo Institucional, una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de las Vicerrectorías ya existentes en la Institución, con las siguientes características:
1.  Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 6 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,35 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
2.  Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 6 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
3.  Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057, categoría 23, de 6  meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
4.  Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 6 meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.”

b. 	Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional”

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 393-2011, realizada el 01 de marzo del 2011, analizó  el oficio PRU-22-2011, con fecha 25 de enero de 2011, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en el que solicita:

“A. 	Autorizar el uso de la plaza FS-0021 de Profesional en Administración, categoría 22 o 23 según corresponda, equivalente a una jornada de  100%,  para ser utilizada en un 30% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, y el uso de la plaza FS0023 de Profesor, categoría 23, equivalente a un 100%, para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, esto con el fin de completar un 0.50 tiempos completos con ambas plazas, para atender labores de recolección, análisis, diseño, evaluación, implementación y documentación de Sistemas de Información, puesto que sería cubierto por un Profesional con conocimientos  de herramientas gráficas (Corel) y manejo de herramientas de desarrollo: PHP, MYSQL y Postgre SQL. (el resaltado no es del original)
La autorización solicitada es para el período comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.
B. Autorizar el uso de la plaza FS-0015 de Profesor, categoría 23, equivalente a una jornada de  100%,  para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Ingeniería y Arquitectura, para atender labores de recolección y análisis de información del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE). La autorización solicitada es para el período comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.” (el resaltado no es del original)

4. En la misma reunión, la Comisión analiza detalladamente el criterio técnico emitido por la Oficina de Planificación, mediante oficio OPI-016-2011, con fecha 10 de febrero de 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación,  dirigida a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración, respecto a la solicitud de autorización para el uso de las plazas FS-0021, FS0023 y  FS-0015,   que en lo que  corresponde, dictamina:

“En cumplimiento con la Norma de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Por lo anterior, y considerando que:
…
V.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe copia del oficio de PRU/22/2011, del día 25 de enero de 2011, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, en calidad de Presidente del Consejo Institucional, emitido por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria, solicitando modificación de plazas del Programa de Regionalización. 

Lo anterior, solicitando la autorización del Consejo Institucional, en apego a los “Lineamientos internos para la formulación, aprobación, seguimiento y control de todas las acciones a desarrollar con los Fondos del Sistema” y que el N. IV. Lineamientos para la Ejecución Presupuestaria establece: Dado que los fondos del sistema son recursos FEES y por tanto fondos públicos, estos están sujetos a la normativa presupuestaria aplicable. 

Por tanto: 

c) La creación de plazas para cualquier acción financiada con Fondos del Sistema debe ser aprobada por el Consejo Institucional

 y que se corrobora con el acuerdo según Sesión Ordinaria No. 2693, artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, que dicta en su inciso i: 

“…que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o crean plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.”

Para utilizar en un 30% de tiempo completo de la plaza FS0021 como profesional en Tecnologías de información y Comunicación-B, el uso de la plaza FS0023 en un 20% de tiempo completo para utilizar como profesional en Tecnologías de información y Comunicación-B, para completar un 0,50 tiempos completos con ambas plazas, para labores de Sistemas de Información. De igual forma, solicita autorizar en un 20% la plaza FS0015 de tiempo completo para Profesional de Ingeniería y Arquitectura para labores del Sistema de Información Regional.

VI.	La Oficina de Planificación Institucional, solicita en oficio OPI-009-2011, del 03 de febrero de 2011, dirigido al Dr. Oscar López, requerimiento de información adicional que justifique la deferencia de creación y modificación de plazas para dictaminar.  A su vez, al Departamento de Recursos Humanos, en oficio OPI-010-2011, del mismo día, dictamen sobre el impacto presupuestario en la relación de puestos para el año en curso, producto del cambio de funciones de los profesionales y por la reasignación de los tiempos sobrantes.

VII.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio RH-084-2011, del 03 de febrero de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, indicando que:

“…la variación en las clases de puestos ubicadas en la misma categoría salarial, según indican los oficios PRU/21/2011 y PRU/22/2011, del Dr. Oscar López Villegas, no afecta el monto incluido en el presupuesto de remuneraciones del año 2011.”

VIII.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio PRU/41/2011, del 09 de febrero de 2011, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Programa Regionalización Interuniversitaria, en el cual se vincula la Dirección Superior y la Sede Regional de San Carlos con los sectores productivos en las regiones periféricas del país. Adicionalmente, indica la vinculación con las políticas generales y específicas institucionales, así como su respectiva meta. De igual forma, indica las funciones a realizar, producto o servicio esperado y mercado meta al cual se dirige.

Se concluye: 
…
IV.	Que esta Oficina no puede establecer criterios para determinar si el procedimiento que se define el documento PRU/22/2011, del día 25 de enero de 2011 en donde se establece la utilización de los remanentes de las plazas específicamente de FS0021, FS0023, FS0015 y que son renovadas para continuar en el 2011, constituyan base para reforzar plazas que aún no han sido aprobadas, dado que esta es materia procedimental y normativa del Departamento de Recursos Humanos.

Se Recomienda:
…
II.	Que las modificaciones en cuanto los ahorros y remanentes de las plazas FS0015, FS0021 y FS0023 deben cumplir con los requisitos y procedimientos determinados desde el punto de vista del Manual de Puestos y Presupuestario. Así como también los refuerzos a las plazas de los Profesionales en Ingeniería y Arquitectura y en Tecnologías  de Información y Comunicación deben cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos y a su vez continuar con la ejecución y contratación de las mismas.

5. En esta misma reunión se recibe a los  señores  Marcel Hernández y Gilberto Salas de la Oficina de Planificación y al señor Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de contar con el criterio técnico para tomar la decisión,  quienes evacúan las dudas de los integrantes de la Comisión, y se dispone hacer el  siguiente planteamiento al Departamento de Recursos Humanos:
· Remitir a la Oficina de Planificación Institucional,  un informe sobre los aspectos procedimentales y técnicos de las Plazas FS-0021, FS0023 y FS-0015, el cual debe contemplar un estudio de ejecución de dichas plazas.  
· Solicitar al Coordinador del Programa de Regionalización, la justificación del porqué no se utilizaron las plazas en un 100%.
· Remitir dicha información a la OPI con el fin de complementar el criterio técnico vertido en el oficio OPI-016-2011 y sirva como insumo para fundamentar la propuesta a elevar al Pleno del Consejo.”
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión ordinaria No. 396-2011, del 11 de marzo  de 2011,  recibió el oficio PRU-063-2011, de 09 de marzo del 2011, remitido por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria, dirigido a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración,  en el cual adjunta la justificación para la modificación de las plazas de Regionalización Nos. FS-0021, FS-0023 y FS-0015, el cual dice:

“A.  Autorizar el uso de la plaza FS-0021 de Profesional en Administración, categoría 22 o 23 según corresponda, equivalente a una jornada de  100%,  para ser utilizada en un 30% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, y el uso de la plaza FS0023 de Profesor, categoría 23, equivalente a un 100%, para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, esto con el fin de completar un 0.50 tiempos completos con ambas plazas, para atender labores de recolección, análisis, diseño, evaluación, implementación y documentación de Sistemas de Información, puesto que sería cubierto por un Profesional con conocimientos  de herramientas gráficas (Corel) y manejo de herramientas de desarrollo: PHP, MYSQL y Postgre SQL. La autorización solicitada es para el período comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.

B.  	Autorizar el uso de la plaza FS-0015 de Profesor, categoría 23, equivalente a una jornada de  100%,  para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Ingeniería y Arquitectura, para atender labores de recolección y análisis de información del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE). La autorización solicitada es para el período comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.”

La Comisión dispone acusar recibo de la nota e informar al señor Oscar López, que la Comisión está a la espera del pronunciamiento técnico de la Oficina de Planificación para el análisis respectivo.

7. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 397-2011,  realizada el 18 de marzo del 2011, recibió  el oficio OPI-029-2011, de 10 de febrero de 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación,  dirigida a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración,  que  en lo que corresponde, dictamina:
[bookmark: gjdgxs]
“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
Por lo anterior, y considerando que:
…
VIII. En reunión sostenida con la Comisión de Planificación y Administración, coordinada por la B.Q. Grettel Castro, el Departamento de Recursos Humanos, con la representación del MAE. Nelson Ortega y la Oficina de Planificación Institucional con el M.Sc. Gilberto Salas  y mi persona, realizada el 01 de marzo de 2011, se acuerda solicitar ampliación al Departamento de Recursos Humanos, sobre la utilización de las plazas en el año 2010 y mayor detalle al Dr. Oscar López, coordinador de Regionalización Interuniversitaria, sobre las justificaciones para modificación de las plazas citadas.

Se resalta que el MAE. Ortega, coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, indica que el Departamento de Recursos Humanos velará porque los requisitos y procedimientos sean respetados y cumplan lo establecido en lo normativa Institucional.

IX. La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio RH-243-2011, del 08 de marzo de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se indica la utilización de las plazas en mención durante el año 2010. 

X. La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio PRU/63/2011, del 09 de marzo de 2011, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Programa Regionalización Interuniversitaria, en el cual justifica la necesidad de reforzar la operación del SIR-ZEE, por lo que solicita al Consejo Institucional lo siguiente:

A. “Autorizar el uso de la plaza FS-0021 de Profesional en Administración, categoría 22 o 23 según corresponda, equivalente a una jornada de 100%, para ser utilizada en un 30% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, y el uso de la plaza FS0023 de Profesor, categoría 23, equivalente a un 100%, para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Tecnologías de Información y Comunicaciones-B, esto con el fin de completar un 0,50 tiempos completos con ambas plazas, para atender labores de recolección, análisis, diseño, evaluación, implementación y documentación de Sistemas de Información, puesto que sería cubierto por un Profesional con conocimientos de herramientas gráficas (Corel) y manejo de herramientas de desarrollo PHP, MYSQL y Postgre SQL. La autorización solicitada es para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.

B. Autorizar el uso de la plaza FS-0015 de Profesor, categoría 23, equivalente a una jornada de 100%, para ser utilizada en un 20% de tiempo completo como Profesional en Ingeniería y Arquitectura, para atender labores de recolección y análisis de información del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE). La autorización solicitada es para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2011, inclusive.”
Se concluye: 
I. 	El Departamento de Recursos Humanos indica que las modificaciones en las plazas FS0015, FS0021, FS0023, FS0057 y FS0058 no afectan el presupuesto de la partida Remuneraciones y como función inherente velará porque los requisitos y procedimientos sean respetados y cumplan lo establecido en lo normativa Institucional.

II. 	Que las modificaciones en cuanto a los ahorros y remanentes de las plazas FS0015, FS0021 y FS0023, efectivamente son el sustento para fortalecer las plazas del Profesional en Ingeniería y Arquitectura (FS0057) y en Tecnologías de Información y Comunicación (FS0058) y que las mismas están en concordancia con lo establecido en el Plan Operativo Institucional 2011 en el Programa de Regionalización Universitaria.

III. 	La Oficina de Planificación Institucional encuentra vinculación con lo formulado en el Plan Anual Operativo del presente año, específicamente en la Sede Regional, a nivel de Política General, Específica, Objetivo Estratégico, Objetivo Operativo 11.5.1, el cual dicta: “Desarrollar actividades de regionalización con Fondos del Sistema”, respaldando la viabilidad de aprobación para la continuación de estas plazas en tanto cumplan con las mismas condiciones en que las demás plazas de este proyecto fueron aprobadas.

Por lo anterior, se recomienda:

I. Que las modificaciones en cuanto a los ahorros y remanentes de las plazas FS0015, FS0021 y FS0023, sean aprobadas con el fin de fortalecer las plazas del Profesional en Ingeniería y Arquitectura (FS0057) y en Tecnologías de Información y Comunicación (FS0058) en el Programa de Regionalización en  concordancia, con lo convenido en Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2693, artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, en su inciso e, punto 1 y 2, el cual establece: “…Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución…”, lo anterior, ratificado en Sesión Ordinaria No. 2700, artículo 11, del 17 de febrero de 2011.

8. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 397-2011,  celebrada el viernes 18 de marzo del 2011, después de analizar  el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional, dispone elevar la propuesta para modificar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en las Sesiones No. 2693, Artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, incisos e.1 y e.2 y No. 2700, Artículo 11, del 17 de febrero del 2011, incisos a.3 y a.4, sobre la “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”, específicamente los incisos relacionados con las plazas FS0015, FS0021, FS0023, FS0057 y FS0058.



SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2693, Artículo 11, del 09 de diciembre del 2010,  “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”,  incisos e.1 y e.2  para que se lea:

Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 9,3 tiempos completos, con las siguientes características:

1.	Cinco plazas de Profesor(a), FS0014, FS0020, FS0022, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 5 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

2.	Dos plazas de Profesional en Administración, FS0016 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

3.	Dos plazas de Profesor(a), FS0015 y FS0023, categoría 22 o 23, de 6 meses, jornada 80%, equivalente a 1,6 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

4.  Una plaza de Profesional en Administración FS0021, categoría 22 o 23, de 6 meses, jornada 70%, equivalente a 0,7 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueba por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

b. Modificar el acuerdo tomado en  la Sesión Ordinaria No 2700, Artículo 11, del 17 de febrero del 2011 “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”, incisos a.3 y a.4 para que se lean:

“a.	Crear en el Programa 5: “San Carlos”, 4 plazas temporales equivalentes a 1,90 tiempos completos, para el Programa de Regionalización, vigentes hasta el 30 de junio del 2011, condicionada su renovación a que la Administración presente al Consejo Institucional, una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de las Vicerrectorías ya existentes en la Institución, con las siguientes características:
	…
1. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057, categoría 23, de 6  meses, jornada 70%, equivalente a 0,7 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.”

c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.


BSS/yz
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