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SCI-103-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 
M.A.E. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación
Dr. Oscar López, Programa de Regionalización Universitaria
MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración
MSc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia 

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de febrero del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2700 Artículo 11, del  17 de febrero del 2011. Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 11 del 09 de diciembre del 2010. “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:


1. El acuerdo tomado por el  Consejo Institucional en la Sesión No.2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo11 en el considerando 9, estableció:

“9.  La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:

a. La creación de cuatro plazas temporales del Programa 5: “San Carlos”, equivalentes a 2,20 tiempos completos, que se solicitan para el programa de Regionalización, hasta que se haya valorado la propuesta que defina la ubicación de éste programa en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, pues se considera que se está creando una estructura administrativa que duplica en alguna medida las funciones ya existentes.  Las características de las plazas en mención son la siguientes:
1. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
3. Una plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede”.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 382-2010,  realizada el 14 de diciembre del 2010,  recibió al Dr. Oscar López y a la Licda. Lourdes Agüero, del Programa de Regionalización Universitaria, quienes expusieron ante la Comisión de Planificación las justificaciones para las plazas de Regionalización 2011, que la Comisión no avaló, por lo cual quedaron de enviar por escrito todas los argumentos que se presentaron para justificar la necesidad de la creación de las mismas.  

3. [bookmark: gjdgxs]El Consejo Institucional recibió el oficio PRU-326-2010, con fecha 15 de diciembre de 2010, suscrito por  el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria, dirigido a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en  el cual remite la  justificación para la creación de cuatro plazas temporales del Programa 5:  “San Carlos”, la cual dice:

“CONSIDERANDO QUE: 

1.  La Comisión de Planificación y Administración, tras realizar diversas consideraciones en las reuniones 373-2010, 376-2010, 377-2010, 379-2010, 380-2010, y 381-2010, dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación la creación de cuatro plazas temporales del Programa 5:  “San Carlos”, equivalentes a 2,20 tiempos completos, que se solicitan para el programa de Regionalización, siendo las características de las plazas en mención las siguientes:

1.1. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
1.2. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
1.3. Una plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
1.4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

2.   Las plazas en mención son absolutamente imprescindibles para la justa y correcta operación del Programa de Regionalización en el año 2011, en vista que el ITCR ejercerá la coordinación del CONARE y, por ende, del Programa de Regionalización Interuniversitaria a escala nacional.

3.  Es necesario mantener en operación el Sistema de Información Regional (SIR-ZEE), y se cuenta con el visto bueno de CONARE para apoyar el mantenimiento de ese sistema de información con recursos de Fondos del Sistema.

4. El destino de las plazas en mención es como sigue:
4.1. La plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, jornada 70%,  para atender las labores secretariales en la CRI Huetar Atlántica, donde el ITCR ejercerá la coordinación general, a la vez que participará en la ejecución de 7 Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional.
4.2. La plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, jornada 50%,  para atender las labores secretariales en la CRI Pacífico Sur, donde el ITCR ejercerá la coordinación general, a la vez que participará en la ejecución de 5 Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional.
4.3. La plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, así como la plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, jornada 50%, para atender labores del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE). La plaza FS0057 podría recalificarse como profesional en Ingeniería y Arquitectura, para utilizar en labores de recolección y análisis de información.

SE SOLICITA:

a. Crear en el Programa 5: “San Carlos”, 4 plazas temporales equivalentes a 2,2 tiempos completos, con las siguientes características::

4.4. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores de la CRI Huetar Atlántica.
4.5. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores de la CRI Pacífico Sur.
4.6.  Una plaza de  profesional en Ingeniería y Arquitectura,  FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores del Sistema SIR-ZEE.
4.7. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores del Sistema SIR-ZEE”.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 384-2011,  realizada el 21 de enero del 2011, analizó en detalle el  oficio descrito en el considerando anterior; no obstante, se presentan algunas dudas, específicamente sobre la utilización  de las plazas,  FS0057 y FS0058, además se requiere el dictamen técnico de la Oficina de Planificación Institucional.  Se dispone realizar la consulta vía telefónica al señor Oscar López, quien evacúa las dudas y se compromete a solicitar el criterio de la OPI para  remitirlo a la Comisión.

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 386-2011,  realizada el 21 de enero del 2011, recibió  el oficio PRU-21-2011, con fecha 25 de enero de 2011, suscrito por  el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Regionalización Interuniversitaria dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional con copia a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en el que solicita:


“A. Levantar el requisito que dispuso el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 11 del 09 de diciembre del 2010, de valorar una propuesta de ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, como condición previa para la creación de las plazas FS0055, FS0056, FS0057 y FS0058, financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011.
B.   Considerar en todos sus alcances lo planteado en el Oficio PRU/326/2010 para la justificación de la Creación de Plazas Regionalización 2011. De ese modo, tal y como se indicó en ese Oficio PRU/326/2010, se solicita aprobar la creación de 4 plazas temporales equivalentes a 2,2 tiempos completos, en el Programa 5: “San Carlos”, con las siguientes características:

I. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores de la CRI Huetar Atlántica.
II. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores de la CRI Pacífico Sur.
III. Una plaza de  profesional en Ingeniería y Arquitectura,  FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores del Sistema SIR-ZEE.
IV. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede, y para apoyar las labores del Sistema SIR-ZEE”


6. En esta misma reunión la Comisión analiza la información, y en virtud de que continúa pendiente el estudio técnico de la OPI, además por considerar que la solicitud debió seguir los procedimientos establecidos y debía ser avalada por el  Consejo de Rectoría,  se dispone hacer la consulta respectiva ante el señor  Rector.  

7. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 399-2011,  realizada el 15 de febrero del 2011, recibió  el oficio OPI-016-2011, con fecha 10 de febrero de 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación,  dirigida a la BQ. Grettel Castro,  Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual, en lo que corresponde, dictamina:

“En cumplimiento con la Norma de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Por lo anterior, y considerando que:
…
III.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio PRU/19/2011, del día 21 de enero de 2011, en el cual expone la necesidad de recalificar la plaza FS0057 a profesional en Ingeniería y Arquitectura, manteniendo las características del puesto y solicita visto bueno de la Oficina de Planificación Institucional dirigido a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional para su procedencia.

IV.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe copia del oficio de PRU/21/2011, del día 25 de enero de 2011, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, del Consejo Institucional, emitido por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria, en el cual solicita levantamiento de condición para creación de plazas Regionalización 2011.

Destacando que el Programa de Regionalización Interuniversitaria responde a objetivos de Vinculación del ITCR, actuando en 5 regiones periféricas del país, mediante iniciativas de desarrollo regional. Resalta la necesidad de una discusión holgada y profunda acerca de la inserción del Programa de Regionalización en la estructura formal de Vicerrectorías, reiterando mantener en operación permanente el Sistema de Información Regional. Además de que en este año 2011 al ITCR le corresponde la Coordinación Interuniversitaria del Proyecto.

VI.	La Oficina de Planificación Institucional, solicita en oficio OPI-009-2011, del 03 de febrero de 2011, dirigido al Dr. Oscar López, requerimiento de información adicional que justifique la deferencia de creación y modificación de plazas para dictaminar. A su vez, al Departamento de Recursos Humanos, en oficio OPI-010-2011, del mismo día, dictamen sobre el impacto presupuestario en la relación de puestos para el año en curso, producto del cambio de funciones de los profesionales y por la reasignación de los tiempos sobrantes.

VII.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio RH-084-2011, del 03 de febrero de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, indicando que:

“…la variación en las clases de puestos ubicadas en la misma categoría salarial, según indican los oficios PRU/21/2011 y PRU/22/2011, del Dr. Oscar López Villegas, no afecta el monto incluido en el presupuesto de remuneraciones del año 2011.”

VIII.	La Oficina de Planificación Institucional, recibe oficio PRU/41/2011, del 09 de febrero de 2011, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Coordinador Programa Regionalización Interuniversitaria, en el cual se vincula la Dirección Superior y la Sede Regional de San Carlos con los sectores productivos en las regiones periféricas del país. Adicionalmente, indica la vinculación con las políticas generales y específicas institucionales, así como su respectiva meta. De igual forma, indica las funciones a realizar, producto o servicio esperado y mercado meta al cual se dirige.

Se concluye: 

I.	Las condiciones en que se pactan la creación de las plazas para el programa de Regionalización para el año 2011 permiten también la viabilidad para la solicitud de creación de plazas FS0055, FS0056, FS0057 y FS0058, por cuanto se muestra en los considerandos citados que existe alineación y articulación con las  grandes líneas del Marco Estratégico Institucional a nivel de Política Generales, Específicas y Objetivos Estratégicos, y su respectiva vinculación según formulación 2011 a través del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario (matriz anexa).

II.	Que existe viabilidad de aprobación para la continuación de estas plazas en tanto cumplan con las mismas condiciones en que las demás plazas de este Proyecto fueron aprobadas.

III.	Que esta viabilidad está condicionada a que las plazas se aprueben en los plazos previstos siempre y cuando se haga el estudio que establece el acuerdo Sesión Ordinaria No. 2693, artículo 11, del 09 de diciembre del 2010 “…que defina la ubicación de éste programa en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, pues se considera que se está creando una estructura administrativa que duplica en alguna medida las funciones ya existentes”.

Se Recomienda:

“I.  Establecer las mismas condiciones de creación de las citadas plazas por parte del Consejo Institucional, en concordancia a lo aprobado en Sesión Ordinaria No. 2693, artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, en su inciso e, punto 1 y 2, en cual se establece: “…Se aprueban por seis meses, la renovación posterior se estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución…” 


SE ACUERDA:
a. Crear en el Programa 5:  “San Carlos”, 4 plazas temporales equivalentes a 1,10 tiempos completos, para el Programa de Regionalización, hasta el 30 de junio del 2011, condicionada su renovación a que la Administración presente al Consejo Institucional, una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de las Vicerrectorías ya existentes en la Institución, con las siguientes características:
1. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 6 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,35 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 6 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
3. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057, categoría 23, de 6  meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 6 meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.


BSS/yz
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