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SCI-054-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 
Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
03 de febrero del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2697 Artículo 15, del  03 de febrero del 2011.  Atención de solicitud presentada por la Comisión de Evaluación Profesional, en relación con la interpretación auténtica del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002, aprobó el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2420, Artículo 16, del 2 de junio del 2005, acordó lo siguiente:
“a.	Interpretar el párrafo cuarto  del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera: 
Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.
b.	Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CCP-68-2010, con fecha 08 de noviembre del 2010, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Ing. Giannina Oritz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual se solicita ampliar la interpretación auténtica del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional.

4. [bookmark: _gjdgxs]El Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la FUNDATEC, establece lo siguiente:
“Artículo 1. Objetivo
El presente Reglamento será de aplicación en las acciones de vinculación remunerada externa que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en concordancia con los fines y principios, las políticas, el Plan Estratégico, los planes anuales operativos y las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios. Tiene como objetivos:
a. Normar los alcances y compromisos adquiridos por las unidades operativas, así como por los funcionarios y los estudiantes del ITCR al desarrollar acciones de vinculación remunerada con el sector externo, con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
b. [bookmark: _30j0zll]Normar el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales al ejecutar tales acciones. (el resaltado no es del original)
Artículo 2. Objetivos de las acciones de vinculación remunerada externa
Las acciones de vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC tendrán los siguientes objetivos:
a. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación, extensión y otras formas de vinculación) del ITCR a la sociedad costarricense. (el resaltado no es del original)
b. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y la responsabilidad pertinentes. 
c. Incrementar la generación de recursos financieros del ITCR  que contribuyan al financiamiento de sus acciones académicas y de vinculación. 
[bookmark: _1fob9te]…
Artículo 10. Requisitos para la Ejecución de Vinculación Externa Remunerada
Las unidades operativas son responsables del planeamiento,  la ejecución y del control académico y técnico de las acciones de vinculación externa que realicen.
Toda acción de vinculación remunerada externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser aprobada por el Consejo de Escuela, Departamento, Área,  o superior jerárquico (en los casos que no se tenga Consejo). Para los casos de acciones de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa, deben ser aprobadas por todas las unidades operativas participantes.
b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por el período de vigencia de la actividad o en acciones permanentes por un período de cuatro años. Dicha persona podrá ser reelecta.
c. Excluir de la obligación de contar con un coordinador a las acciones puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa, cuando participe un solo profesional de la unidad operativa.
d. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo o por el superior jerárquico en caso de que no haya Consejo.
e. Cubrir todos los costos requeridos para la ejecución de la actividad. 
f. Cumplir con el requisito de registro ante la vicerrectoría correspondiente y ante la FUNDATEC, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.
g. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participe en acciones de vinculación externa, cuando corresponda y debidamente autorizados por el superior jerárquico, garantizando que no afecte la operación normal de la dependencia para la que labora. Así mismo, efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la FUNDATEC.
Artículo 11. Requisito de registro
Las unidades operativas que desarrollen acciones de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC, deberán registrar, previo a su ejecución, tales acciones ante la Vicerrectoría correspondiente y posteriormente ante la FUNDATEC. Los procedimientos respectivos de registro serán definidos por la Vicerrectoría correspondiente y la FUNDATEC.” (el resaltado no es del original)

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Sesión No. 294-2010, celebrada el 29 de noviembre del 2010, recibió a los señores Luis Gerardo Meza y Manuel Murillo de la Comisión de Evaluación Profesional, en la cual se discutió sobre la solicitud de interpretación auténtica. Posteriormente en reunión celebrada el 31 de enero del 2011, según consta en la Minuta Nº 298-2011, retomó el tema y dispuso elevarlo al pleno del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Informar a la Comisión de Evaluación Profesional, que la interpretación hecha por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2420, Artículo 16, del 2 de junio del 2005 y lo establecido en el nuevo Reglamento de Vinculación Externa Remunerada, aprobado por la AIR en noviembre de 2010, dejan claro que todas aquellas actividades que realiza el Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica, son actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deben estar debidamente formalizadas previo a su ejecución, por tal razón pueden ser sujetas a evaluación para el reconocimiento en el Régimen de Carrera Profesional siempre y cuando hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en la normativa.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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