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SCI-027-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 
	MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración
MSc. Rafael Hidalgo Rojas, Director Centro Académico San José
MSc. Olger Murillo Bravo, Director Sede Regional San Carlos 
MAE. Marcel Hernández, Director Oficina de Planificación
Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación 
MSc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia
Lic. Ligia Rivas R, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
MBA. Carla Garita, Directora Oficina de Prensa
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento de Financiero Contable
Ing. Andres Robles, Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral 




	
	

	De: 
	MSc. Eugenio Trejos B., Presidente
Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
27 de enero del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2696 Artículo 12, del 27 de enero del 2011. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2693, Artículo 11, del 09 de diciembre del 2010 “Renovación y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2693, Artículo 11, del 09 de diciembre del 2010, aprobó la “Renovación y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”, excluyendo algunas de las plazas solicitadas según se indica en el considerando 9, y que en lo conducente reza:

9. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
…
c. La creación de dos plazas para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría de Docencia, dado que aún está pendiente la ampliación de la justificación. Las características de las plazas citadas son las siguientes:
1. Una plaza de Profesional en Administración, FS0071, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos,.
2. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicación, FS0072, categoría 23, de 9 meses, jornada 100%, equivalente a 0,75 tiempos completos equivalentes.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio ViDa-1469-2010, con fecha 16 de diciembre de 2010, suscrito por el Ing. Andrés Robles, Vicerrector a.i., de Docencia, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta ampliación de la justificación de las plazas y solicita que se valoren las plazas FS0071 y FS0072, que están pendientes, para el posgrado en Salud Ocupacional  para el año 2011.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 384-2011, del 21 de enero de 2011, analizó detalladamente  el oficio mencionado en el considerando anterior y en virtud de que se presentaron algunas dudas con respecto a la descripción de funciones de la Plaza FS0072, por considerar que éstas coinciden más con las funciones de un Asistente Administrativo que con las de un Profesional en Tecnologías de Información, dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, la aclaración al respecto, a más tardar el próximo martes 25 de enero del 2011, con el fin de que la Comisión pueda tomarla como insumo.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez recibidas las aclaraciones.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ISLHA-17-11, del 26 de enero de 2011, suscrito por el Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Ing. en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla las funciones de la plaza FS0072, y que en lo correspondiente señala:

“En atención al oficio SCI 013 2011, relacionado con información adicional requerida para las funciones de la plaza FS00072, procedo a detallar que la plaza solicitada se relaciona con una un especialista en el área de tecnologías de información, comunicación y educación, de forma que sea quien asesore a los profesores en el cambio de los cursos de la modalidad presencial a la bimodalidad.

Es importante destacar, que dicho profesional, servirá como facilitador para los actuales profesores del Programa de Maestría en Salud Ocupacional, de manera que les colabore en labores como:

1. Atención de consultas técnicas por parte de los profesores sobre el uso de la plataforma y las facilidades que la misma brinda.

2. Asesoramiento técnico de los profesores en cuanto al tipo de materiales que deben generarse y los requerimientos con que se debe contar para realizar el cambio en la modalidad actual.
3. Asesorar al Coordinador del proyecto en los aspectos relacionados a las TIC`s, en cuanto a equipamiento, uso y potencial de las diferentes herramientas.

4. Brindar capacitación específica en el área de TIC`s, basado en el planteamiento en la propuesta de trabajo de talleres, charlas y cursos cortos, dirigido a las poblaciones identificadas para cada universidad, tal y como se establece en el cronograma de trabajo.”
SE ACUERDA:

a. Crear en el Programa 2: “Docencia”, 2 plazas temporales equivalentes a 1,25 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesional en Administración, FS0071, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.
2. Una plaza de Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, FS0072, categoría 23, de 9 meses, jornada 100%, equivalente a 0,75 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.


ETB/yz
	

	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna 
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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