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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-1017-2010

16 de diciembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.

MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

Dr. Dagoberto Arias  A, Vicerrector de Investigación y Extensión
Ing. Andrés Robles, Vicerrector ai, Vicerrectoría de Docencia

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

MSc. Marcel Hernández, Dirección Oficina de Planificación y Administración

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional de San Carlos

MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José

Licda. Isabel Jiménez, Directora ai. Departamento de Recursos Humanos



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2694 Artículo 9 del 16 de diciembre del 2010. Propuesta adicional de Creación y Renovación de Plazas Temporales Fondos FEES, para el año 2011




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2641, Artículo 9-A, del 26 de noviembre de 2009, aprobó la propuesta de “Renovación y Creación de plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2010.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, Artículo 13, del 9 de diciembre del 2010, aprobó la propuesta de “Creación de plazas nuevas financiadas con fondos FEES” y en su inciso h, indica:

“h.
Solicitar a la Administración, atender las solicitudes de plazas de:

1. Secretarias Ejecutivas, categoría 9, del Tribunal Institucional Electoral, la de la Federación de Estudiantes, FEITEC y la del Directorio de la AIR.

2.
Profesor para atender las necesidades de sustitución de los miembros del TIE.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el Oficio R-1277-2010, del 14 de diciembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la “Propuesta adicional de creación y renovación de plazas temporales de Fondos FEES, para el año 2011.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 382-2010, del 14 de diciembre de 2010, recibe a los señores Jorge Mena, Vicerrector de Administración, Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación Institucional y Nelson Ortega, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, los cuales presentan la propuesta de renovación y creación de plazas adicionales, así como el estudio de la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento de Recursos Humanos, sobre las mencionadas plazas y que en su dictamen dice:

“5.
Dictamen

Ahora bien, en atención a lo que define el artículo 2 de las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del ITCR, la cual estipula en su inciso a que: “… además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional”, una vez analizadas todas las aristas estipuladas por esta normativa, se estima que las plazas solicitadas han seguido todo el procedimiento formal de aprobación de las mismas establecido para estos casos y que además soportan los elementos exigidos en cuanto a su vinculación con los Planes, Programas, Objetivos, Metas, Políticas Institucionales y Presupuesto estimado.

Es por lo anterior, que se emite criterio favorable sobre estas plazas y recomienda la aceptación de todas las plazas presentadas en este estudio.”

5. En esta misma reunión, después de evacuadas las consultas de los miembros de la Comisión de Planificación y analizados los documentos pertinentes a la propuesta adicional, se dispone elevarla al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Renovar de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 7 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 3,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Cinco plazas de Profesional en Administración, SE0012, SE0014, SE0015, SE0018 y SE0019, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 2,50 tiempos completos, adscritas a la Vicerrectoría de Administración.

2. Dos plazas de Técnico (a) en Administración, SE0016 y SE0017, Categoría 16, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscritas a la Vicerrectoría de Administración.

b. Crear de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 2 plazas temporales, equivalentes a 2,0 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o)1, CT0073, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita al Tribunal Institucional Electoral.

2. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o)1, CT0075, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.  

c. Crear de manera temporal en el Programa 2 “Docencia”, 2 plazas temporales, equivalentes a 1,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Profesor o profesional; CT0076, categoría 23, de 12 meses jornada 100%, correspondiente a un tiempo completo equivalente, que de acuerdo con el Reglamento se use para los miembros del Tribunal Institucional Electoral y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría.

2. Una plaza de Profesor o Profesional; CT0077, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,5 tiempo completo equivalente, que de acuerdo con el Reglamento se use para los miembros del Tribunal Institucional Electoral y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría.

d. Crear de manera temporal en el Programa 3 “VIESA”, 1 plaza temporal, equivalente a 1 tiempo completo, con las siguientes características:

1. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o)1, CT0074, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de  VIESA, para que sea asignada a labores de apoyo secretarial que requiera el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.

e. Solicitar a la Administración que realice un estudio de las plazas que no se aprobaron, con el fin de dar contenido presupuestario a la plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o)1, CT0073, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrito al Tribunal Institucional Electoral.

f. Solicitar a la Administración que realice las gestiones necesarias para incorporar los recursos presupuestarios requeridos, para que las dependencias indicadas en el punto “b” y “c” de este acuerdo puedan hacer uso efectivo de las plazas creadas.

g. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.

h. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan y crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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