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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-994-2010

09 de diciembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.

MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

Licda. Isabel Jiménez, Directora ai. Departamento de Recursos Humanos
Licda. Diana Segura, Directora Departamento Trabajo Social y Salud


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010. Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en los Artículos 7 y 8, establece:

“Artículo 7 

Las jornadas que excedan los límites señalados en los artículos 5 y 6 se considerarán jornadas extraordinarias. El Instituto deberá cancelar mensualmente las sumas por concepto de jornada extraordinaria. Bajo ningún concepto se podrá trabajar más de 20 horas extraordinarias por semana o 60 mensuales.

El sábado o día libre equivalente, según la jornada que se trabaje, se pagará a tiempo y medio adicional, sin perjuicio de que el superior pueda disponer, excepcionalmente la jornada semanal, cambiando el sábado por el tiempo equivalente en el período hábil de la semana.

Artículo 8 

En el caso del personal de vigilancia y transporte, a juicio de la Rectoría, el total de tiempo extraordinario podrá exceder de 60 horas mensuales”.
2. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 72-2010, celebrada el 4 de febrero del 2010, dispuso solicitar al Departamento de Recursos Humanos: 1) elaborar un informe sobre las horas extras de todo el personal del ITCR, así como de las vacaciones acumulas de los mismos, correspondiente al año 2009, 2) de ser posible hacer una descripción de la relación entre incapacidades vrs horas extras, así como acumulación de vacaciones vrs incapacidades y 3) dicho informe debía presentarse a más tardar el 23 de abril del 2010.

3. En esa misma Reunión dispuso solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud 1) un informe sobre las principales causas de incapacidad del personal del ITCR, que tenga la información de incapacidades por departamento, 2)  Presentar el informe el 23 de abril del año en curso.

4. Mediante oficio RH-471-2010 con fecha 22 de abril de 2010, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, remite a esta Comisión de acuerdo a la solicitud, el informe sobre Horas Extras correspondiente a los años 2000-2009.

5. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 77-2010, celebrada el 29 de abril del 2010, recibió a las personas funcionarias del Departamento de Recursos Humanos, quienes presentaron a la Comisión el Informe sobre Tiempo Extraordinario correspondiente a los años 2000-2009.
6. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 79-2010, celebrada el 17 de junio del 2010, recibió a las personas funcionarias del Departamento Trabajo Social y Salud, quienes entregaron y presentaron a la Comisión el Informe de Incapacidades correspondiente a los años 2008-2009. 

7. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional considera que para tener un panorama más amplio de la problemática, es importante tratar de realizar cruces de las variables horas extra e incapacidades, así se hizo ver en la Reunión No. 079-2010, a los representantes de Recursos Humanos y Trabajo Social y Salud.
8. Los efectos negativos de la sobrecarga física y mental de trabajo en  la salud y calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras son muchos; así lo demuestran múltiples estudios realizados a nivel mundial, por tanto la Institución debe procurar que sus funcionarios y funcionarias tengan cargas de trabajo adecuadas y períodos de descanso que les permitan recuperarse adecuadamente. 

9. La sobrecarga de trabajo también produce una disminución en la eficiencia y calidad del trabajo realizado por los funcionarios y funcionarias, con lo cual se atenta contra el logro de los objetivos y metas institucionales.  
ACUERDA: 

a. Solicitar a la Administración presentar a mas tardar el 28 de febrero del 2011,  el informe del estudio de cruce de las variables entre horas extras e incapacidades en el ITCR.

b. Solicitar a la Administración presentar a más tardar el 15 de febrero del 2011, un plan para atender lo relacionado con horas extras en la institución. 

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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