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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-992-2010

09 de diciembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.

MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional de San Carlos

MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

MBA. Marisela Bonilla Freer, Vicerrectora ai.  de Investigación y Extensión
Ing. Andrés Robles, Vicerrector ai, Vicerrectoría de Docencia

MSc. Marcel Hernández, Dirección Oficina de Planificación y Administración

Licda. Isabel Jiménez, Directora ai. Departamento de Recursos Humanos



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 12 del 09 de diciembre del 2010. Renovación y Creación de Plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de:  Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1127-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación y creación de plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011”.

4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas con Fondos Propios para el año 2011, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 33-10, del 14 de setiembre de 2010, basado en que:

“Existen actividades eventuales y específicas que requieren ser atendidas por la Institución durante el año 2010, clasificadas como “Servicios Especiales” según definición dada en la Circular de la Contraloría General de la República Nº 5126 “Resumen de algunas disposiciones legales y técnicas, que deben observarse en el proceso presupuestario”

5. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9A, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.5, , b.1, b.2, b.3 y c.5, del 26 de noviembre de 2009. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:

“1.
Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:

Programa 1: Administración 

Plazas renovadas:  Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.

8. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales para el 2011: Servicios Especiales, Fondos del Sistema, Fondos Específicos y Fondos FEES.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1245-2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite complemento al oficio R-1127-2010, del 10 de noviembre de 2010, en el cual solicita incluir la plaza SE-039 “Auxiliar de Administración 1, categoría 4, jornada 100% por 2,5 meses, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil”.
10. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010 y 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
a. La renovación de tres plazas de Auxiliar de Administración 1, SE001, SE002 y SE003, todas, Categoría 4, de 2 meses, jornada 100%, equivalente a 0,50 tiempos completos, adscritas al Departamento de Recursos Humanos.  

11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 381-2010 del 07 de diciembre de 2010, recibe a las señoras Mercedes Mora Fernández y Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional y a la señorita Natalia Marín Gómez y el señor Nelson Ortega Jiménez, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, realicen las dudas pertinentes en relación al tema en mención, por lo que se le solicita al señor Nelson Ortega, enviar justificaciones de algunas plazas en las que los miembros de la Comisión tenían dudas.  Por ello se dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Renovar de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 9 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 7,0 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, SE037, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Centro de Cómputo.

2. Una plaza de Asistente de Administración 2, SE005, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos.

3. Una plaza de Profesional en Administración, SE006, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos.

4. Dos plazas de Asistente de Administración 2, SE031 y SE032, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas al Departamento Financiero Contable.  Condicionada hasta el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de Seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de abril de 2011.

5. Cuatro plazas de Chofer, SE007, SE008, SE009 y SE010, todas, Categoría 7, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas a la Unidad de Transportes del Departamento de Servicios Generales.  La plaza SE010, debe ser utilizada para chofer únicamente, según lo solicitado.

b. Renovar de manera temporal en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 1,75 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Tres plazas de Asistente de Administración 2, SE033, SE034 y SE035, todas, Categoría 10, de 4 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, y adscritas al Departamento de Orientación y Psicología.

2. Una plaza de Asistente de Administración 1, SE036, Categoría 8, de 4 meses, jornada 100%, equivalente a 0,33 de tiempo completo, y adscrita al Departamento de Orientación y Psicología.

3. Dos plazas de Auxiliar de Administración 1, SE038 y SE039, Categoría 4, de 2,5 meses, jornada 100%, equivalente a 0,42 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Vicerrectoría VIESA.

c. Crear de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 2 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 2 tiempos completos, con las siguientes características:

Dos plazas de Profesor (a) o Profesional, SE042 y SE043, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a dos tiempos completos, y adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.

f. Solicitar a la Administración hacer una revisión de la clasificación y codificación de plazas de modo que se ajuste a la realidad. 

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
BSS/vvl

	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vic. Administración 

Vic. Docencia

VIE

VIESA

Centro Académico San José
	Sede Regional San Carlos 

Auditoría Interna 

Oficina de Prensa

Oficina de Asesoría Legal 

FEITEC 

Centro de Archivo y Comunicaciones


[image: image1.wmf][image: image2.wmf]