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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-991-2010

09 de diciembre del 2010

	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.

MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional de San Carlos

MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

MBA. Marisela Bonilla Freer, Vicerrectora ai. de Investigación y Extensión 
Ing. Andrés Robles, Vicerrector ai, Vicerrectoría de Docencia

MSc. Marcel Hernández, Dirección Oficina de Planificación y Administración

Licda. Isabel Jiménez, Directora ai. Departamento de Recursos Humanos



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 11 del 09 de diciembre del 2010. Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-2010, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1122-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”.

4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas temporales financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 32-10, del 07 de setiembre de 2010.

5. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9B, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.5, a.6, a.7, b.9, b.11, b.12, b.13, b.14, b.15,  b.16, b.17, b.18, b.19, d.20, e.21, f.22 y f.23 del 26 de noviembre de 2009. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:

“1.
Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:

Programa 1: Administración 

Plazas renovadas:  Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 2: Docencia

Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 4: Investigación y Extensión

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 5: San Carlos

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.

8. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales para el 2011: Servicios Especiales, Fondos del Sistema, Fondos Específicos y Fondos FEES.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
a. La creación de cuatro plazas temporales del Programa 5:  “San Carlos”, equivalentes a 2,20 tiempos completos, que se solicitan para el programa de Regionalización, hasta que se haya valorado la propuesta que defina la ubicación de éste programa en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, pues se considera que se está creando una estructura administrativa que duplica en alguna medida las funciones ya existentes.  Las características de las plazas en mención son la siguientes:

1. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

2. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

3. Una plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.

b. La renovación de la plaza de Secretaria(o) Ejecutiva (o) 1, FS0044, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a un tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de la Vicerrectoría  de Docencia, dado que tiene las mismas funciones del Asistente Administrativo 2, que se está proponiendo renovar.
c. La creación de dos plazas para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría de Docencia, dado que aún está pendiente la ampliación de la justificación. Las características de las plazas citadas son las siguientes:
1. Una plaza de Profesional en Administración, FS0071, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos,.

2. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicación, FS0072, categoría 23, de 9 meses, jornada 100%, equivalente a 0,75 tiempos completos equivalentes.

10. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 381-2010 del 07 de diciembre de 2010, recibe a las señoras Mercedes Mora Fernández y Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional y a la señorita Natalia Marín Gómez y el señor Nelson Ortega Jiménez, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que los miembros de la Comisión de Planificación y Administración,  planteen las dudas pertinentes en relación con el tema en mención, por lo que se le solicita al señor Nelson Ortega, enviar justificaciones de algunas plazas en las que los miembros de la Comisión tenían dudas.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez recibidas las aclaraciones.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1257-2010, del 08 de diciembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se amplía la justificación de algunas plazas tanto de Servicios Especiales como de Fondos del Sistema.

ACUERDA:

a. Renovar en el Programa 1:  “Administración”, 9 plazas nuevas temporales equivalentes a 8,33 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Tres plazas de Trabajador de Construcción y Áreas Verdes, FSA002, FSA003 y FSA004, Categoría 2, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.

2. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura B, FSA005, categoría 22, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.

3. Una plaza de Analista en Proveeduría y Administración de Bienes, FSA006, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Aprovisionamiento.

4. Una plaza de Analista Financiero, FSA007, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.

5. Una plaza de Analista Financiero, FSA008, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.

6. Una plaza de Técnico en Administración, FSA010, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Recursos Humanos.

7. Una plaza de Auxiliar de Administración 2, FSA011, categoría 5, de 10 meses, jornada 100%, equivalentes a 0,83 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Servicios Generales, Unidad de Transportes.

b. Renovar en el Programa 2: “Docencia”, 24 plazas temporales equivalente a 20,30 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Nueve plazas de Profesor (a), FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030 categoría 23, de 9,5 meses, jornada 100%, equivalente a 7,13 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

2. Una plaza de Profesor (a), FS0031, categoría 23, de 9,5 meses, jornada 75%, equivalente a 0,59 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

3. Siete plazas de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0035, FS0036, FS0038, FS0039, FS0040, FS0041 y FS0042, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 7 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

4. Una plaza de Profesor (a), FS0037, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

5. Una plaza de Asistente de Administración 2, FS0043, categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
6. Una plaza de Profesor (a), CTA002, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

7. Una plaza de Profesor (a), CTA004, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 tiempos completos equivalentes, para uso en la  iniciativa  de  Fondos  del  Sistema  denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
8. Una plaza de Profesor (a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Capacitación inglés estudiantes y funcionarios, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

9. Una plaza de Profesor (a), FS0048, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

10. Una plaza de Profesor (a), FS0049, categoría 23, de 10 meses, jornada 50%, equivalente a 0,42 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

c. Renovar en el Programa 3: “VIESA”, 1 plaza temporal equivalente a 0,25 tiempo completo,  con las siguientes características:

1. Una plaza de Profesor(a), FS0027, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Éxito académico”, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

d. Renovar en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 1 plaza temporal equivalente a 0,81 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Técnico Académico Administrativo, FS0047, categoría 14, de 9,75 meses, jornada 100%, equivalente a 0,81 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Desarrollo y caracterización de tableros prensados a partir de residuos lignocelulósicos de madera, piña y palma, combinados con empaque TetraBrik”, a cargo de Dirección de Proyectos.

e. Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 10 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Siete plazas de Profesor(a), FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 7 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

2. Tres plazas de Profesional en Administración, FS0016, FS0021 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.

f. Crear en el Programa 2: “Docencia”, 5 plazas temporales, equivalentes a 4,33 tiempos completos, con las siguientes características: 

1. Dos plazas de Técnico (a) en Análisis de Sistemas, FS0059 y FS0060, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

2. Dos plazas de Técnico (a) en Mant. o Artes Gráficas, FS0061 y FS0062, categoría 14, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.

3. Una plaza de Profesor (a), FS0073, categoría 23, de 12 meses, jornada 33%, equivalente a 0,33 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.

g. Crear en el Programa 3: “VIESA”, 2 plazas temporales equivalente a 2 tiempos completos,  con las siguientes características:

1. Dos plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0063 y FS0064, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Inscripción por Web para admisión conjunta, Atlas e instituciones de educación - II Etapa”, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.  Se deben adscribir al Centro de Cómputo y destacarse en la VIESA.

h. Crear en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 5 plazas temporales equivalente a 2 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Profesor (a) -B, FS0065, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.

2. Una plaza de Profesor (a), FS0066, categoría 23, de 11 meses, jornada 50%, equivalente a 0,46 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.

3. Una plaza de Profesor (a), FS0067, categoría 23, de 12 meses, jornada 45%, equivalente a 0,45 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Monitoreo de ecosistemas forestales para el fortalecimiento de estrategias de conservación y uso de bosques: una contribución a la iniciativa Costa Rica Carbono Neutral”, a cargo de Dirección de Proyectos.

4. Una plaza de Profesional en Administración-B, FS0068, categoría 22, de 9 meses, jornada 33%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Fortalecimiento de los Contenidos Curriculares de III y IV Ciclo en Comunidades Indígenas Mediante Tutorías a Estudiantes Indígenas de Chirripó, Talamanca y Boruca.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.

5. Una plaza de Profesional en Administración, FS0069, categoría 23, de 9 meses, jornada 45%, equivalente a 0,34 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Construcción de las relaciones entre las Universidades Públicas y las comunidades indígenas, desde una perspectiva intercultural y de diálogo permanente.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.

i. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
j. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
k. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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