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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-742-2008
27 de octubre del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

	
	MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración

	
	MAE. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Extraordinaria No. 2583, Artículo 5, del 27 de octubre del 2008.  Modificación Presupuestaria Interna No. 05-2008-, “Aplicación Addendum Negociación Salarial ITCR-AFITEC 2004-2009”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, señala que: “Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.” 

2. El deterioro de los salarios por efecto de la inflación y la consiguiente pérdida en el poder adquisitivo, impide mantener la política de salarios reales crecientes que reclama la AFITEC y que por justicia respalda la actual Administración. 

3. El Banco Central de Costa Rica habiendo revisado el índice de inflación proyectado, lo ubica actualmente en un 14.2% para el año 2008. 

4. La Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el día 15 de octubre de 2008, acordaron firmar el Addendum a la Negociación Salarial 2004-2009, el cual dice:

“EN COMPENSACIÓN DEL ALZA EN EL COSTO DE VIDA, SE ACUERDA:

1. Efectuar un reajuste salarial de un 2.35% sobre la base salarial vigente, retroactivo al 01 de julio del 2008, para compensar la pérdida en el poder adquisitivo por efecto del incremento en la inflación. 

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Extraordinaria No. 2583, Artículo 5, del 27 de octubre del 2008

Página 2

2. Aplicar un incremento salarial de un 2.0% sobre la base salarial vigente, retroactivo al 01 de julio del 2008, a efecto de mantener la política de salarios reales crecientes que reclama la AFITEC y que por justicia respalda la actual Administración para compensar el alza en el costo de vida. 

3. Los retroactivos correspondientes al reajuste y el incremento salarial descrito en los puntos 1 y 2 de este acuerdo, serán pagaderos el 30 de noviembre del 2008, con el propósito de que sean considerados en el cálculo del aguinaldo. 

4. Los porcentajes de reajuste e incremento salarial indicados en los puntos 1 y 2 de este acuerdo serán incorporados a la base salarial a partir del 01 de diciembre del 2008. 

5. Lo indicado en los puntos 3 y 4 queda sujeto a la aprobación de la modificación presupuestaria correspondiente, por parte del Consejo Institucional. 

6. El porcentaje en que la inflación real sobrepase a la inflación proyectada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) estimada en un 14.2%, se reconocerá retroactivo al 01 de julio de 2008 y sobre la base salarial vigente en esa misma fecha. 

7. Continuar con el análisis de la situación salarial acordada para el año 2009 en la Negociación Salarial firmada el 20 de octubre de 2004 y que rige durante el período comprendido desde al año 2004 y hasta el año 2009. 

8. Las partes se comprometen a revisar los planteamientos que sobre diversos componentes y condiciones salariales que se han expuesto en la mesa de negociación”. 

5. El Departamento de Recursos Humanos en el Oficio RH-1546-2008, del 24 de octubre del 2008, remite al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, la estimaciones correspondientes al costo del reajuste salarial del 4.35% a partir del 1 de julio del 2008, según el siguiente detalle:

	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	

	DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
	

	UNIDAD DE ESTUDIOS Y REMUNERACIONES
	

	ESTIMACIÓN DE COSTO AJUSTE 4.35%
	

	(En miles de colones)
	

	
	

	CONSOLIDADO
	

	DETALLE
	COSTO AJUSTE 4.35%

	REMUNERACIONES
	299,773.66

	REMUNERACIONES BÁSICAS
	99,225.24

	REMUNERACIONES EVENTUALES
	4,430.92

	INCENTIVOS SALARIALES
	148,361.69

	CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 
	22,630.79

	CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
	25,125.01

	REMUNERACIONES DIVERSAS
	0.00
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	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	
	

	DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	
	

	UNIDAD DE ESTUDIOS Y REMUNERACIONES
	
	

	Control Presupuestario
	
	
	

	Partida Prestaciones Legales
	
	
	

	PROGRAMA
	PRESUPUESTO
	EJECUCIÓN A OCTUBRE
	COMPROMISO
	DISPONIBLE

	Administración
	      11,304,494.00 
	    10,971,652.49 
	                   -   
	       332,841.51 

	Docencia 
	    296,145,565.70 
	  220,235,696.57 
	  44,777,296.30 
	  31,132,572.83 

	VIESA
	      44,247,228.00 
	    38,182,748.56 
	                   -   
	    6,064,479.44 

	VIE
	      15,640,413.00 
	    11,241,630.73 
	                   -   
	    4,398,782.27 

	San Carlos
	      54,450,214.00 
	    53,771,555.52 
	  27,269,639.80 
	 (26,590,981.32)

	TOTAL
	    421,787,914.70 
	  334,403,283.87 
	  72,046,936.10 
	  15,337,694.73 


6. El Origen de los recursos económicos para la aplicación de esta modificación no comprometen la sostenibilidad financiera de la Relación de Puestos.

7. El Departamento Financiero Contable, en el Oficio DFC-1914-2008, del 24 de octubre del 2008, remite al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, el criterio de ese departamento sobre dicha modificación indicando, en lo conducente: 

“…

En lo que respecta a la técnica presupuestaria, la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, indica que la aplicación de la modificación queda supeditada a la aprobación de los recursos incorporados en el Presupuesto Extraordinario 2-2008.”
8. La Oficina de Planificación Institucional en Oficio PAO-OPI-587-2008, del 24 de octubre del 2008, remite al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, el pronunciamiento de esa oficina sobre dicha modificación e  indica:  

“La aplicación de los recursos de la medicación  interna (adjunta) para atender el Addendum a la Negociación Salarial y liquidación de prestaciones legales, por un monto de ¢220.450.000,00, no afecta el Plan Anual Operativo 2008, según la afirmación de los respetables del cumplimiento de sus metas, puesto que únicamente transfieren recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los objetivos institucionales (Sic).
ACUERDA:

a. Autorizar la aplicación de la Modificación Interna Presupuestaria No.  05-2008, por un monto de doscientos veinte millones cuatrocientos cincuenta mil colones con 00/100 (¢220.450.000,00), para atender los acuerdos 1, 2 y 3 del Addendum a la Negociación Salarial 2004-2009; convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides y el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Extraordinaria No. 2583, Artículo 5, del 27 de octubre del 2008

Página 4

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

c. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
BSS/cmpm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Vicerrectoría de Docencia

	Auditoría Interna
	VIE

	Asesoría Legal 
	VIESA

	Centro Académico
	Centro de Archivo y Comunicaciones

	Sede Regional San Carlos
	FEITEC

	Oficina de Prensa
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