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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-555-2008
21 de agosto del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

	
	Licda. Rocío Barrientos, Jefa de Área de la Comisión de Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2572, Artículo 7, del 21 de agosto del 2008.  Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley Protección Especial contra la Discriminación de los Ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el expediente legislativo No. 16710


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 26 de junio del 2008, recibió Boleta de la Rectoría, en la cual se adjunta el DH-106-2008, remitido por la Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, en la cual se dispuso solicitar el criterio de esta Institución sobre el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación de los Ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el expediente legislativo No. 16710.

2. Mediante el oficio SCI-428-2008, del 03 de julio del 2008, se remitió a la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, el oficio DH-106-2008, para el respectivo análisis y dictamen correspondiente.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de agosto del 2008, recibió el oficio SCI-546-2008, suscrito por la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio legal sobre el Proyecto supra citado, el cual recomienda lo siguiente:

“Por todos los criterios antes esgrimidos, me permito recomendar de la manera más respetuosa se apoye en todos sus extremos la propuesta de orden legislativo, ya que la misma es conteste con las políticas, fines y orientación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que en  el Artículo 2 de su Estatuto Orgánico consigna lo siguiente “… La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orien​tada al cumplimiento de los siguientes fines …Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas priorita​rios del país, a fin de edificar una sociedad más justa…”, y la justicia a nivel de la sociedad costarricense  se evidencia en este proyecto de ley, que enfatiza que no se discrimine a los costarricenses por su edad contribuyendo de manera más  directa, con una mejor y más equitativa sociedad.”
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4. Pretende esta excitativa legislativa brindar protección a la ciudadanía, con la finalidad de que ésta reciba un trato equitativo cuando  va a acceder a un trabajo, sin que se le pueda discriminar en razón de su edad.  

CONSIDERANDO QUE:

1. Del expediente de la propuesta  de ley en cuestión, resulta evidente que el legislador tomó muy en cuenta el hecho de que, la discriminación por razón de edad es cada día mayor, los anuncios de las empresas que solicitan trabajadores, indican que se requieren personas entre los 25 y 35 años o que no superen esa edad, es decir, la presente norma, en mucho, alude al problema de requisitos de empleo que entrañan discriminaciones en razón de edad, divulgados por los medios de información por lo que el artículo encierra en sí mismo una discriminación odiosa, dado que la legislación nacional no es amplia, con respecto a la protección de los trabajadores ante cualquier tipo de discriminación suscitada por motivos de género, etnia o religión, se deja  sin protección, en este mismo sentido, a los demás tipos de discriminación, por ejemplo, un anuncio de empleo no podría hacer discriminación por motivo de edad, pero sí por motivos de etnia, género, religión, u otros de los tipos discriminatorios ni siquiera contemplados en la ley.  
Los mayores de 50 años, suponen una importante  población del mundo, estos poseen una gran gama de intereses, aptitudes, necesidades y problemas, y contribuyen ampliamente a la sociedad desde el punto de vista económico y humano. Sin embargo, las personas mayores se enfrentan a una discriminación a lo largo de su vida debido a actitudes poco controladas y a afirmaciones poco comprobadas. 
2. La discriminación por edad resulta en una diferenciación en el trato, la negación de derechos y oportunidades, o el uso de imágenes estereotipadas de los individuos, solamente por su edad cronológica. Este hecho afecta a todas las edades, aunque en particular lo sufren las personas mayores, también se manifiesta en una construcción negativa de las consecuencias del envejecimiento demográfico. La discriminación por edad aparece en muchas áreas de la sociedad,  que presenta diferente  nivel de ingreso, acceso a la salud, la educación o a los bienes y servicios,  así como acceso a la participación en las decisiones políticas y civiles, y en la alocución de recursos e instalaciones. Existen en todos los estados y a menudo no son reconocidas, múltiples formas de discriminación que afectan a muchas personas mayores. Es necesaria una acción que desafíe a los estereotipos y que termine con la discriminación por edad en los servicios de salud y atención sanitaria y facilite el acceso al entrenamiento y la formación y también a los bienes y servicios, deben asegurarse ingresos adecuados para todos los mayores, una vivienda digna debe estar disponible para personas de todas las edades, las políticas de igualdad de género deben también cubrir las posturas de igualdad para las mujeres mayores. Acciones contundentes se deberán llevar a cabo para eliminar el abuso y la violencia contra los mayores y en general, todos los límites de edad arbitrarios deben de ser eliminados.
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3. La mejor disposición con la que cuenta el presente Proyecto de Ley, es  el artículo referente a los porcentajes obligatorios de contratación de personal de cierta edad, que señala literalmente “…Las Instituciones del Estado, los Ministerios, los tres Poderes de la República y los entes adscritos a ellos, las Municipalidades, el Tribunal Supremo de Elecciones y los demás entes públicos, deberán velar por que un diez por ciento (10%) de las personas que contraten anualmente para ocupar puestos de confianza o puestos interinos o en propiedad, sean mayores de 50 años…”; toda vez que la edad no acarrea solamente connotaciones de orden negativo, ya que a través de ella la persona acumula una serie de vivencias que redundan en una mayor experticia, madurez y capacidad para enfrentar los retos laborales a los que deba enfrentarse, aspectos que terminan haciendo al servidor (a), aún más valiosos para el ente al que presta sus servicios, aspectos perfectamente bien ponderados y extractados mediante la presente excitativa de ley.  

ACUERDA:

a. Apoyar en todos sus extremos del “Proyecto de Ley Protección Especial contra la Discriminación de los Ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el expediente legislativo No. 16710”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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