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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-153-2008
13 de marzo del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración

	
	Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2549, Artículo 11, del 13 de marzo del 2008.  Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO: 
1. Mediante informe AUDI/F-010-2004, con fecha 24 de junio del 2004, la Auditoría Interna se refiere a la inconveniencia del procedimiento de pago que utiliza el ITCR para atender las disposiciones establecidas en el Artículo 13 de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, el cual está relacionado con la garantía que deben rendir los funcionarios públicos por recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos.

2. Mediante el AUDI-SR-005-2006, de fecha 6 de marzo del 2006, la Auditoría Interna le solicita a la  Rectoría, girar las instrucciones correspondientes a la Vicerrectoría de Administración para que de manera completa, se atiendan las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna en el informe AUDI/F-10-2004, referente a “Normativa Interna relativa a la Rendición de Garantías o Cauciones”.

3. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007,  la Auditoría Interna señala que, conforme al Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización, es responsabilidad de la Administración reglamentar internamente las clases y los montos de las garantías, así como los procedimientos aplicables a este particular.  

En este mismo oficio, la Auditoría Interna se refiere a la importancia de que el Instituto proceda a aprobar la normativa interna propuesta sobre el tema, dado que según la Resolución R-CO-10-2007, dictada por la Contraloría General de la República, el jerarca respectivo deberá establecer, las medidas que aseguren la promulgación de la respectiva normativa interna, dentro de los seis meses siguientes a la publicación de la Resolución, plazo que vence el 30 de setiembre del 2008.
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4. Mediante el AUDI/AD-009-2007, de fecha 28 de agosto del 2007, la Auditoría señala que será responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la Administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 7º de la Ley General de Control Interno establece, a los entes y órganos sujetos a esta Ley, la obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno, el cual deberá ser aplicable, completo, razonable, integrado y congruente con sus competencias y atribuciones institucionales.

2. Entre los objetivos del control interno se encuentra proteger y conservar el patrimonio institucional contra cualquier pérdida, uso indebido, irregularidad o acto ilegal, por lo que la Administración, en especial, el jerarca en cooperación con los titulares subordinados, tiene el deber de implementar y ejecutar medidas efectivas para administrar adecuadamente el nivel de riesgo existente en la custodia y administración de los fondos y valores públicos, con acciones que garanticen su cumplimiento, previendo así el desvío de los objetivos y metas institucionales.

3. El Artículo 13 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley N° 8131, del 18 de setiembre del 2001, exige a todo encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores públicos, rendir  garantía con cargo a su propio peculio a favor de la Hacienda Pública o la entidad respectiva.

4. La Contraloría General de la República, mediante resolución R-CO-10-2007 de  las trece horas del 19 de marzo del 2007, emitió las “Directrices que deben observar la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización para elaborar la normativa interna relativa a la rendición de garantías o cauciones”, las cuales servirán de orientaciones para la Administración en el proceso de desarrollo de las regulaciones internas en materia de cauciones, particularmente, en la definición de los puestos sujetos a rendición de garantía, la fijación del monto a caucionar y los tipos de garantía. 

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones:
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Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones

CAPITULO I

Disposiciones generales

Artículo 1º-Objetivo y ámbito de aplicación.  

El presente reglamento tiene por objetivo regular el régimen de garantías que, conforme a la ley, deben rendir obligatoriamente todos aquellos funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que administren, recauden y custodien fondos o valores públicos o que, por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, deban caucionar para asegurar el correcto cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Artículo 2°-Cobertura. 

El objetivo de la cobertura es garantizar el resarcimiento de eventuales daños y perjuicios que el funcionario pueda producir al patrimonio del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por conductas desapegadas a la presente normativa y a disposiciones conexas.

Artículo 3°-Forma de rendir la garantía. 

La garantía que el funcionario debe rendir al Instituto deberá brindarla mediante la suscripción de un seguro o póliza de fidelidad individual suscrita a su nombre, o de carácter colectivo, conforme lo disponga el Departamento Financiero-Contable, con una entidad aseguradora pública autorizada para brindar ese servicio.  

Artículo 4°- Deber de solventar la garantía. 

El pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a nombre del funcionario al que le son aplicables estas disposiciones, o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo, deberá ser asumido por cada uno de tales funcionarios con sus propios recursos.  

Artículo 5°- Momento para rendir la garantía.  

La garantía deberá ser rendida una vez conocida la designación oficial para desempeñar el puesto o cargo, en un momento previo a asumirlo. 
Los funcionarios obligados a rendir garantía, deberán hacerlo por todo el período en el cual ejerzan el puesto o cargo en el que fueron nombrados. Si la garantía caducare o venciere antes del término del nombramiento, el Instituto, por medio del Departamento Financiero-Contable, gestionará la prórroga tantas veces como sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.  

Las garantías dadas deberá renovarlas el Departamento Financiero-Contable a más tardar el día anterior a su vencimiento.
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Artículo 6°-De los funcionarios interinos.  

Los funcionarios obligados a rendir garantía, que hayan sido nombrados en su puesto o cargo a tiempo definido en cualquiera de sus modalidades, deberán rendir garantía para los puestos o cargos descritos en este reglamento, desde el inicio de su nombramiento.

CAPITULO II

De los funcionarios obligados a rendir garantía

Artículo 7°-Funcionarios obligados a rendir la Garantía.  

Deberán rendir garantía todos los funcionarios que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos, independientemente del número de plaza, nombre de la plaza o nombre del cargo, ya sea que ostenten un nombramiento  definido o indefinido, de acuerdo con los siguientes niveles:

a. Nivel A (Nivel Gerencial) 

Miembros del Consejo Institucional 

Rector y Vicerrectores

Director de Sede Regional de San Carlos


Director Centro Académico de San José

Auditor Interno

Director de Oficina de Planificación Institucional

b. Nivel B (Nivel de Jefaturas)

Directores Oficinas Asesoras y Asistenciales a Rectoría

Directores de Escuelas o Departamentos

Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores públicos

Funcionarios responsables de Unidades Ejecutoras

Funcionarios responsables de proyectos que administran fondos y valores públicos

c. Nivel C (Nivel Operativo)

Todos aquellos funcionarios que administren fondos y valores públicos

CAPITULO III

Del monto de la prima

Artículo 8°-Garantía Mínima.   

El monto mínimo de la garantía a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica que deba suscribir cada funcionario obligado a rendir garantía al Instituto, conforme a lo dispuesto en este reglamento, será establecido en la “Tabla de niveles de las pólizas”, en la cual conste el crecimiento escalonado de los rubros actualizados.
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Esta tabla será formulada por el Departamento Financiero-Contable y aprobada por el Consejo Institucional.  

La actualización del monto de la garantía deberá ser comunicada, por escrito, a las siguientes personas y dependencias:

a. Los funcionarios  que están obligados a cumplir con las presentes disposiciones.

b. El Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que ajuste de oficio el monto de la prima de la póliza que debe pagar el funcionario dentro del plazo establecido por la aseguradora.

c. El Departamento Financiero-Contable con el fin de que gestione la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, así como la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.

CAPITULO IV

De la administración de las garantías y del régimen, 

custodia y ejecución de las garantías

Artículo 9°- Administración de las garantías.

En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento Financiero-Contable realizar las siguientes acciones: 

a. Gestionar, en forma oportuna, la suscripción del seguro o póliza para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, con base en la información suministrada al respecto por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Cancelar el costo anual del seguro o póliza(s) a la entidad aseguradora, para todos los funcionarios cubiertos por este régimen.

c. Gestionar, de manera oportuna,  la correspondiente prórroga del seguro o póliza con la respectiva entidad aseguradora.

Artículo 10- Administración del régimen.

En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento de Recursos Humanos realizar las siguientes acciones: 

a. Incluir y/o retirar en el régimen de garantías y cauciones a los funcionarios que deban rendir garantía al Instituto.
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b. Deducir al funcionario de su salario o bien de la fracción que le corresponda pagar, en caso de suscripción de un seguro o póliza de carácter colectivo.

c. Deducir, para el caso de los miembros externos y Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, el pago del monto del seguro o póliza de fidelidad suscrita a su nombre de la dieta que perciben por ley.

Artículo 11-Ejecución de la garantía. 

La ejecución de la garantía se dará en un momento posterior a la aplicación de los procedimientos descritos en el Libro Segundo de la Ley General de la administración Pública, instaurado con la finalidad de determinar el nivel de responsabilidad de los servidores públicos, con el consecuente resarcimiento de daños y perjuicios debidamente demostrados que fueron causados a la Hacienda Pública, como consecuencia del actuar desplegado, lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.

Artículo 12-Vigencia.  

Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Transitorio 1°.-

El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora la suscripción de seguro o póliza de fidelidad individual o colectiva conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Transitorio 2°.-

El Departamento Financiero-Contable una vez entrado en vigencia este reglamento, contará con tres meses a partir de la entrada de este reglamento, para gestionar ante la aseguradora lo correspondiente para adecuar las pólizas actualmente suscritas según lo dispuesto en este reglamento.

Transitorio 3°.-

El Departamento Financiero-Contable contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para presentar al Consejo Institucional, para su discusión y aprobación, la “Tabla de niveles de las pólizas”, debidamente actualizada.

Transitorio 4°.-

El Departamento de Recursos Humanos contará con un plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este reglamento, para actualizar la inclusión y/o retiro del régimen de garantías y cauciones, de los funcionarios que deban rendir garantía a la póliza, conforme a lo dispuesto en este reglamento.
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/cmpm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Oficina de Prensa 

	Auditoría Interna
	VIESA

	Asesoría Legal 
	Centro de Archivo y Comunicaciones

	Centro Académico
	

	Sede Regional San Carlos
	

	FEITEC
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