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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-721-2007
29 de noviembre del 2007
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector  

	
	Ing. Carlos Badilla C., Integrante  del Consejo Institucional

	
	Máster Roberto Gallardo L., Integrante  del Consejo Institucional

	
	Máster Sonia Barboza F., Integrante  del Consejo Institucional

	
	MBA. Hannia Rodriguez, Directora del  Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 7, del 29 de noviembre del 2007. Integración de Comisión de selección de personal para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2528, Artículo 10, del 20 de setiembre del 2007 relacionado con la creación y modificación de plazas financiadas con Fondos provenientes del Fondo Estatal de la Educación Superior (FEES) acordó:

b. Aumentar de manera permanente la jornada de la plaza de Asesor Legal, CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 50% a 100%, equivalente a medio completo adicional, adscrita al Consejo Institucional.

2. El Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone:

Artículo 4.
Definiciones.
Comisión de selección de personal: 

Comisión nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  

Criterios o factores de selección: 

Indicadores o parámetros utilizados para realizar el proceso de comparación de oferentes para ocupar un puesto. 

Deben ser definidos por la Comisión de selección de personal y aprobados por el Consejo de Departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico antes de la evaluación de los oferentes.
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Selección de personal: 

Proceso de comparación de las capacidades, las cualidades y las demás características de los oferentes, realizado por una Comisión de selección de personal, a fin de escoger el candidato idóneo según las necesidades del puesto.

ACUERDA:
a. Integrar la Comisión de selección de personal para el nombramiento de un Asesor/a Legal para el  Consejo Institucional en forma indefinida a tiempo completo, a partir del año 2008, en la plaza de Asesor Legal, CF2396, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional.
Esta Comisión estará integrada de la siguiente manera:

1. MSc. Eugenio Trejos B.,  Presidente del Consejo Institucional 

2. Carlos Badilla C., Integrante  del Consejo Institucional

3. Roberto Gallardo L., Integrante  del Consejo Institucional

4. Sonia Barboza F., Integrante  del Consejo Institucional

5. El asesor/a de selección de personal que designe el Departamento de Recursos Humanos.

b. Solicitar a la Comisión de selección de personal presentar al Consejo Institucional, en la próxima sesión, para su discusión y aprobación,  lo siguiente:
i. La propuesta de criterios o factores de selección por utilizar en este concurso
ii. La propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para solicitar la publicación del concurso de antecedentes para nombrar un Asesor/a Legal del Consejo Institucional.
c. Comunicar.
ACUERDO FIRME. 
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