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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-166-2006
23 de marzo del 2006


	A:
	RECTORÍA  

	
	MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. Eugenia Solano A. , Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la 
Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2457, Artículo 10, del 23 de marzo del 2006. Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2455, Artículo 9, del 9 de marzo del 2006 “Pedimento de Personal de Concurso de Antecedentes Interno para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2454, Artículo 10, del 02 de marzo del 2006, con fundamento en el Reglamento del Consejo Institucional, conformó una Comisión Especial para que elaborara la propuesta del Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional.  Dicha Comisión presentó el Pedimento en la Sesión 2455. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2455, Artículo 9, del 09 de marzo del 2006, aprobó el Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a)de la Secretaría del Consejo Institucional.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de marzo del 2006, recibió memorando RH-430-2006, en el cual emite algunas observaciones al Pedimento. Señala que el mismo contradice los Artículos 27 y 28 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, ya que la potestad del nombramiento recae en el Señor Rector y por ende lo exceptúa del Concurso de Antecedentes.  Asimismo, indica que el Pedimento de Personal aprobado, incluye requisitos no contemplados en el Manual Descriptivo de Puestos y que el Artículo 29 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, prescribe que estos solo podrán modificarse mediante la correspondiente resolución de la Rectoría, basado en el estudio del Departamento de Recursos Humanos y publicado en la Gaceta del Tecnológico. 




COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2457, Artículo 10, del 23 de marzo del 2006
Página 2


4. En la Sesión No. 2457, del 23 de marzo del 2005, el Consejo Institucional, consideró pertinente discutir el tema en presencia de las instancias técnicas involucradas en el proceso, por lo que invita a la MBA. Eugenia Solano, Directora del Departamento de  Recursos Humanos, a la Licda. Ana Damaris Quesada, Encargada del Proceso de Concurso de Antecedentes; así como al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, para conocer el contexto legal. 

5. Con base en las recomendaciones emitidas por estas oficinas y con fundamento en lo preceptuado en el Estatuto Orgánico (Artículo 53 Bis), el Manual Descriptivo de Puestos, y el Reglamento del Consejo Institucional (Artículo 54); se dispone derogar el acuerdo citado en el considerando 2.

6. Existe voluntad por parte de la Rectoría de elegir al Director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, tomando en consideración el criterio de las personas miembros del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2455, Artículo 9, del 9 de marzo del 2006 “Pedimento de Personal de Concurso de Antecedentes Interno para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional”.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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