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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-733-2005
24 de noviembre del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2444, Artículo 15 del 24 de noviembre del 2005.  Modificaciones Internas Nos. 119 y 120 de la Vicerrectoría de Administración para “Reforzar Pago de Prestaciones Legales y de Tiempo Extraordinario”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. En oficio VAD-971(adjunto) del 2 de Noviembre del 2005, el Vicerrector de Administración solicita a la Directora de Recursos Humanos, indicar si se requiere de presupuesto adicional para atender posibilidades de presupuesto en la partida de “Prestaciones Legales”,  para el 2006.

2. En el oficio RH-1375-2005 (adjunto) del 14 Noviembre del 2005, la Directora de Recursos Humanos, responde que se requiere  reforzar en sesenta y cinco millones ochocientos treinta y un mil doscientos cincuenta y dos  colones ( 65 831  252,00 colones ), para el presente año.

3. En el oficio R-501-05, el M.B.A. José Rafael Hidalgo en calidad de Rector interino, le  solicita al Lic. Javier Masís, Gerente del Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos  de  la Contraloría General de la República, la autorización para presentar por la vía de excepción, una modificación interna, debido a que ya se cerró el período para la presentación de modificaciones ante el ente contralor.

4. En el oficio  N°15089, el Lic. Javier Masís, Gerente del Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos  de  la Contraloría General de la República, responde favorablemente y autoriza la remisión de la modificación interna en forma extemporánea.

5. En el oficio RH-1379-2005 del  14 de Noviembre,  la Directora de Recursos, le plantea al M.B.A. José Rafael Vicerrector de Administración,  reforzar la Partida de “Prestaciones Legales”.  
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6. En el oficio RH-1381-2005 del 17 de noviembre del 2005,  la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, adjunta detalle de la solicitud de la Modificación Interna.

7. En el oficio RH-1383-2005(adjunto) la  M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos informa las razones para reforzar la partida de tiempo extraordinario.

8. En el oficio V.AD-1026,  el M.B.A. José Rafael Hidalgo, le  solicita al Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, emitir el criterio respecto a las Modificaciones Internas para aumentar las partidas de “Prestaciones Legales” y  “Tiempo Extraordinario”.  

9. En el oficio DFC-1463-2005  el Lic  Elías Calderón, Director de Financiero Contable, responde el oficio VAD-1026-05, al M.B.A. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual indica que las solicitudes de modificación interna cumplen con lo establecido en materia presupuestaria.  

10. En el oficio V.AD-1027-2005 el  M.B.A José Rafael Hidalgo, le envía  al MSc. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, las solicitudes de  modificación interna,  para lo que corresponde para que emitan el pronunciamiento de esa Oficina.

11. En el oficio R-504 el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en calidad de Rector, le solicita a la Auditoría Interna  el criterio con respecto a las modificaciones internas  para Tiempo Extraordinario N° 119  y Prestaciones Legales N°120.

12. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-066-2005, con fecha 23 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a las solicitudes de modificación interna No. 120 y No. 121.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-088-05, con fecha 23 de noviembre del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 119 sobre tiempo extraordinario, en el cual indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2005.
14. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-089-05, con fecha 23 de noviembre del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 120 sobre prestaciones legales, en el cual indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2005.
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ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 119, por un monto de ¢2.400.000,00 colones (dos millones cuatrocientos mil colones), desglosada de la siguiente manera:
	Aumentar                  

	Programa:  Programa 1 (Administración)

	Unidad Ejecutora:  Departamento Recursos Humanos

	Centro de Costo:  5103 1210 2001 1060

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103 1210 2001 1060
	Tiempo Extraordinario 
	2.400.000,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢2.400.000,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 1 (Administración)

	Unidad Ejecutora:  Departamento Recursos Humanos

	Centro de Costo:   5103 1210 2001 6510

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103 1210 2001 6510
	Fondos sin asignación presupuestaria 
	2.400.000,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢2.400.000,00


b. Aprobar la Modificación Interna No. 120, por un monto de ¢65.831.253,00 (sesenta y cinco millones ochocientos treinta y un mil doscientos cincuenta y tres colones), desglosada de la siguiente manera:
	Aumentar                  

	Programa: Programa 2 (Docencia) Programa 3 (VIESA), Programa 4 (VIE) y Programa 5 (San Carlos)

	Unidad Ejecutora:  Departamento Recursos Humanos

	Centro de Costo:  5201-1320-2001-5020/5301-1550-2001-5020/5401-1701-2001-5020/5104-2090-2001-5020

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5201-1320-2001-5020
	Prestaciones legales
	28.219.649,00

	5301-1550-2001-5020
	Prestaciones legales
	18.099.692,00

	5401-1701-2001-5020
	Prestaciones legales
	1.981.582,00

	5104-2090-2001-5020
	Prestaciones legales
	17.530.330,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢65.831.253,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 2 (Docencia), Programa 3 (VIESA), Programa 4 (VIE)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos

	Centro de Costo:   5201-1320-2001-5020/5301-1550-2001-5020/5401-1701-2001-5020

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5201-1320-2001-5020
	Fondos sin asignación presupuestaria
	45.749.979,00

	5301-1550-2001-5020
	Fondos sin asignación presupuestaria
	18.099.692,00

	5401-1701-2001-5020
	Fondos sin asignación presupuestaria
	1.981.582,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢65.831.253,00
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c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/mma
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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