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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-691-2005

10 de noviembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional 

	
	Máster Roberto Gallardo Loría, Representante Docente, quien la coordinará

	
	Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Representante Docente

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2442, Artículo 17, del 10 de noviembre del 2005.  Conformación de una Comisión Especial para desarrollar la metodología a seguir, para el análisis y generación de indicadores estratégicos del Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico, en el artículo 18, incisos a) y b), establece como funciones del Consejo Institucional:
a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las políticas Generales del Instituto.

b. Aprobar los planes de corto, mediano y largo plazo, el presupuesto del Instituto y los Indicadores de Gestión de acuerdo con el reglamento respectivo.
2. Las Políticas Generales Institucionales aprobadas en Sesión AIR-47 (29 de agosto 2001) establecen: 

· Política General 1. Fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.

· Política General 12. Consolidar la planificación como un proceso permanente que oriente, proyecte, integre y evalúe la función académica y sus servicios de apoyo, de modo que garantice la permanencia de las acciones institucionales en provecho del desarrollo científico, tecnológico y cultural del país

3. El Reglamento del Consejo Institucional en su Artículo 20 establece:  “Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen.  Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada Comisión Especial.”

4. Los indicadores estratégicos son un instrumento de gestión de gran utilidad para el mejoramiento de los procesos integrales de instituciones de educación superior y de verificación de su impacto en la sociedad.
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5. Es necesario contar con un sistema de indicadores estratégicos del Consejo Institucional que  coadyuven al control y evaluación de sus  políticas específicas, orientaciones  y lineamientos de formulación presupuestaria.
6. Es oportuno que el Consejo Institucional apruebe una metodología a seguir para la definición de un sistema de Indicadores Estratégicos que se vinculen a las Políticas Generales y Específicas del Instituto. Para ello es necesario realizar una serie de Talleres donde el resultado sea una propuesta de Indicadores claros, sencillos y pertinentes para el monitoreo del avance de ejecución de las Políticas Generales y Especificas, Orientaciones y  los Lineamientos Presupuestarios de cada año. 

ACUERDA:

a. Conformar una Comisión  Especial de tres miembros del Consejo Institucional  para que desarrolle una guía general metodológica de trabajo para el análisis y generación de indicadores estratégicos vinculados con la fiscalización de la ejecución de las Políticas Generales aprobadas por la AIR y las  políticas específicas, orientaciones y lineamientos para la formulación de los planes operativos, que corresponde aprobar al Consejo Institucional. 

b. Integrar la Comisión de la siguiente manera: 

 
· Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Representante Docente
· MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional
· Máster Roberto Gallardo Loría, Representante Docente, quien la coordinará
c. Solicitar a la Comisión Especial del Consejo Institucional, que entregue la propuesta metodológica en un plazo de 15 días a partir de la comunicación de este acuerdo, para iniciar el proceso de construcción de Indicadores Estratégicos. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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