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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-668-2005

3 de noviembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia

	
	MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA. William Vives B., Director del Departamento de Admisión y Registro 

	
	Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 17, del 3 de noviembre del 2005.  Modificación del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene aprobadas las siguientes Políticas Generales que guían el proceso de admisión:

· “Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes en la Institución, mediante la promoción del desarrollo humano con el fin de favorecer la adquisición del conocimiento científico, tecnológico y cultural”.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene aprobadas las siguientes Políticas Específicas que guían el proceso de admisión:

· “Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas, así como sus iniciativas de atracción, selección, admisión, formación y actualización, e identificar las instituciones aliadas para coordinar sus acciones por región, sector económico y social, mediante procesos sistemáticos e integrales.
· Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.

· Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, el acceso en todos los ámbitos a las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.

· La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos”.
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3. La Vicerrectoría de Docencia mediante memorando ViDa-937-2005, indica que el Consejo de Docencia, en su Sesión No. 17-2005, analizó la propuesta de reforma al Reglamento de Admisión y luego de hacerle algunas observaciones la avaló. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió mediante memorando VIESA-842-05, para aprobación del Consejo Institucional la “Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”, la cual fue aprobada por el Consejo de VIESA en la Sesión Extraordinaria No. 19-2005 y fue corregida con memorando VIESA-881-05, la cual presenta la siguiente Modificación al Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas:

“Con el fin de reglamentar la admisión cerrada se propone para aprobación del Consejo Institucional la siguiente modificación al Reglamento de Admisión del ITCR, agregando un capítulo, como se indica:

De los cupos por carrera

1. Se establecen dos modalidades de admisión vía examen de admisión: Abierta y Cerrada.  En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte.  En la modalidad de Admisión Cerrada podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, tendientes a una admisión con equidad social y en beneficio de los sectores marginados de la sociedad. 

2. Los criterios especiales de admisión serán aprobados por el Consejo Institucional cada dos años, a propuesta de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

3. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos definirá las directrices y los procedimientos para atender la Admisión Abierta y la Admisión Cerrada, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.

4. El porcentaje máximo de los cupos que se asignarán a la Admisión Cerrada será aprobada por el Consejo Institucional a propuesta del Rector del ITCR, el porcentaje restante será asignado a la Admisión Abierta.

5. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para cada modalidad de ingreso de estudiantes de primer ingreso, en cada uno de las carreras de las Escuelas, a propuesta del Consejo de Docencia.

6. Los cupos disponibles de cada año, deberán estar aprobados en el mes de marzo del año anterior”. 
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 11 de octubre del 2005, analizó la propuesta de modificación del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y dispuso, avalar dicha propuesta supeditada a los respectivos criterios y dictámenes de los entes correspondientes.
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6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando AUDI/AS-54-2005, con fecha 19 de octubre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite observaciones a la propuesta “Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”.  
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando AL-526-2005, con fecha 19 de octubre de 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de  la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en el cual remite el criterio legal respecto a la modificación del Reglamento de Admisión del ITCR y sus Reformas.  Asimismo remite observaciones a la Propuesta ·”Criterios Especiales de Admisión Cerrada”.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando REG-OPI-029-05, con fecha 21 de octubre del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento de Admisión y la propuesta ”Criterios Especiales de Admisión Cerrada”.  Asimismo adjunta los dictámenes de la Asesoría Legal y la Auditoría Interna.
ACUERDA:
a. Incluir en el Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, un nuevo Artículo 9 Bis, de manera que se lea: 
ARTÍCULO 9 BIS:
a. Se establecen dos modalidades de admisión,  vía examen de admisión: 
a.1
Abierta.  En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte. 
a.2
Cerrada.  En la modalidad de Admisión Cerrada podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 
b. La VIESA dará seguimiento al desempeño académico de los estudiantes admitidos por la modalidad de admisión cerrada y presentará un informe al Consejo Institucional como insumo técnico para la evaluación del programa.
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c. Los criterios especiales de admisión serán aprobados por el Consejo Institucional cada dos años, a propuesta de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

d. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos definirá cada dos años las directrices y lineamientos para atender la Admisión Abierta y la Admisión Cerrada, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.

e. A propuesta del Rector, el Consejo Institucional aprobará el porcentaje de los cupos que se asignarán a la Admisión Cerrada y el porcentaje restante será asignado a la Admisión Abierta. 
f. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para estudiantes nuevos de cada carrera, a propuesta del Consejo de Docencia.

g. Los cupos disponibles para las dos modalidades de admisión deberán estar aprobados en el mes de marzo de cada año para el siguiente proceso de admisión.
b.
Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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