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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-610-2005

13 de octubre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Ing. Carlos Badilla C., Miembro del Consejo Institucional 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2438, Artículo 10, del 13 de octubre del 2005.  Integración de Comisión Especial para la revisión integral del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La normativa del Artículo 53, inciso a del Estatuto Orgánico, se relaciona con el tema de elección de directores y coordinadores, razón por la cual debe mantener concordancia al menos con (1) el “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR" (Gaceta 131) y con (2) el “Reglamento para la elección de directores de departamento y coordinadores de unidad” (Gaceta 68).
2. El “Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad” está siendo reformado en su totalidad, por parte del Tribunal Institucional Electoral. Actualmente se están haciendo las últimas modificaciones en concordancia con las reformas más recientes al Estatuto Orgánico y al Código de Elecciones.
3. La aplicación del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR" ha generado una serie de dudas sobre los procedimientos planteados en el mismo, en particular en lo que respecta a los requisitos que deben reunir los aspirantes a ocupar el puesto de coordinador de unidad, así como en lo relativo a los procesos de evaluación, modificación y eliminación de unidades.
4. Es importante definir criterios administrativos que permitan definir de manera más clara las condiciones que deben darse, a nivel organizacional, para proceder a la creación, modificación o eliminación de unidades en departamentos del Instituto.
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ACUERDA:
a. Nombrar una Comisión integrada por un representante del Consejo Institucional, un representante del Departamento de Recursos Humanos,  un representante de la Oficina de Planificación Institucional y un representante del Tribunal Institucional Electoral que, presente a más tardar el 1 de marzo del 2006, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR". 

b. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral continuar con la reforma integral al “Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad” y presentar a más tardar el 1 de marzo del 2006, una propuesta ante el Consejo Institucional para tramitar su análisis y aprobación.
c. Designar al Ing. Carlos Badilla Corrales, como representante del Consejo Institucional ante dicha Comisión.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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