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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-578-2005

29 de setiembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2436, Artículo 17, del 29 de setiembre del 2005.  Autorización para ampliar la previsión hecha en el punto 2.4 de los “Lineamientos para la Formulación del PAO-Presupuesto 2005”, del acuerdo de la Sesión No. 2356, Artículo 11B, del 13 de mayo del 2004, referente al Reconocimiento en Grado Académico


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2356, Artículo 11B,  del 13 de mayo de 2004, aprobó los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, y en el punto 2.4 plantea lo siguiente:

“2.4 Se considerará inicialmente la siguiente previsión para atender 20  solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios, 20 casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios, 30 casos de ingreso al Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  Cuando se libera alguno de los aspectos indicados por jubilación, despido o renuncia de algún funcionario que goce de algunos de estos incentivos, podrá ser reutilizado.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del oficio de referencia RH-966-2005, con fecha 31 de agosto del 2005, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez, Directora a.i. del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual remite solicitud de presupuesto adicional para aumentar el contenido presupuestario de Grado Académico en 15 casos, con el fin de atender un total estimado de 35 casos para el 2005, con base en el comportamiento de los últimos tres años y el número de solicitudes recibidas durante este año. 
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3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1° de setiembre del 2005.   recibió el oficio de referencia V.AD-752-2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita atender la Propuesta del Departamento de Recursos Humanos, a fin de ampliar las previsiones hechas en el Plan Operativo 2005 en relación con el reconocimiento por concepto de grado académico, los cuales se estiman en ¢9.500.809,50 (nueve millones quinientos mil ochocientos nueve colones con cincuenta céntimos).  Para atender tal solicitud, pueden ser tomados de las previsiones hechas para Salario Escolar del Presupuesto Ordinario del presente año.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2005, según la Minuta No. 134-05, analizó y avaló la propuesta del Departamento de Recursos Humanos, para ampliar las previsiones hechas en el Plan Operativo 2005, en relación con el reconocimiento por concepto de grado académico, y dispuso elevarla al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Ampliar la previsión hecha en el punto 2.4 de los Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2005, aprobados en la Sesión Ordinaria No. 2356, 11B,  del 13 de mayo de 2004, para atender el pago de un total de 35 casos de reconocimiento por concepto de Grado Académico, del período 2005.

b. Autorizar a la Administración para que los recursos sean tomados del remanente de las economías salariales del 2005, en virtud que no se utilizó el 100% del mismo.  Distribuir estos recursos de la siguiente forma:
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Otros incentivos  (9.500.809,50) (1.830.275,23)     (6.270.534,27)      (1.000.000,00)     -                     (400.000,00)    

Economías salariales

Otros incentivos  9.500.809,50      570.048,57         6.270.534,27       2.090.178,09       -                     570.048,57     

Grado Académico

AUMENTO

CONCEPTO TOTAL

PROGRAMA

DISMINUCIÓN


c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	FEITEC

	VIE
	Unidad de Estudios y Remuneraciones 

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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		CONCEPTO		TOTAL		PROGRAMA

						V.AD		ViDA		VIESA		VIE		SEDE

						DISMINUCIÓN

		Otros incentivos		(9,500,809.50)		(1,830,275.23)		(6,270,534.27)		(1,000,000.00)		- 0		(400,000.00)

		Economías salariales

						AUMENTO

		Otros incentivos		9,500,809.50		570,048.57		6,270,534.27		2,090,178.09		- 0		570,048.57

		Grado Académico






