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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-510-2005

1 de setiembre del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 7, del 1 de setiembre del 2005.  Modificación Interna No. 080, de la Vicerrectoría de Administración


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VAD-716-05, con fecha 25 de agosto del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las Modificación Interna Presupuestaria No. 080, con el objetivo de redistribuir transferencias entre programas, de la partida Asociación Solidarista de Empleados ITCR, para reforzar la partida de Junta de Pensiones del Magisterio Nacional.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia DFC-1044-2005, con fecha 25 de agosto del 2005, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual informa que de acuerdo con el análisis realizado en función de la normativa externa e interna y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, definidos por el Consejo Institucional, se determina que la Modificación Interna No. 080, debe ser aprobada vía excepción, y que cumple con lo establecido en materia presupuestaria.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 25 de agosto del 2005, según consta en la Minuta No. 129, avaló la Modificación Interna No. 080; asimismo, procedió a solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.
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4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia PAO-OPI-063-05, con fecha 29 de agosto del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 080 del Departamento de Recursos, el cual en lo conducente dice: ”La aplicación de los recursos provenientes de la  Modificación  Interna No. 080  no afectan el Plan Operativo 2005, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas de rutina planteadas en dicho Plan, para los diversos Programas Presupuestarios.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia AUDI/AS-035-05, con fecha 31 de agosto del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las “Observaciones a la solicitud de modificación interna No. 080, del Departamento de Recursos Humanos”, indicando que con respecto a la atención de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, se considera que se cumple en términos generales con lo dictado en los mismos.
ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 080, por un monto de ¢23.895.296,50 colones (veintitrés millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos noventa y seis colones con cincuenta céntimos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Programa:  Programa 2(Docencia), Programa 4(VIE) y Programa 5(San Carlos)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos

	Centro de Costo:  5201-1320-2001-5230, 5401-1701-2001-5230 y 5104-2090-2001-5230

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5201-1320-2001-5230
	Junta Pensiones Magisterio Nacional
	20.438.070,40

	5401-1701-2001-5230
	Junta Pensiones Magisterio Nacional
	1.010.918,20

	5104-2090-2001-5230
	Junta Pensiones Magisterio Nacional
	2.446.307,90

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢23.895.296,50

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 1(Administración), Programa 2(Docencia) y Programa 5(San Carlos)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos 

	Centro de Costo:   5103-1210-2001-5340,  5201-1320-2001-5340 y 5104-2090-2001-5340  

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103-1210-2001-5340
	Asociación Solidarista Empleados ITCR
	2.000.000,00

	5201-1320-2001-5340
	Asociación Solidarista Empleados ITCR
	16.395.296,50

	5104-2090-2001-5340
	Asociación Solidarista Empleados ITCR
	5.500.000,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢23.895.296,50
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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