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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-426-2005
28 de julio del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable

	
	MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2427, Artículo 13, del 28 de julio del 2005.  Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VAD-567-05, con fecha 22 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual remite la Modificación Interna Presupuestaria No. 065, del Departamento de Recursos Humanos, la cual tiene como objetivo redistribuir los recursos de la subpartida de “Sustituciones” disminuyendo el Programa de Docencia, con el fin de reforzar el Programa 3 (VIESA).
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio de referencia DFC-871-05, con fecha 21 de julio del 2005, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual informa que la Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos, cumple con la normativa, sin embargo, la aprobación tendrá carácter de excepción, debido a que los movimientos en la Partida de Servicios Personales, de acuerdo con los lineamientos de modificaciones Internas y Externas, son de realización propia del Procedimiento de Modificación Externa.
3. En virtud de la urgencia de que la Partida de “Sustituciones” sea aumentada, con el objetivo de atender el pago de incapacidades  por maternidad, las cuales son difíciles de prever, así como las incapacidades por enfermedad, el Presidente del Consejo Institucional, solicita los respectivos informes a la Oficina de Planificación Institucional  y a la Auditoría Interna, con el propósito de darle el trámite pertinente y oportuno a la modificación propuesta.
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4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-051-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de las Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos y dice: ”La aplicación de los recursos provenientes de las Modificación Interna No. 065 no afecta el Plan Operativo 2005, puesto que únicamente transfieren recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivos Específicos: 3.1 y 3.4 y Metas: 3.1.1 y 3.4.1, planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario correspondiente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Administración, respectivamente.  Asimismo, indica que para dar un trámite efectivo a esta modificación, en vista de que no se afecto el plan, dicha operación se deberá aprobar vía excepción.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-204-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe  AUDI/AS-030-2005 “observaciones a las solicitudes de modificación interna No. 63, 64, de la VIESA y 65 del Departamento de Recursos Humanos.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 065, por un monto de ¢3.000.000,00 colones (tres millones de colones), vía excepción al apartado C.2 a) de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Programa:  Programa 3 (VIESA) y Programa 5 (San Carlos)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos

	Centro de Costo:  5301-1550-2001-1070 y 5104-2090-2001-1070

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5301-1550-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	1.500.000,00

	5104-2090-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	1.500.000,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢3.000.000,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 2 (Docencia)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos 

	Centro de Costo:     5201-1320-2001-1070 

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5201-1320-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	3.000.000,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢3.000.000,00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	VIE
	FEITEC

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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