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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-279-2005
19 de mayo del 2005

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2418, Artículo 12, del 19 de mayo del 2005.  Propuesta de Modificación al inciso d., Artículo 6, del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para ser enviada en consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2372, Artículo 23, del 12 de agosto del 2004, aprobó el nuevo Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio RH-278-05, con fecha 01 de abril del 2005, suscrito por la Máster Rocío Herrera, Coordinadora Unidad de Desarrollo del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita modificar los Artículos 5 y 6 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 02 de mayo del 2005, según consta en la Minuta No. 117-2005, analizó ampliamente en conjunto con personeros del Departamento de Recursos Humanos la propuesta de modificación.  En dicha reunión se acordó invitar a una próxima reunión al señor Vicerrector de Docencia para conocer su planteamiento al respecto.
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4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 16 de mayo del 2005, según consta en la Minuta No. 118-2005, continuó con el análisis de la propuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos.  En dicha reunión estuvieron presentes personeros del Departamento de Recursos Humanos y el Vicerrector de Docencia.  Finalmente la Comisión dispuso acoger únicamente la propuesta de reforma al inciso d., del Artículo 6 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ACUERDA:

a. Aprobar en primera votación la propuesta de modificación al inciso d., del Artículo 6, del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y remitirla a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas de la siguiente manera:
	Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica



	Reglamento Vigente


	Propuesta de la Comisión de Planificación y Administración 



	Artículo 6 Disposiciones para la publicación de concursos de antecedentes.

Los concursos de antecedentes internos y externos para llenar plazas vacantes, se regirán, en todos los casos, por  las siguientes disposiciones: 


	Artículo 6 Disposiciones para la publicación de concursos de antecedentes.

Los concursos de antecedentes internos y externos para llenar plazas vacantes, se regirán, en todos los casos, por  las siguientes disposiciones: 
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	a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud de la dependencia que lo requiera,  hará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.  En los casos de las escuelas o departamentos académicos, la solicitud corresponde al consejo de escuela o departamento.  En todos los demás casos, la solicitud corresponde al director(a) respectivo(a).


	a. Se mantiene igual. 



	b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones, laborales y ambientales, de contratación. Podrán incluirse requisitos especiales, a solicitud razonada del director de departamento o  escuela solicitante o de la comisión calificadora correspondiente, siempre que no alteren significativamente los requisitos del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, el carácter de requisito deseable.


	b. Se mantiene igual.



	c. El concurso de antecedentes interno o externo debe ser difundido ampliamente en las diferentes sedes y centro académico del Instituto.  


	c. Se mantiene igual.
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	d. Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante de puesto profesional o no profesional o administrativo, se recurrirá al concurso externo.  Debe ser publicado al menos en un medio de prensa de amplia difusión nacional.


	d. Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante de puesto profesional o no profesional administrativo, se recurrirá al concurso externo.  Sólo las plazas profesionales administrativas deben ser publicadas al menos en un medio de prensa de amplia difusión nacional.



	e. En caso de no existir participación o candidatos calificados, el encargado(a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarará el concurso de antecedentes desierto y lo notificará al departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  solicitante.
	e. Se mantiene igual.


b. Comunicar.
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Comisión de Planificación y Administración.
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