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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-219-2005
28 de abril del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2415, Artículo 15, del 28 de abril del 2005.  Autorización de pago ampliación de jornada a los y las funcionarios del sector de Apoyo a la Academia


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2404, artículo 9, inciso b, del 17 de febrero del 2005, acordó:  
“a.  . . . 

b.   
Remitir la “Propuesta de pago por ampliación de jornada laboral plena a los y las funcionarios del sector de Apoyo a la Academia”, a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando AFITEC-052-05, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, AFITEC, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite criterio de AFITEC sobre Propuesta “Autorización de pago ampliación de jornada a los y las funcionarios del sector de Apoyo a la Academia” y presenta observaciones de forma y fondo.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 25 de abril del 2005, según consta en la Minuta 116-2005, analizó el memorando AFITEC-052-05, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, AFITEC, y consideró acertada la adición “… hasta por un máximo de ocho horas semanales, …”.  En relación con la recomendación sobre la propuesta instrumentalizada para la ampliación de jornada a la que se refiere la AFITEC, se concluye que no es resorte del Consejo Institucional operacionalizar tal acuerdo, debido a que es la Administración activa, quien debe ejecutar tal acción y el ámbito del Consejo Institucional será decidir sobre la propuesta en general.
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ACUERDA:

a. Aprobar el pago por ampliación de jornada laboral plena a los/as funcionarios/as del Sector de Apoyo a la Academia, para atender labores de acuerdo con las necesidades institucionales, siempre y cuando se cuente con la plaza correspondiente.  

La remuneración se calculará a razón de 2.5% de tiempo completo, por cada hora  laborada hasta por un máximo de ocho horas semanales, equivalente a un 20% de tiempo completo. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
NOTA:  
Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2415, en la Sesión No. 2416, del 5 de mayo del 2005.
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