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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-177-2005
14 de abril del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2412, Artículo 11, del 14 de abril del 2005.  Creación de una plaza de tiempo completo, Categoría 23, profesional Asistente Administrativo para la Rectoría 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1443, Artículo 7, del 28 de julio de 1988, acordó:

a. Autorizar al señor Rector para otorgar hasta un tope máximo de 50% sobre la base salarial para funciones de asesoría profesional.

b. Encomendar al señor Rector presente los estudios respectivos para la creación de dos plazas permanentes para asesoría y asistencia del Rector.
2. Las labores que tiene a cargo la Rectoría se han  incrementado en los últimos meses, por la atención de la nueva  Ley General de Control Interno y otras leyes vinculantes que demandan acciones específicas.   
3. La creación de una nueva plaza de asistente de la Rectoría, se ha postergado durante los últimos años, pese a la urgencia de contar, con al menos, un asistente que contribuya con el quehacer de esta oficina tan relevante.

4. La Rectoría solicitó a la Oficina de Planificación Institucional los respectivos estudios, sobre la pertinencia de crear  plazas para la asistencia de la Rectoría.  Estos estudios demuestran la conveniencia de crear, al menos tres plazas, para la Rectoría con el propósito de reforzar las labores internas como externas
5. La Rectoría recibió memorando OPI-34-2005, con fecha 9 de marzo del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B, Rector, en el cual remite el dictamen sobre la creación de tres plazas de apoyo a la Rectoría, realizado por esa Oficina de acuerdo con la reglamentación vigente.
6. El estudio recomienda que la plaza  se ocupe con nombramientos a plazo, los cuales se realizarían dentro de cada gestión de Rector.
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7. Otro aspecto indispensable de la plaza es que sea una asistencia de confianza.  En este sentido, se recomienda que los nombramientos y remociones sean de libre opción del Rector.  Esta petición al Consejo Institucional se ampara al Artículo 71 del Estatuto Orgánico del ITCR, que señala:

“La Rectoría contará con oficinas asesoras y asistenciales para su gestión.  Los directores o encargados de las oficinas asesoras serán designados por el Rector para el período de su nombramiento.”
El espíritu de este artículo es que la Rectoría cuente con el asesoramiento y asistencia adecuada para su gestión.

8. La plaza solicitada tiene carácter asistencial y asumiendo tareas de gran responsabilidad, como lo es asistir al Rector en asuntos de relevancia institucional, por ello, se apela al espíritu del Artículo 71 del Estatuto Orgánico para contar con una plaza que pueda ser utilizada por personas de gran confianza del Rector y permitir su remoción, según se estén logrando las expectativas y planes de la Rectoría.
ACUERDA:
a. Crear una plaza de tiempo completo, profesional Asistente Administrativo para la Rectoría con las siguientes características:

1. Sus funciones estarán enmarcadas en el perfil genérico de Asistente Profesional Administrativo del Manual de Puestos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. La plaza es de categoría 23 y será asignada a la Rectoría.
3. El nombramiento será a discreción del Rector, amparándose al Artículo 71 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Cada nombramiento se hará a plazo definido dentro de la gestión del Rector(a)  de turno, y estará sujeto a libre remoción según lo establecido por la II Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
 BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      Sede Regional San Carlos

	Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	OPI

	Vicerrectoría de Docencia 
	FEITEC

	Vicerrectoría de Administración 
	Departamento Financiero Contable 

	VIE
	Unidad de Estudios y Remuneraciones 

	      VIESA
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