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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-064-2005
17 de febrero del 2005
	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2404, Artículo 9, del 17 de febrero del 2005.  Autorización de pago ampliación de jornada a los y las funcionarios del sector de Apoyo a la Academia


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2372, celebrada el jueves 12 de agosto del 2004, conoció la propuesta “Autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del sector de Apoyo a la Academia”, presentada por la Presidencia y acordó trasladarla a la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que fuera dictaminada.

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 06 de setiembre del 2004, según consta en la Minuta No. 91-2004, analizó la propuesta presentada por la Presidencia y dispuso solicitar los respectivos informes a la Asesoría Legal, Auditoría Interna y al Departamento de Recursos Humanos.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AL-502-04, con fecha 10 de setiembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la propuesta “Autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del Sector de Apoyo a la Academia”.  En dicho dictamen indica que no existe objeción legal que impida esta ampliación, siempre y cuando tal ampliación se ejerza previo acuerdo funcionario-Institución, dentro del período lectivo y en relación con los funcionarios/as no docentes cuya función tenga una relación directa con el quehacer académico, y cuya ejecución sea fundamental para el desarrollo normal de la labor académica.
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4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI/AS-033-2004, con fecha 13 de setiembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones a la propuesta “Autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del Sector de Apoyo a la Academia”, indicando que es criterio de la Auditoría Interna que no hay posibilidad de contratar personal del Instituto mediante “ampliación de jornada”, sea esta diurna, nocturna o mixta; sin embargo, podría estudiarse la posibilidad de extender la jornada ordinaria de los funcionarios del ITCR, hasta un máximo de 48 horas, siempre y cuando se modifique lo pertinente  en la Convención Colectiva de Trabajadores del Tecnológico.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio RH-033-2004, con fecha 20 de setiembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la propuesta “Autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del Sector de Apoyo a la Academia”.   Indica que el pago de jornada ampliada es proporcional al número de horas laboradas adicionalmente, además el porcentaje de jornada ampliada debe contar con el correspondiente porcentaje de plaza que le dé sustento económico.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AL-505-04, con fecha 20 de setiembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía el dictamen sobre la propuesta “Autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del Sector de Apoyo a la Academia”.
7. La Junta de Relaciones Laborales en la Sesión Ordinaria No. 13-04, Artículo 2., del 21 de setiembre del 2004, conoció el tema y consideró que lo procedente era retirar la propuesta de la agenda de la Junta y conocerlo una vez que el Consejo Institucional resolviera.  Así mismo, acordó autorizar la cancelación de lo correspondiente al II Semestre del 2004 a las personas del Sector Administrativo de Apoyo a la Academia.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio ViDa-1039-04, con fecha 23 de setiembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se informa que la propuesta de Ampliación de jornada al sector de apoyo a la academia, es de alto interés para la Vicerrectoría de Docencia y conociendo el dictamen de la Auditoría Interna, presenta a consideración de la Comisión que coordina, algunos planteamientos.
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9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 17 de enero del 2005, según consta en la Minuta No. 105-2005, encargó al Coordinador de la Comisión reunirse con la Auditoría Interna y la Asesoría Legal, para elaborar una propuesta para presentarla ante el Consejo Institucional.

10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 31 de enero del 2005, según consta en la Minuta No. 106-2005, acordó reunirse con algunos funcionarios de Electromecánica para conocer más sobre los argumentos que justifican la propuesta de análisis.  Reunión que se llevó a cabo el martes 1º de febrero del 2005.
11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 07 de febrero del 2005, según consta en la Minuta No. 107-2005, solicitó un informe cuantitativo al Departamento de Recursos Humanos sobre el recargo de funciones y ampliación de Jornada que se paga en la Institución; así como el impacto económico producido concretamente con el pago de los asistentes de laboratorio en Apoyo a la Academia.

12. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 07 de febrero del 2005, según consta en la Minuta No. 107-2005, solicitó al Asesor Legal revisar los acuerdos relacionados con el tema de ampliación de jornada y recargo de funciones autorizados en la Institución; esto con el fin de contar con una visión más amplia.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AL-054-05, con fecha 14 de febrero del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, el cual concluye que la situación bajo análisis presenta características que hacen descartar el reconocimiento salarial como pago de horas extras o de recargo de funciones, calificando la misma como “Ampliación de jornada laboral”, en virtud de que es una actividad ordinaria, permanente y continua de apoyo a la academia durante todo el semestre, extensiva a los Cursos de Verano. 
14. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio RH-119-05, con fecha 15 de febrero del 2005, suscrito por la MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que adjunta la cuantificación estimada para el año 2005, sobre pago de recargo y ampliación de jornada a los funcionarios del sector administrativo y de apoyo a la academia, realizada con base en lo pagado en el 2004.  También se incluye en la cuantificación a otros administrativos a los que también se les ha pagado este concepto, el cual se sustenta en las plazas existentes.
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ACUERDA:

a. Avalar la propuesta de pago por ampliación de jornada laboral plena hasta por un máximo de ocho horas semanales, equivalente a un 20% de tiempo completo, a los/as funcionarios/as del Sector de Apoyo a la Academia, para atender labores de apoyo de acuerdo con las necesidades institucionales, siempre y cuando se cuente con la plaza correspondiente.  
b. Remitir la “Propuesta de pago por ampliación de jornada laboral plena a los y las funcionarios del sector de Apoyo a la Academia”, a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
NOTA:  
Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2404, en la Sesión No. 2405, del 24 de febrero del 2004.
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