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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-722-2004
14 de octubre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos  

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora del Programa de Equidad de Gênero 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2385, Artículo 10, del 14 de octubre del 2004.  Recalificación de la plaza CF0127 asignada al Programa de Equidad de Género a profesional “Asesor(a) Psicopedagógico(a)”




CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio R-457-2004, con fecha 03 de setiembre del 2004, suscrito por el Rector, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntado el Estudio sobre “Recalificación de la plaza CF0127 Administrativa a plaza profesional Asesor(a) Psicopedagógico”, realizado por la Oficina de Planificación Institucional.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 20 de setiembre del 2004, según consta en la Minuta No. 93-04, conoció el documento sobre el trámite de recalificación de plaza de la Oficina de Equidad de Género y solicitó el informe a la Auditoría Interna.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-038-2004, con fecha 24 de setiembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-038-2004 “Recalificación de la plaza CF0127 Administrativa a Asesor(a) Psicopedagógico(a)”:

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio OPI-131-2004, con fecha 30 de setiembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite algunas aclaraciones respecto al informe de la Auditoría Interna sobre la recalificación de la plaza CF0127 Administrativa a Asesor(a) Psicopedagógico(a)”.
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5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 11 de octubre del 2004, según consta en la Minuta No. 96-04, analizó las aclaraciones de la Oficina de Planificación Institucional al informe de la Auditoría Interna.  Asimismo, remitió copia del Oficio OPI-131-2004 a la Auditoría Interna a fin de que corrobore la información suministrada.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-262-2004, con fecha 13 de octubre de 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Addendum al Informe AUDI/AS-038-2004 “Recalificación de la plaza CF0127 Administrativa a Asesor(a) Psicopedagógico”, en el que se hace la siguiente observación:  “Recordamos que la Administración es la responsable por la determinación de las necesidades de recursos presupuestarios y la correcta inclusión de los mismos, en el presupuesto institucional”.

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VAD-833-2004, con fecha 13 de octubre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing, Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de la actualización de la disponibilidad de recursos para atender la plaza CF0127.  Asimismo informa que en el Presupuesto Ordinario 2005, se incorporaron los recursos presupuestarios respectivos.

ACUERDA:

a. Recalificar la plaza CF0127  “Asistente Administrativo 2” asignada al Programa de Equidad de Género, adscrito a la Rectoría, en plaza profesional “Asesor psicopedagógico”, categoría 23, a partir del  1° de enero del 2005.

b. Solicitar a la Administración actualizar el Manual de Clasificación y Valoración de Puestos vigente y realizar la respectiva publicación en La Gaceta del Tecnológico, previo a la apertura del concurso de antecedentes para llenar dicha plaza.  

c. Comunicar. ACUERDO FIRME 
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