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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-612-2004
2 de setiembre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2375, Artículo 15, del 2 de setiembre del 2004.  Aprobación en primera instancia del Reglamento para la Designación de Profesores Ad-honorem 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No 2367, del 01 de julio del 2004, recibió el memorando ViDa-735-04, con fecha 28 de junio del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el memorando emitido por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, sobre las observaciones realizadas a la propuesta del Reglamento para la Designación de Académicos Ad honórem. 

2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional procedió a remitir a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dicho Reglamento para su respectivo análisis y dictamen.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles  en la reunión celebrada el 26 de julio del 2004, procedió a analizar el Reglamento de Profesor Ad-Honorem, mismo que remitió en Oficio SCI-511-2004, a la Oficina de la Asesoría Legal para el respectivo dictamen.

4. El Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en Oficio AL-459-2004, con fecha 23 de agosto del 2004, procedió a dictaminar favorablemente la propuesta de Reglamento y a su vez remite observaciones tanto de forma como de fondo. 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 30 de agosto del 2004, según consta en la Minuta 86-04, conoció el dictamen de la Oficina de la Asesoría Legal y procedió a incorporar al Reglamento las observaciones señaladas.  De igual  manera, se planteó consulta a la Asesoría Legal sobre si dicho reglamento debe ser remitido a la AFITEC,  en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
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6. El Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en Oficio AL-478-2004, procede a dictaminar sobre la consulta realizada señalando que es criterio de esa Oficina que aunque los profesores ad honorem ciertamente no son trabajadores según lo señala la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, por ser un Reglamento          –disposición de carácter general- que puede incidir en las condiciones y relaciones de trabajo, debe ser enviado a consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC). 

ACUERDA:

a. Aprobar en primera instancia el siguiente Reglamento para la Designación de Profesores Ad-honorem para que se lea de la siguiente manera: 

Reglamento para la Designación de Profesores Ad-honorem.

Artículo 1
El presente reglamento regula aspectos relacionados con la designación de personas en condición de profesor Ad-honorem en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

Artículo 2 
La condición de profesor ad-honorem significa que la persona que reciba tal designación podrá realizar actividades académicas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por períodos definidos y previa aprobación de un plan de actividades, por parte del Consejo de la Escuela correspondiente.

Artículo 3 
Las actividades que desarrolle un profesor en condición de ad-honorem, en el marco de este Reglamento, en ningún caso generan obligación pecuniaria ni salarial por parte de la Institución.  El Instituto Tecnológico de Costa Rica proporcionará las condiciones básicas necesarias para que pueda cumplir adecuadamente con el desempeño de su labor. 

Artículo 4
Para que una persona pueda recibir la designación de profesor ad-honorem deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cumplir, en lo que corresponda, con los requisitos necesarios para la labor a desempeñar, conforme a lo estipulado en el Manual Descriptivo de Puestos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
b. Contar con la aprobación del Consejo de Escuela correspondiente, por votación de al menos dos terceras partes del total de sus integrantes.
c. Contar con el visto bueno del Vicerrector de Docencia.
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Artículo 5
El aporte en tiempo total de los profesores ad-honorem, valorado según lo dispuesto en el Reglamento para la asignación de carga académica en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, no deberá sobrepasar el 10% de los tiempos completos equivalentes asignados a la Escuela correspondiente. En todo caso, el número de académicos ad-honorem de cada Escuela no podrá ser superior a 5.

Artículo 6
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, por delegación en el Consejo de la Escuela correspondiente, se reserva el derecho de prescindir de los servicios del profesor ad-honorem cuando se diera alguna de las siguientes causales: 
a. Por conducta inmoral, injuriosa, calumniosa o agresiva, física o psicológica, del profesor ad-honorem contra estudiantes o funcionarios institucionales, dentro o fuera de la Institución,
b. Por sentencia penal firme contra la persona nombrada ad-honorem, mientras dura la condena o hasta la prescripción de la pena,
c. Por comisión de delito, por parte de la persona nombrada ad-honorem, contra el patrimonio, los funcionarios(as) y estudiantes de la Institución,
d. Por incumplimiento reiterado, sin causa justificada, de los compromisos asumidos al aceptar el nombramiento ad-honorem,
e. Por presentar documentos falsos o alterados o brindar información, testimonios o declaraciones falsas, con relación a sus cualidades, grados y conocimientos, que hagan al Instituto incurrir en error,
f. Por incumplir, con efectos graves para estudiantes, funcionarios(as), y para la Institución en general, con los Reglamentos que, en lo correspondiente, rigen las tareas docentes de las y los profesores,
g. Por evidente incapacidad o ineficiencia en la realización de los compromisos adquiridos como Profesor(a)  Ad-honorem,
h. Por incurrir en las prohibiciones del Artículo 72, del Código de Trabajo, con las indicaciones que al respeto hace el Artículo 82, inciso j., de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
i. Por desaparecer la necesidad que dio origen a ese nombramiento
Previa resolución en firme de la pérdida de la condición de Profesor(a) Ad-honorem, tal persona tiene derecho a que se le siga el debido proceso, para lo cual se le aplicará, por analogía, lo que corresponda del Procedimiento Disciplinario  Laboral, establecido en el Capítulo VIII, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  La renuncia del Profesor(a) ad-honorem deja sin efecto el mencionado Procedimiento, en el momento en que le sea aceptada, quedando siempre a salvo el recurso institucional a otros procedimientos y vías penales, civiles y/o administrativas en defensa de los derechos del patrimonio y de las personas de la Institución. 
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Artículo 7
Corresponderá al Departamento de Recursos Humanos llevar un registro actualizado de las personas que han sido designadas como profesores ad-honorem en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para lo cual será responsabilidad del Director de Escuela comunicar a este Departamento toda designación de profesores ad-honorem en su Unidad Académica.

Artículo 8
El Instituto contratará seguros de riesgos para dar protección a las personas que realicen actividades institucionales en la condición de profesores ad-honorem.

Artículo 9
Será responsabilidad de la Administración activa tomar medidas preventivas para asegurar la continuidad de las actividades que una persona en condición de profesor ad-honorem no concluya, cuando las mismas sean impostergables.

Artículo 10
Las personas en condición de profesor ad-honorem no forman parte de los Consejos de Escuela.

Artículo 11
Cada Escuela definirá si faculta al profesor ad-honorem a participar en la reunión de coordinación de cursos.

Artículo 12
Los profesores ad-honorem que participen en proyectos de investigación o extensión no podrán asumir la coordinación de los mismos, ni actuar como investigadores principales. 

Artículo 13
El plan de actividades de cada  profesor ad-honorem podrá estar integrado por:
· Impartición de cursos 
· Participación en proyectos de investigación y extensión 
· Supervisión de prácticas de especialidad y trabajos de graduación

En ningún caso el tiempo equivalente dedicado a estas labores superará las  20 horas semanales.

Artículo 14
Los profesores ad-honorem deberán cumplir en el desarrollo de sus actividades, con las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en la Institución.
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Artículo 15
El Instituto Tecnológico de Costa Rica programará un reconocimiento público anual a las personas que desarrollen actividades  en condición de profesor ad-honorem.

b. Enviar el Reglamento de Designación de Profesores Ad-honorem, a consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, a fin de que emitan el respectivo criterio.

c. Recordar a la AFITEC que debe cumplir con el plazo de diez días hábiles, a partir de la comunicación de este acuerdo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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