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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-224-2004
1 de abril del 2004


	A:
	RECTORÍA 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos 

	
	M.A.Ed., Antonio Fornaguera T., Director Centro Académico de San José

	
	Prof.  Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2349, Artículo 11, del 1 de abril del 2004. Aprobación del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual  de Valoración de Puestos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2306, Artículo 10, del 21 de agosto del 2003, acordó: 

“a.  Conceder un plazo de 10 días a  la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para que emita el respectivo pronunciamiento,  sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

...”

2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2323, Artículo 12, del 06 de noviembre del 2003, acordó:

“a. Prorrogar por última vez, el plazo concedido a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta el 19 de enero del 2004, para la entrega del pronunciamiento acerca del “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.

...”

3. En la Sesión No. 2238 celebrada el 05 de febrero del 2004, el Consejo Institucional conoció criterio de la AFITEC y lo direccionó a la Comisión de Planificación y Administración, para su respectivo análisis.
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4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 09 de febrero del 2004, según consta en la Minuta No. 68-2004, dispuso solicitar al Departamento de Recursos Humanos realizar el análisis de las observaciones emanadas por la AFITEC e integrar de nuevo el documento.

5. Se recibió memorando RH-212-2004, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 22 de marzo del 2004, en el cual se remite observaciones y sugerencias recibidas al Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, según los numerales 1,2 y 3.

6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de marzo del 2004, según consta en la Minuta No. 71-2004, analizó en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos, el Informe Final, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos ya integrado.

7. En la Relación de Puestos 2004, se incluye el monto presupuestado para cubrir el costo de lo que representa la puesta en ejecución de dicho Manual, por lo cual, dispuso elevar el Manual de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos (Sector no profesional), al Consejo Institucional para análisis y la aprobación.

ACUERDA:

a. Aprobar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos (Sector no profesional).

b. Definir que la siguiente escala general de salarios, cobrará vigencia a partir del primer día del mes siguiente de la fecha de la aprobación en firme del Manual, por el Consejo Institucional.
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA GENERAL DE SALARIOS

	
	
	
	

	 
	 
	ANTIGUEDAD

	CATEGORIA
	 SALARIO BASE 
	PORCENTAJE
	MONTO

	 
	 
	 
	 

	1
	115,404.00
	6.00%
	6,232

	2
	121,318.00
	5.60%
	6,115

	3
	127,612.00
	5.40%
	6,203

	4
	135,504.00
	5.10%
	6,220

	5
	137,512.00
	5.00%
	6,189

	6
	142,756.00
	4.90%
	6,296

	7
	147,870.00
	4.90%
	6,522

	8
	152,007.00
	4.80%
	6,567

	9
	158,131.00
	4.70%
	6,690

	10
	162,734.00
	4.60%
	6,738

	11
	168,234.00
	4.50%
	6,814

	12
	172,689.00
	4.40%
	6,839

	13
	177,527.00
	4.30%
	6,871

	14
	183,970.00
	4.20%
	6,955

	15
	189,409.00
	4.10%
	6,990

	16
	196,687.00
	4.00%
	7,081

	22
	219,132.00
	4.00%
	7,890

	23
	232,548.00
	4.00%
	8,373




c. Considerar la siguiente estimación económica para el 2004, la cual se actualizará bajo el normal proceso presupuestario de la Institución.


COSTO DE APLICACION PARA 2004
( datos  en millones de colones)


Estimación del Costo de la Propuesta				    18.6 millones

Considera cambios al salario base y las cargas sociales

Incrementos salariales 2004					       2.0 millones
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INVERSIÓN  TOTAL 	 20.6 MILLONES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

De la Reserva para estudios de puestos Presupuesto 2004 
Considera salarios y cargas sociales.      	20.6   millones 

TOTAL FUENTE DE RECURSOS				20.6 MILLONES

d. Atender la resolución de los casos establecidos por la Junta de Relaciones Laborales, en la Sesión Ordinaria No. 14-2002, del 07 de agosto del 2002, respecto a los estudios de puestos planteados con anterioridad a la elaboración del Manual.

e. Aplicar el Artículo 40 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, de la siguiente forma:

e.1) 	Todos los puestos se reasignarán conforme a los resultados del estudio,  sin comprobación de requisitos.

e.2) 	Una vez efectuada esta reasignación en caso de que el funcionario ocupe un puesto de clasificación superior, se analizará el cumplimiento del requisito.  En el caso de que el funcionario no reuniere los requisitos del puesto al que le correspondería ser reasignado, el aumento en el salario base será de 50% de la diferencia entre la categoría asignada según el punto anterior y la categoría del puesto de clasificación superior.

f. Mantener el salario actual a los ocupantes de los puestos en caso de que resultaren sobrevalorados, hasta tanto queden vacantes en forma indefinida.  En todo caso se beneficiará al trabajador/a.

g. En un plazo de seis meses cada departamento o escuela deberá contar con un Manual de Funciones, con un nivel satisfactorio de detalle de cada una de las funciones y responsabilidades aplicables a los diferentes puestos.

h. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se ponga en práctica un plan de divulgación del Nuevo Manual de Puestos, así como un plan de capacitación que brinde las facilidades para que el personal alcance los nuevos requisitos ocupacionales.
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i. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


 BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Departamento Financiero Contable 

	Unidad de Análisis y Presupuesto

	Unidad de Estudios y Remuneraciones 
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