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COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-620-2002
10 de octubre del 2002


	A:
	RECTORIA

	
	MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Consejo Estudios de Posgrado 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2257, Artículo 8, del 10 de octubre del 2002.   Nombramiento de Comisión para la Elaboración de Normativa que permita la Contratación de Personal Jubilado



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:


1. En Sesión No. 2167, Artículo 14, celebrada el 20 de abril del 2001, el Consejo  Institucional aprobó en primera votación el “Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y a su vez acordó conceder a la Junta de Relaciones Laborales del ITCR, un plazo de 10 días hábiles, para que emitieran su pronunciamiento ante el Consejo Institucional, previo a la obtención de su firmeza.

2. En Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2002, el acuerdo sobre el  Reglamento de Contratación de Jubilados, se aprobó en firme al aprobarse el acta de la Sesión Ordinaria No. 2167.

3. En Sesión No. 2244, celebrada el 26 de julio del 2001, el seno del Consejo analizó la conveniencia de derogar el acuerdo tomado, así como sus consecuencias en la aplicabilidad de dicho Reglamento, por las siguientes consideraciones:

1. La posición de la Junta de Relaciones Laborales fue que la aprobación del Reglamento de marras, iría en detrimento del personal docente interino, ya que éste perdería la oportunidad de contar con una plaza en propiedad ante la jubilación de algún funcionario, por tanto la recomendación fue:

“a)	La Junta de Relaciones Laborales, por considerar innecesario la aprobación de dicha legislación, sugiere se desestime y retire del seno del Consejo Institucional el Proyecto de Reglamento para la Contratación de Jubilados.
       Acuerdo firme y unánime”.
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2. La Asesoría Legal en oficio AL-155-2002, del 3 de junio del 2002, señala lo siguiente:

“...
Los pronunciamientos de la Junta no tendrán carácter vinculante para las partes excepto los dictámenes emitidos por unanimidad..., por lo que de acuerdo al Artículo 63 Convencional al ser por unanimidad es vinculante y en consecuencia de acatamiento obligatorio...”

3. Asimismo, en el seno del Consejo Institucional se analizó la posible contravención a la luz de lo que estipula el Artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva y sus reformas, el cual prescribe:  “El Instituto mantendrá sistemas de carrera para los trabajadores profesionales y no profesionales basados en la evaluación del mérito cuya finalidad será promover la superación del personal y contemplará incentivos para los trabajadores”.

4. En Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2002, el Consejo Institucional acordó:

“a)	Derogar el Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001.

b)	Encargar a la Comisión de Planificación y Administración, elaborar una nueva reglamentación que permita la contratación de personal jubilado, que no contravenga lo establecido en el Artículo 45, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.”

5. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2002, según minuta No. 10-02, analizó y estudió la documentación y consideró la necesidad de contar con apoyo técnico, por lo que decidió delegar la elaboración de una normativa  que permita dicha contratación de personal jubilado, a una comisión especial.

6. La Comisión Lineamientos de FUNDATEC, necesita de este insumo, para la actividad de Programas Académicos ante la problemática FUNDATEC, que está desarrollando la Vicerrectoría de Docencia, para lo cual es oportuno que el plazo para esta Comisión, no exceda los 35 días.

ACUERDA:

a. Nombrar una comisión especial, con el propósito de que elabore una nueva reglamentación  que permita la contratación de personal jubilado, que no vaya en contraposición de lo que prescribe el Artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.

b. La comisión  estará integrada por: Un representante de la Comisión de Estudios de Posgrado, un representante del Departamento de Recursos Humanos y un representante de la Oficina de Planificación Institucional.
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c. Conceder un plazo al 15 de noviembre del 2002, a fin de que la Comisión presente la propuesta ante el Consejo Institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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