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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-435-2002
8 de agosto del 2002

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Coordinador de la Comisión de Espacio Físico del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	Ing. Luis Gerardo Mata M., Director de la Oficina de Ingeniería 

	
	MAE. Jorge Mena C., Director Departamento de Administración en Mantenimiento

	
	Licda. Trilce Altamirano M., Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con DisCapacidad

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2246, Artículo 6, del 8 de agosto del 2002.  Capacitación de Personal sobre Ley No. 7600 (Ley de Igualdad para Personas con Discapacidad)



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Durante los días 24, 25 y 26 de mayo del año 2000, el Arq. Rodrigo Trejos y el Ing. Gerardo Mata Mena, participaron en el curso titulado "Curso Básico sobre Accesibilidad (con seguridad) del Medio Físico", que promoviera la Oficina de la Primera Dama, el Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial y el Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Minusvalía de España.

2. La participación de estos funcionarios en dicho curso, respondió a la necesidad de conocer la normativa nacional e internacional de accesibilidad al espacio físico,  para poder dar cumplimiento a lo estipulado en materia de acceso al espacio físico en la Ley 7600 sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica y su Reglamento.

3. Posterior a esta capacitación, la Comisión de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad del ITCR, solicitó al Arq. Trejos y al Ing. Mata la realización de un Diagnóstico Integrado de Accesibilidad Física al ITCR. A la fecha, se cuenta con el diagnóstico de acceso físico de la Sede Regional de San Carlos y está pendiente la realización de los diagnósticos correspondientes al Centro Académico de San José y a la Sede Central.
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4. Es necesaria la coordinación estrecha, permanente y eficiente entre las instancias encargadas del diseño, construcción, remodelación e inspección de obras físicas en el ITCR, de modo tal que se garantice el cumplimiento de las normas de accesibilidad al espacio físico vigentes en nuestro país.  

5. Para cumplir con lo anterior, es necesario capacitar al personal de las dependencias institucionales que intervienen en los procesos de diseño, construcción, remodelación e inspección de obras físicas en el ITCR.

6. Al respecto, la Ley 7600 establece claramente en diversos artículos, lo siguiente:

"Artículo 17:  Adaptaciones y servicios de apoyo

	Los centros educativos efectuarán las adaptaciones necesarias y proporcionarán los servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la educación sea efectivo.  Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodología, recursos didácticos y planta física.  Estas previsiones serán definidas por el personal del centro educativo con asesoramiento técnico especializado.

Artículo 54  Acceso

	Los espacios físicos donde se realicen actividades culturales, deportivas o recreativas, deberán ser accesibles a todas las personas.  Las instituciones públicas y privadas que promuevan y realicen actividades de estos tipos, deberán proporcionar los medios técnicos necesarios para que todas las personas puedan disfrutarlos.

Artículo 59:  Programas de Capacitación

	Las instituciones públicas y las privadas de servicio público, incluirán contenidos de educación, sensibilización e información sobre discapacidad, en los programas de capacitación dirigidos a su personal.

Capítulo VI:  Disposiciones transitorias
Transitorio II

El espacio físico construido, sea de propiedad pública o privada, que implique concurrencia o atención al público, deberá ser modificado en un plazo no mayor a 10 años a partir de la vigencia de esta ley.  Estas modificaciones quedarán estipuladas en el contrato de arrendamiento y correrán a cargo del propietario, o del arrendatario, cuando se trate de oficinas públicas o establecimientos comerciales."
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7.  Asimismo, el Reglamento de la Ley 7600 estipula lo siguiente:

"Artículo 32:  Servicios de apoyo

Para garantizar el acceso oportuno a la educación de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Ministerio de Educación Pública y las instituciones privadas de educación, procurarán y proveerán los servicios de apoyo, que incluyen entre otros:  recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, trascripción en Braille de libros de texto de uso obligatorio o en cinta de audio, uso de la Lengua de Señas Costarricense y las condiciones de infraestructura necesarias en todos los servicios educativos.

Artículo 104:  Principios de accesibilidad

Los principios, especificaciones técnicas y otras adaptaciones técnicas de acuerdo a la discapacidad, establecidos en el presente Reglamento, se aplicarán para las construcciones nuevas, ampliaciones, remodelaciones de edificios, parques, aceras, jardines, plazas, vías u otras edificaciones públicas y privadas que brinden servicios al público, los programas de vivienda financiados con fondos públicos y los servicios de transporte público y privado que rigen en el territorio nacional." (Lo subrayado es nuestro)

8.  Entre las Políticas Institucionales se establece que el ITCR deberá:

·  "Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
·    Capacitar al personal de los diferentes sectores de la institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad."

9.	El Departamento de Recursos Humanos, por medio del programa de Capacitación Interna, está ofreciendo para todo el personal interesado, dos Jornadas de Reflexión en Discapacidad, una los días 20 y 22 de agosto y otra los días 16 y 18 de octubre.

ACUERDA:

a. Asignar carácter prioritario a la capacitación del personal de las Oficinas de Ingeniería, Administración de Mantenimiento y Comisión de Espacio Físico del ITCR en materia de accesibilidad física para personas con discapacidad.

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, que en conjunto con la Oficina de Ingeniería y, a la mayor brevedad posible, diseñe y coordine la impartición de un curso que capacite en materia de accesibilidad física para personas con discapacidad al personal de la Oficina de Ingeniería, Administración de Mantenimiento, Comisión de Espacio Físico y de otros departamentos afines.
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c. Solicitar a los directores y coordinadores de los departamentos, oficinas e instancias citadas en el inciso anterior, promover la inscripción del personal a su cargo en  alguna de las dos Jornadas de Reflexión sobre Discapacidad que ofrece el Programa de Capacitación Interna, durante el segundo semestre del presente año.

d. Solicitar  el  Consejo de Docencia, Consejo de Investigación y Extensión, Consejo de  Administración, Consejo de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos promover la inscripción del personal a su  cargo en alguna de las dos Jornadas de Reflexión sobre Discapacidad, que ofrece durante el segundo semestre del presente año, el Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos.

e. Solicitar a la Administración establecer un mecanismo de coordinación estrecha, permanente y eficiente entre las instancias encargadas del diseño, construcción, remodelación e inspección de obras físicas en el ITCR, de modo tal que se garantice el cumplimiento de las normas de accesibilidad al espacio físico vigentes en nuestro país.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME
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