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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-299-2002
14 de junio del 2002

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002.   Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2237, Artículo 3, del 7 de junio del 2002 referente a Sobresueldo Académico



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Con base en la asignación de plazas que, en la Relación de Puestos, están asignadas a las Escuelas; y de acuerdo con los planteamientos de la Vicerrectoría de Docencia, la Sede Regional y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la situación actual para la atención de las actividades académicas correspondientes al II semestre del 2002, se puede resumir como sigue:

· Programas de grado:  déficit 38.36 tiempos completos de plaza profesor.  
· Programas de maestría:  déficit de 1.33 tiempos completos de plaza profesor.
· Carreras en la Sede Regional:  déficit de 4.64 tiempos completos.
· Requerimiento de 4 TC de plaza Profesional Administrativo.
· Proyectos de investigación que inician en el II semestre: déficit de 10 tiempos completos de plaza profesor.

2. De los 38.36 tiempos completos de déficit en los programas de grado se tiene que 11.91 tiempos completos corresponden a las necesidades de las Escuelas que se han resuelto con nombramientos definidos tanto de tiempo parcial como de tiempo completo.  Algunos de estos funcionarios ya tienen derecho al nombramiento indefinido.
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3. El déficit de los 26.45 tiempos completos restantes así como las necesidades de las Escuelas de la Sede Regional (4.64 tiempos completos) y de los programas de posgrado (1.33 tiempos completos) corresponden a los cursos previstos por las Escuelas que no se pueden cubrir con las jornadas de tiempo parcial o total.  Hasta el 2000, estas necesidades se atendieron mediante ampliaciones de jornada, según las características del curso que se requería.  A partir del 2001, parte de estas necesidades se han atendido por medio de recargo de labores.

4. Además de las plazas profesor asignadas a las Escuelas, la Vicerrectoría de Docencia ha dispuesto de un número de plazas con las cuales se atiende el déficit que estas tienen para poder ofrecer la oferta correspondiente a cada período.

5. Las plazas asignadas a la Vicerrectoría de Docencia han sido asignadas para asumir una serie de requerimientos, es así como actualmente en el registro de uso de las mismas se consigna:

· 7.5 tiempos completos concedido mediante el tiempo asignado a los profesores que participan en las organizaciones institucionales.
· 19 tiempos completos asignado a profesores que tienen proyectos de investigación aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.
· 6.5 tiempos completos asignados a actividades que ha venido asumiendo la Institución como parte de su desarrollo y para las cuales no se creó la plaza  correspondiente.

6. Actualmente la Vicerrectoría de Docencia sólo cuenta con 12.55 tiempos completos que son utilizados para los nombramientos definidos (parcial y total) que requieren las diferentes escuelas para cubrir el déficit entre las plazas asignadas a éstas y los requerimientos reales.

7. La situación de las plazas para la academia adquiere carácter de urgencia en estos momentos, pues la demanda de cursos para los estudiantes que actualmente están en la Institución y la atención de los proyectos de investigación que cuentan con financiamiento complementario del MICYT no pueden ser atendidos con las plazas existentes.

8. La decisión de creación de plazas requiere de una previsión de recursos sostenibles en el tiempo, cuya proyección está en estudio.

9. La mayor parte de las actividades académicas, para las cuales no se cuenta con plaza para la contratación de profesores, pueden ser asignadas como actividades adicionales a la carga correspondiente a la jornada de tiempo completo de profesores que ya están ubicados en plaza.
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10. La Vicerrectoría de Administración ha venido presentando el detalle de remanentes presupuestarios de la relación de puestos, los cuales provienen de la proyección de la ejecución de ésta. En dicha proyección se consideran los remanentes de la no utilización de plazas liberadas por jubilación, así como la sustitución de éstas con personal con características salariales menores.

11. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AUDI-156-2002) y de la Oficina de Planificación Institucional (OPI-037-2002).

12. En oficio SCI-274-2002, se informa que las Comisiones de Planificación y Administración y la de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibieron de la Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia oficio (VIDA-469-2002 del 5 de junio del 2002) donde remite propuesta de plazas para la academia.

13. El mismo 5 de junio del 2002, algunos/as miembros/as de las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles revisaron la propuesta, señalando los siguientes aspectos:

· Es de interés de los/as miembros/as presentes en la reunión, la necesidad de buscar una solución que permita impartir los cursos, según la demanda planteada.
· La solución que se busque, debe considerar no solo una solución a corto plazo, sino también una alternativa de largo plazo sostenible presupuestariamente.

14. De acuerdo con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y lo expuesto en el considerando No. 7 supra citado, es necesario apelar al carácter de urgencia de la consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

15. Se recibió pronunciamiento AFITEC-117-02, remitido por el Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, donde remite observaciones a las propuesta “Sobresueldos Académicos”.
 
ACUERDA:

a. Crear el rubro presupuestario “Sobresueldo Académico” como parte del componente “Otros Incentivos” para el período correspondiente al II Semestre del 2002.

b. Encomendar a la Rectoría dar respuesta a las inquietudes presentadas por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la propuesta “Sobresueldos Académicos”.
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c. Asignar un monto de ¢70 millones de colones al rubro presupuestario “Sobresueldo Académico”, según el traslado presupuestario presentado por la Vicerrectoría de Administración, el cual se adjunta.

d.  Asignar un sobresueldo académico a aquellos(as) profesores(as) que atienden  actividades docentes adicionales a la carga correspondiente a la jornada de tiempo completo para el II Semestre del 2002.  

e. Encomendar a la Rectoría que realice los trámites correspondientes para dar contenido presupuestario al rubro “Sobresueldo Académico”, para que se atienda los requerimientos docentes de las tres Sedes, hasta un máximo de 36,78 tiempos completos para el II Semestre 2002 y por un monto no mayor a los ¢70 millones de colones.  Y en la medida de lo posible, con plazas de la Vicerrectoría de Docencia se atienda los proyectos de investigación y extensión.

f. Las necesidades a cubrir así como su asignación, serán informadas al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna antes de su ejecución.  

g. Presentar al Consejo Institucional, en un plazo que vence el 16 de agosto del 2002, un plan de acción que resuelva de forma integral la problemática de necesidad de plazas para la academia.

h. La Vicerrectoría de Docencia presentará al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna el Informe correspondiente de los nombramientos efectuados.

i. Aprobar los siguientes lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos:

1. Se denomina sobresueldo académico al reconocimiento económico que puede recibir un funcionario(a) por atender actividades académicas adicionales a las que corresponden a la carga de su jornada de tiempo completo.
2. Este reconocimiento a un funcionario(a) será propuesto por el director(a) de Escuela a la Vicerrectora de Docencia, como parte del plan de trabajo del funcionario(a); para la correspondiente autorización.
3. Cuando una Escuela, para atender  la demanda de cursos, deba recurrir al uso del sobresueldo académico adicional a la carga de tiempo completo de sus funcionarios(as), el(la) Director(a), con el aval del o los(as) funcionarios(as) involucrados(as), se  someterá a aprobación del Consejo de Escuela el plan de trabajo de dichos funcionario(a)es, indicando las actividades adicionales.
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4. La remuneración económica que recibirá el funcionario(a), por la atención de actividades adicionales a la carga académica correspondiente a la jornada de tiempo completo, será en función del salario del mismo y proporcional a la carga académica que se estime para dicha actividad y se regirá por los porcentajes normados para la remuneración por concepto de ampliación de jornada.  

5. En términos generales un funcionario(a) puede tener un máximo de 5 horas semanales frente a grupo como actividad adicional a la carga correspondiente a su jornada de tiempo completo.

6. Para toda actividad adicional que se asigne, debe estipularse el horario en el cual se estará realizando y  por ningún motivo debe darse sobreposición horaria. En todo caso al solicitar la autorización correspondiente, el Director(a) garantizará que se cumple este requisito”.

7. La aplicación del sobresueldo académico es compatible con el Régimen de Dedicación Exclusiva.

8. No se asignará doble sobresueldo académico, cuando éste supere el 20% de la jornada de tiempo completo.

9. No se asignará sobresueldo académicos a aquellos(as) funcionarios(as) que se les haya ampliado su jornada o asignado recargo.

j. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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