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COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-510-2001
6 de diciembre del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director Sede Regional de San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José 

	
	Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2209, Artículo 4, del 6 de diciembre del 2001.  Creación Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El componente presupuestario más importante del Instituto es su Relación de Puestos, por lo que, es necesario darle un seguimiento que permita racionalizar su crecimiento  e impacto presupuestario.
2. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica el personal que se está acogiendo a la pensión, se ha incrementado en los últimos años y son tendencia a continuar en los próximos años.
3. El Consejo Institucional ha dado Lineamientos para la Sustitución de Personal Jubilado, (Sesión No. 2152 del 1 de diciembre del 2000; Sesión No. 2156 del 2 de febrero del 2001 y Sesión No. 2178 del 15 de junio del 2001); sin embargo, se tienen muchos casos que deben ser analizados por un cuerpo colegiado para su resolución final. 
4. Es necesario contar con Lineamientos que permitan una mejor ejecución del presupuesto en relación con el personal
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ACUERDA:

a. Establecer una Comisión Ad-hoc para el análisis y seguimiento de la Relación de Puestos, que se regirá por los siguientes Lineamientos:

1. La Comisión Ad-hoc será conformado por el(la) Director(a) de la Oficina de Planificación Institucional (OPI), quien la coordinará, el(la) Vicerrector(a) de Administración, el(la) Vicerrector(a) de Docencia, un o una representante nombrado(a) por el Consejo Institucional, quienes en lo que corresponda solicitarán la asesoría a la Auditoría Interna.  
Después de un año de funcionamiento se someterá a evaluación el trabajo de esta Comisión para determinar su posterior funcionamiento.

2. La creación, recalificación y estudios de plazas es responsabilidad del Consejo Institucional.  Para tal efecto, el Consejo Institucional solicitará un dictamen a la Comisión Ad-hoc y al Rector.  

3. No se realizarán nuevas contrataciones sobre plazas no académicas que quedaren vacantes, si en su lugar se pueden realizar movimientos de personal, revisión de procedimientos y reorganización del trabajo, de modo que se cumplan las funciones satisfactoriamente.  Se exceptúan de la disposición anterior, aquellas plazas, que por su carácter exclusivo, por ser únicas en su actividad o en la unidad, si requieren su sustitución.  Esta condición deberá ser debidamente justificada ante la Comisión Ad-hoc.

4. Toda solicitud para ocupar plazas en forma definida o indefinida en la Institución requiere la aprobación del Comisión Ad-hoc, para lo cual las solicitudes se deberán hacer con al menos dos semanas de antelación.  En ningún caso, la Comisión aprobará solicitudes con carácter retroactivo.

5. Toda aprobación de la Comisión Ad-hoc deberá contar con el debido contenido presupuestario y estar de acuerdo con las normas vigentes sobre contratación y ascensos de personal.

6. Todo trabajo en tiempo extraordinario deberá ser autorizado previamente por el Rector, Vicerrector respectivo o Director de Sede/Centro Académico, de acuerdo a las horas (Presupuesto) asignadas por programa.  El trabajo extraordinario no autorizado no será pagado.

7. Las contrataciones para proyectos de investigación y extensión deberán ser financiadas con fondos del mismo proyecto, según el Presupuesto autorizado por el Consejo de Investigación y Extensión.  Estas contrataciones (o prórrogas) deberán ser aprobadas por la Comisión Ad-hoc.
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8. La Comisión Ad-hoc dará seguimiento y planteará Lineamientos para:  recargos, dobles recargos, porcentajes de Rectoría, reconocimiento de grados académicos y pasos de categoría.

9. La Comisión Ad-hoc presentará bimestralmente y/o cuando el Consejo Institucional lo solicite, un informe sobre los casos analizados y resueltos.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Asesoría Legal 

	FEITEC

	Unidad de Estudios y Remuneraciones 

	Unidad de Presupuesto 





COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-511-2001
6 de diciembre del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y Coordinador de la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director Sede Regional de San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2209, Artículo 5, del 6 de diciembre del 2001.  Relación de Puestos 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración señaló con respecto al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2002, su preocupación por el incremento en la Relación de Puestos.  En este sentido indicó:

a. En términos de egresos, mientras los egresos totales crecen en un 15%, la masa salarial se proyecta en un 20%.

b. Lo anterior significa que los egresos están creciendo más rápidamente que los ingresos y la masa salarial, en particular, se constituye en el rubro de egresos de mayor crecimiento e importancia.

c. Este último aspecto se comprueba al observar que la masa salarial sobrepasará en el 2002 el FEES.

d. Este ritmo de crecimiento de la masa salarial si se mantiene puede alcanzar en el 2004 una relación masa salarial-FEES del 113%, lo cual es un factor de alerta al comprobar que los Otros Ingresos que genera la Institución no es un rubro con un crecimiento sostenible.
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2. La Comisión de Planificación y Administración también analizó la naturaleza de las plazas que están registradas en el 2001 y el comportamiento que se propone en el 2002.  En este sentido, encontró que:

	MOVIMIENTO
	Descripción
	DIFERENCIA ENTRE 2002-2001

	
	

	PLAZAS
	TCE

	Nuevos puestos
	Puestos que no existían y ahora aparecen en la Relación de Puestos del 2002 (*)
	51
	49.5

	Incremento de plazas por puesto
	Aumenta la cantidad de plazas asignada a determinado puesto
	94
	88.85

	Decrecimiento de plazas por puesto
	Disminuye la cantidad de plazas asignada a determinado puesto
	140
	136.53


(*)  Aparece Profesional Salud, el cual fue la única plaza aprobada por el Consejo Institucional

Este cuadro refleja la cantidad de movimientos que se están realizando para la Relación de Puestos del 2002.  Esto justifica el incremento tan significativo que tuvo la relación de puestos ya que: 

A nivel de plazas de profesores del incremento de 94 plazas, una cantidad de 20 corresponde a profesores, es decir, plazas profesionales.

A nivel de plazas de profesionales administrativos 17 plazas, algunas provenientes de personal no profesional a profesional, principalmente.

3. Estos movimientos se realizan sin haberse presentado al Consejo Institucional un análisis de impacto y estudio integral de puestos, que justifique la naturaleza de los movimientos.  Fue a partir de una investigación de la Comisión de Planificación y Administración que se derivó la naturaleza del incremento de la relación de puestos.

4. Los movimientos dentro de la Relación de Puestos deben analizarse a la luz de un estudio que evidencia la sostenibilidad futura de su contenido presupuestario.
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5. A nivel del comportamiento de los rubros en Otros Incentivos, preocupa las siguientes proyecciones:

RUBROS QUE INCREMENTAN

	RUBRO
	2000/1999
	2001/2000
	2002/2001

	Base Salarial
	15
	14
	14

	Grado Académico
	14
	18
	22

	Dedicación Exclusiva
	15
	5
	31

	Carrera Profesional
	3
	15
	23

	Recargo de Funciones
	58
	-24
	62

	Coordinación Carreras
	-24
	5
	75

	Coordinación Unidad
	0
	0
	86



RUBROS QUE DISMINUYEN

	RUBRO
	2000/1999
	2001/2000
	2002/2001

	Antigüedad
	18
	17
	11

	Jefaturas
	12
	-1
	-30

	Escalafón No Profesional
	-5
	-16
	-3



6. Observando los incrementos y decrecimientos de estos rubros, es urgente definir políticas que permitan que crezcan de acuerdo a objetivos de calidad y eficiencia de los recursos.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos, proponer a este Consejo Institucional, Lineamientos en cuanto:

i. A los requisitos que debe cumplir el personal para porcentaje en el Grado Académico y Dedicación Exclusiva.

ii. Movimiento en la Relación de Puestos

b. Solicitar a la Comisión Ad-Hoc para Relación de Puestos, presentar los Lineamientos para la Relación de Puestos antes del 31 de enero 2002.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	FEITEC

	Unidad de Estudios y Remuneraciones 



COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-512-2001
6 de diciembre del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director Sede Regional de San Carlos 

	
	MAE. Alejandro Masís A., Director del Departamento de Aprovisionamiento

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable  

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2209, Artículo 6, del 6 de diciembre del 2001.  Licitación Pública No. 09-2001 “Concesión de Local de Soda Periférica No.1 Campus Sede Regional San Carlos”



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió Licitación Publica No. 09-2001 de Arrendamiento Soda Periférica No. 1 Sede San Carlos VAD-201-2001, del 29 de noviembre del 2001, donde recomiendan al señor Víctor Manuel Benavides Rojas ya que el análisis técnico da favorable.

2. Se recibió dictamen legal (AL-309-2001) recomendando la Adjudicación de Arrendamiento recomendada por la Administración.

3. Se recibió dictamen de Auditoria Interna (AU-284-2001), señalando que el trámite de esta Licitación deben hacerse como “Concesión de instalaciones públicas” y adjudicar la Licitación según recomienda la Administración.

4. Se recibió dictamen legal (AL-323-2001), donde informan que en consulta a la “Contraloría General de la República, se confirma que no existe ningún inconveniente, para que el Consejo Institucional al momento de adjudicar la Licitación Pública se apruebe como concesión al local y no como arrendamiento.”

5. Se recibió copia de la respuesta del Lic. Alejandro Masís Arce, MAE, Director del Departamento de Aprovisionamiento (AP-440-2001) dirigido a la Auditoría Interna, donde indica que “el contrato se hará por concesión de instalaciones públicas, en cuanto al plazo y el encargado de controlar el servicio son requisitos básicos que se indican en este tipo de contrato.”
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ACUERDA:

a. Dar la concesión del Local de la Soda Periférica No. 1 del Campus Sede Regional San Carlos, al señor Víctor Manuel Benavides Rojas, por el plazo de un año a partir de la firma del contrato y prorrogable a tres años.

b.  Establecer el monto de las garantías solicitadas y estimar el contrato por la suma de ¢400 000,oo (cuatrocientos mil colones).

c. Solicitar a la Administración atender las recomendaciones de la Auditoria y presentar a este Consejo Institucional la información en tiempos adecuados para realizar los análisis.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Presupuesto 

	Comisión de Planificación y Administración 






COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-513-2001
6 de diciembre del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Miembros de la Comisión Especial para la Elaboración del Reglamento Creación de Unidades

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2209, Artículo 7, del 6 de noviembre del 2001.   Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió el 16 de agosto del 2001, OPI 98-2001, Informe Final de Coordinaciones.

2. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2208, del 30 de Noviembre del 2001, recibió la visita de las personas que elaboraron el Informe para ampliar la información.

3. Existen Transitorios de Reglamentos que señalan que las remuneraciones son temporales hasta que se consideren en los Reglamentos respectivos, estos son:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN BIOTECNOLOGÍA

TRANSITORIO
Otorgar un recargo salarial equivalente al 30% a la base salarial para el Coordinador del Centro (en desarrollo) de Investigación en Biotecnología hasta tanto el Consejo Institucional incorpore dentro de la normativa de jefaturas intermedias el pago por coordinaciones de los Centros de Investigación.

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES VIVIENDA YCONSTRUCCIÓN (CIVCO)

TRANSITORIO I
El Coordinador del CIVCO recibirá un reconocimiento adicional equivalente al 30% del Salario Base, hasta tanto el Consejo Institucional apruebe en firme la Normativa que regule el pago por reconocimiento de Coordinación en los Centros de Investigación. Que la Administración haga los ajustes presupuestarios para atender este Transitorio.
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4. La Propuesta de Reglamento, así como el actual no integra el nombramiento y remuneración de las coordinaciones que se producen en los Centros de Investigación y Extensión así como el de Proyectos Productivos.

5. Este Reglamento tiene que ver con porcentajes sobre los salarios, lo que indica la necesidad de estimar el impacto financiero que esta nueva propuesta de Reglamento provocará.

6. La propuesta se denomina “Reglamento de Creación de Unidades”, sin embargo, es importante considerar cómo evaluar una unidad para que continúe o sea eliminada.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Comisión Especial para la Elaboración del Reglamento Creación de Unidades, considerar dentro de la Propuesta, lo siguiente:
· Incorporar la remuneración de las Coordinaciones de los Centros de Investigación y Extensión y Proyectos Productivos.
· Considerar dentro del contenido no sólo la creación sino también la evaluación y eliminación de Unidades.

b. Solicitar a la Administración realizar una estimación financiera del impacto de la Propuesta en su totalidad considerando lo señalado en el inciso a) y dar un plazo de dos meses para su presentación ante el Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Presupuesto 

	Comisión de Planificación y Administración 





COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-515-2001
6 de diciembre del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	MAE. Alejandro Masís A., Director del Departamento de Aprovisionamiento 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Ing. Mario Daniel Ramírez M., Director del Centro de Cómputo 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2209, Artículo 10, del 6 de diciembre del 2001.  Licitación  Pública No. 06-2001 “Adquisición Equipo Computacional”



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió de la Administración Cartel de la Licitación Pública No. 06-2001 “Adquisición Equipo Computacional” donde recomienda:

· Adjudicar a G y G la compra de las computadoras según se describe en las especificaciones del Item 1.

· No se realizará evaluación de los Ítems 2 y 3, dado que no hay oferentes que cumplan con lo especificado en el Cartel.

· Adjudicar a Componentes del Orbe la compra de las dos computadoras portátiles según se describe en las especificaciones del Ítem 4.

· Adjudicar a Componentes del Orbe la compra del servidor según se describe en las especificaciones del Item 5.

2. Se recibió de la Auditoría Interna (AU-293-2001) donde recomienda:  “En general, esta Auditoria estima que es necesario que la Administración reconsidere su análisis para emitir la recomendación de Adjudicación de la Licitación No. 06-2001, particularmente los Ítems 1, 2 y 3, de manera que se tomen en cuenta las ofertas que fueron excluidas por razones de presentación de muestras con características que podrían ser superiores a las solicitadas o bien presente los argumentos razonables y válidos que justifiquen esta exclusión.”


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2209, Artículo 10, del 6 de diciembre del 2001
Página 2


3. En la presente Sesión, la Administración presentó los argumentos que en su criterio son razonables y válidos para justificar la adjudicación de los Ítems 1, 4 y 5, señalados en el considerando 1.

4. Se recibieron observaciones de la Auditoría Interna respecto a la dificultad de comparar equipos de cómputo con características diferentes, lo que hace necesario replantear el concepto de pruebas de rendimiento en futuros carteles para procesos de licitación.  Con el propósito de no excluir ofertas para adquirir equipo de cómputo con  características superiores, se recomienda  establecer las muestras como un requisito de admisibilidad al concurso y no como parte de la valoración de las ofertas.
 
ACUERDA:

a. Adjudicar el Ítem 1 a la Compañía G y G.

b. Declarar desierta la adjudicación de los Ítems 2 y 3, dado que no hay oferentes que cumplan con lo señalado en el cartel de licitación.

c. Adjudicar los Ítems 4 y 5 a la Compañía el Orbe.

d. Tomar en cuenta para futuros carteles de los procesos de licitación, las recomendaciones dadas por la Auditoría Interna en oficio AU-293-2001, del 28 de noviembre del 2001. 

e. Comunicar.

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC




image01.png




