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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-488-2001
26 de noviembre del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2206, Artículo 4, del 23 de noviembre del 2001. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración interino



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando V-AD-204-2001, de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Rectora ai., en el cual informa que por acuerdo del Comité de Becas en Sesión RH-20-01, del 16 de noviembre del 2001, se le concedió permiso con goce de salario, para participar de la Conferencia Regional de Cooperativas “Compromiso Empresarial para el Desarrollo de la Economía Social” a realizarse en Cartagena, Colombia del 27 al 30 de noviembre del 2001.

2. La Vicerrectora de Administración, ha solicitado se nombre al MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable en su sustitución durante las fechas antes indicadas y se ratifique el nombramiento por parte del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del MAE. José Miguel Solano Siles, Director del Departamento Financiero Contable, como Vicerrector de Administración ai., del 27 al 30 de noviembre del 2001 (inclusive), período en que la titular de este cargo disfrutará de un permiso con goce de salario.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
Auditoría Interna
Asesoría Legal 
Vicerrectoría de Docencia 
VIE
VIESA 
	Sede Regional San Carlos
Centro Académico
OPI
FEITEC
Departamento Recursos Humanos
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SCI-489-2001
26 de noviembre del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2206, Artículo 5, del 23 de noviembre del 2001.  Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2002 el 16 de noviembre del 2001 según Oficio R-485-01.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió la documentación y durante la semana estuvo solicitando información y sostuvo reuniones los días martes 20 y jueves 22 de noviembre del 2001.

3. Con base en los análisis realizados y la información suministrada, la Comisión de Planificación y Administración, señala lo siguiente:
a ) El formato e información suministrada, no permite al Consejo Institucional conocer cuál es el comportamiento histórico de gastos y cuál es el impacto de esta propuesta de plan y presupuesto para el futuro.
b ) El tiempo suministrado para realizar un verdadero análisis y discusión del Plan y Presupuesto ha sido insuficiente para los/as integrantes del Consejo Institucional.
c ) En términos de ingresos, los fondos totales se proyectan en un 10% y a nivel del FEES en un 13%.
d ) En términos de los egresos, mientras los egresos totales crecen en un 15%, la masa salarial se proyecta en un 20%.
e ) Lo anterior significa que los egresos están creciendo más rápidamente que los ingresos y la masa salarial, en particular, se constituye en el rubro de egresos de mayor crecimiento e importancia.
f ) Este último aspecto se comprueba al observar que la masa salarial sobrepasará en el 2002 el FEES.
g ) Este ritmo de crecimiento de la masa salarial si se mantiene puede alcanzar en el 2004 una relación masa salarial-FEES del 113%, lo cual es un factor de alerta al comprobar que los otros ingresos que genera la Institución no es un rubro con un crecimiento sostenible.
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h ) Otro aspecto que preocupa a la Comisión de Planificación, es el ritmo de crecimiento de la operación.  Entre 1999 y 2000 el crecimiento fue de 4% y 5% respectivamente y para el 2002, el crecimiento será apenas del 1%.
i ) De igual forma, es alarmante el poco recurso que se destina a la inversión, siendo un factor clave de una Universidad Tecnológica.  Para el 2002, el de crecimiento es de un –23%, es decir, se asigna un monto menor al asignado en el año 2001.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna en oficio AU-281-2001, del 22 de noviembre del 2001, con recomendaciones dirigidas a la Administración al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002.

ACUERDA:
a. Aprobar la propuesta de Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2002 para ser enviado a la Contraloría General de la República.

b. Manifestar la preocupación del Consejo Institucional por la tendencia de las diferentes partidas presupuestarias, en especial, de la relación de puestos cuya estimación para el 2002 sobrepasa el monto del FEES.

c. Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración abocarse a un análisis más exhaustivo del Plan y Presupuesto 2002 con el fin de que proponga a este órgano  lineamientos y acciones de ejecución.

d. Solicitar a la Administración apoyar las diferentes gestiones que realice la Comisión de Planificación y Administración.

e. Encomendar a la Comisión de Planificación y Administración coordinar con la Administración el envió del PAO y Presupuesto Ordinario 2002, con el fin de agregar un anexo a este acuerdo, donde se detallan las diferentes fechas en que se analizó este tema.

f. Solicitar a la Administración atender las observaciones remitidas por la Auditoría Interna al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002, en oficio  AU-281-2001, del 22 de noviembre del 2001.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	FEITEC

	VIE
	Unidad de Presupuesto 




COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-490-2001
26 de noviembre del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Consejo de Docencia 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2206, Artículo 6, del 23 de noviembre del 2001.  Incremento en el porcentaje de Dirección de Escuelas



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2202, Artículo 7, del 2 de noviembre del 2001, acordó:
a ) Solicitar a la Administración, contestar en un plazo de cinco días hábiles, los requerimientos de información que la Comisión de Planificación y Administración solicitó en el Oficio SCI-623-2000.
b ) Presentar a este Consejo Institucional una propuesta a la luz de la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO) 2002.

2. Se recibió por parte de la Vicerrectoría de Docencia ViDa-898-2001 y ViDa-901-2001 atención al memorando enviado por la Comisión de Planificación y Administración.

3. Se recibió de la Administración V-AD-15-2001 copia del memorando enviado al señor Rector, sobre la estimación de incrementos de las jefaturas en general.

4. No se recibió la solicitud de la Comisión de Planificación y Administración de una propuesta de incremento de las direcciones de Escuela a la luz de la Formulación del PAO 2002.
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5. Se recibió dictamen de la Asesoría Legal, AL-297-2001, el cual señala entre los otros aspectos que:
“La fijación de pluses salariales, atendiendo la naturaleza, importancia, y responsabilidades para las jefaturas de los Departamentos Académicos, tiene en nuestro criterio, total procedencia legal, siempre y cuando se establezcan parámetros para su aplicación y se cuente con el recurso presupuestario para hacer frente a tal erogación.

Finalmente, y por principio de igualdad constitucional, no debe ni puede crearse discriminación alguna, toda vez, que el porcentaje para directores académicos, debe ser igualmente reconocido y pagado a todos los directores de unidades o departamentos, independientemente que sean académicos o no; pues a igual responsabilidad y jerarquía, igual derecho de remuneración.”

6. Es claro del dictamen legal, el asumir el compromiso en función de disponibilidad presupuestaria y generalizar la igualdad a los todos los directores de unidad y/o departamento.

7. La Comisión de Planificación y Administración analizó la información a la luz del ante-proyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002.  En función de éste, se señala:
a ) En términos de ingresos, los fondos totales se proyectan en un 10% y a nivel del FEES en un 13%.
b ) En términos de los egresos, mientras los egresos totales crecen en un 15%, la masa salarial se proyecta en un 20%.
c ) Lo anterior significa que los egresos están creciendo más rápidamente que los ingresos y la masa salarial, en particular, se constituye en el rubro de egresos de mayor crecimiento e importancia.
d ) Este último aspecto se comprueba al observar que la masa salarial sobrepasará en el 2002 el FEES.
e ) Este ritmo de crecimiento de la masa salarial si se mantiene puede alcanzar en el 2004 una relación masa salarial-FEES del 113%, lo cual es un factor de alerta al comprobar que los otros ingresos que general la Institución no es un rubro con un crecimiento sostenible.
f ) Esta situación alarma a la Comisión de Planificación y Administración.  Mientras no se tomen medidas que controlen el crecimiento de la relación de puestos no se pueden asumir más compromisos.

8. Se ha encomendado a la Comisión de Planificación y Administración, analizar el PAO y Presupuesto Ordinario 2002 ya que el crecimiento de la relación de puestos es bastante significativa para el próximo año y esta tendencia compromete la estabilidad y sostenibilidad institucional.
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ACUERDA:

a. Comunicar al Consejo de Docencia que a la luz del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2002 presentado por la Administración al Consejo Institucional, este órgano no puede asumir más compromisos salariales para el próximo año.

b. Solicitar a la Administración un estudio de puestos que determinen las funciones y responsabilidades de las distintas clases de direcciones de la Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Presupuesto 
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