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COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-474-2001
14 de noviembre del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2204, Artículo 1, del 14 de noviembre del 2001.  Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2203, Artículo 3, del 9 de noviembre del 2001.  Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2198, del 15 de octubre del 2001, el Consejo Institucional, recibió en Memorando R-426-01, del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, donde remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001, para su análisis respectivo.

2. En Sesión No. 2199, del 22 de octubre del 2001, se presentó los resultados generales de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001 y después de un amplio análisis del tema, el Consejo Institucional solicitó incorporar a dicho documento un Resumen Ejecutivo por programa de esta Evaluación.

3. En Sesión No. 2203, del 9 de noviembre del 2001, el Consejo de Rectoría, presentó el Resumen Ejecutivo de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna en oficio AU-261-2001, del 1 de noviembre del 2001, en el cual se consignan observaciones generales al documento.

5. La Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001, fue presentada al Consejo Institucional en forma extemporánea.
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ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe sobre la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2001, según el detalle presentado por la Rectoría.

b. Recordar a la Administración que debe cumplir con los plazos formalmente establecidos para la presentación de este tipo de documentos y todos aquellos informes sucesivos que deben ser presentados ante la Contraloría General de la República.  

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC
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SCI-475-2001
14 de noviembre del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Licda. Ileana Moreira G., Directora de la Escuela de Biología 

	
	Lic. José Luis Espinoza B., Director de la Escuela de Matemática 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001.  Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2203, Artículo 6, del 9 de noviembre del 2001.  Derogatoria del inciso d, del acuerdo de la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, referente a la Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos  



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1949, del 6 de agosto de 1997, en su Artículo 7, encomendó conformar una Comisión para que analizara la problemática presentada sobre la existencia de diferencias en cuanto al reconocimiento que se paga sobre ciertas coordinaciones sobre todo en los Centros de Investigación.

2. En el análisis que posteriormente realiza la Comisión encargada de tal labor, se demuestra que la situación de los reconocimientos no era exclusiva de los Centros de Investigación y que la misma se presentaba en muchas áreas de la estructura formal institucional.

3. La Comisión decide enviar la Propuesta de Reglamento al Consejo Institucional (OPI 98-2001) y señala que el acuerdo tomado en Sesión No. 1538, Artículo. 10, del 17 de mayo de 1990, atenta contra principios tanto de la buena administración, como de la justa distribución de responsabilidades así como del principio “a igual trabajo igual remuneración” y que además, este inciso ha venido fomentando el desorden organizacional y la desmotivación por el trabajo en la Institución.  Dicho acuerdo dice:

“Avalar la realización del estudio propuesto por el Comité para la Creación de Unidades sobre la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones que se han venido pagando y que no calificaron como unidades así como la posibilidad de reconocer un porcentaje sobre la base salarial para algunas coordinaciones que por su responsabilidad y complejidad son necesarias para el funcionamiento del Departamento y que no requieren de la creación de una unidad intermedia.”
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4. La Comisión de Planificación y Administración considera importante derogar el inciso indicado de la Sesión No. 1538 recomendado por la Comisión de Análisis ya que no existe el estudio ni tampoco el responsable para su ejecución por lo que se promueve la incorporación de unidades en las Escuelas y Departamentos, sin los correspondientes requisitos exigidos por Estatuto y Reglamento. 

ACUERDA:

a. Derogar el inciso d del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión     No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, sobre Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos que dice: 

“Avalar la realización del estudio propuesto por el Comité para la Creación de Unidades, sobre la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones que se han venido pagando y que no calificaron como unidades; así como la posibilidad de reconocer un porcentaje sobre la base salarial para algunas coordinaciones que por su responsabilidad y complejidad son necesarias para el funcionamiento del Departamento y que no requieren de la creación de una unidad intermedia.”

b. Que todas las Unidades creadas bajo este inciso d, tendrán que realizar el trámite para ser reconocidas como Unidades, a excepción de las Carreras de Biotecnología y  Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora.

c. Respetar los nombramientos hechos en las unidades creadas bajo este inciso d, hasta su terminación.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Presupuesto 

	Carrera de Biotecnología 

	Carrera de Matemática Asistida por Computadora 
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	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Sr. Marzini Izaguirre M., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC)

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2204, Artículo 4, del 14 de noviembre del 2001.  Definición de pago para los Cursos Intensivos de Verano 2001-2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2028, Artículo 12, del 6 de noviembre de 1998, aprobó los Lineamientos de Cursos Intensivos.

2. La oferta de Cursos de Verano ha venido creciendo en los últimos años.

3. Para el período 2001-2002 las Escuelas han dado una muy buena respuesta al llamado de ampliar la oferta de cursos.

4. Para el período 2001-2002 hay una oferta de más de 90 cursos, incluyendo Laboratorios.

5. Las Escuelas han previsto el ofrecimiento de Cursos en el Centro Académico de San José, lo cual es de beneficio para los estudiantes de San José, Heredia y Alajuela.

6. El Consejo Institucional en Sesión No. 2152, Artículo 9, del 1 de diciembre del 2000, acordó:  "Establecer  los costos de los Cursos de Verano sobre la base del costo por crédito, lo cual permita la autosuficiencia de los mismos”.

7. El Consejo Institucional en Sesión No. 2203, recibió memorando VIDA-875-2001, en el cual remite la propuesta para el pago de los profesores que ofrecerán cursos de verano, así como el cobro de los mismos a los estudiantes.
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ACUERDA:

a. Actualizar para el período de verano 2001-2002 y siguientes, el precio del crédito de acuerdo a la inflación partiendo del monto establecido en el acuerdo de la Sesión    No. 2152, Artículo 9, del 1 de diciembre del 2000, por lo que el precio del crédito sería de ¢3 885.

b. Que el precio de los Laboratorios será de ¢9 500.

c. Que el precio para los Centros de Formación Humanística será de ¢2 500.

d. Mantener el modelo para el pago de los profesores, en función del tipo de curso, con los siguientes montos como mínimos y máximos.

Tipo		Mínimo	Máximo
 1		¢225 000	¢310 000
 2		¢185 000	¢250 000
 3		¢140 000	¢190 000

e. Para los efectos de pago a profesor en período intensivo los Laboratorios se clasifican como curso Tipo 3.

f. Mantener el pago de ¢50 000 para los Centros de Formación Humanística.

g. Mantener la opción de beca por condición socioeconómica y financiamiento de préstamos a aquellos(as) estudiantes que lo soliciten y divulgarlo para que éstos hagan uso de dicho beneficio. 

h. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	Departamento de Trabajo Social y Salud 

	Departamento de Admisión y Registro

	Unidad de Presupuesto 

	Unidad de Tesorería

	Unidad de Estudios y Remuneraciones 
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	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración  

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos

	
	Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José

	
	MBA. Leda V., Coronado, Presidenta de la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC)

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC)

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	Comunidad Institucional

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2204, Artículo 5, del 14 de noviembre del 2001.  Respuesta a la Solicitud de cambio de fecha para el disfrute de las vacaciones de fin y principio de año, presentada por la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC) y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC)



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2171, Artículo 12, del 18 de mayo del 2001, estableció el período de vacaciones correspondientes al II Semestre del 2001.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2201, del 3 de noviembre del 2001, conoció nota de la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC), en la cual solicitan analizar la posibilidad de revisar las fechas del período de vacaciones de fin y principio de año. 

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2203, del 9 de noviembre del 2001, conoció nota del Comité Ejecutivo AFITEC-168-01, del 9 de noviembre del 2001, sobre el período de vacaciones de fin y principio de año, además remiten un anexo de firmas de funcionarios apoyando dicha solicitud. 
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4. En esa misma Sesión se solicitó a la Presidencia de este Consejo, una propuesta de acuerdo debidamente dictaminada para poder atender dicho planteamiento.

5. Se recibió nota ViDa-900-2001, del 14 de noviembre del 2001, sobre el acuerdo de Consejo de Docencia de la Sesión No. 18-01, celebrada el 13 de noviembre del 2001, el cual dice:  

	“
	· Ratificar el período para las vacaciones del personal establecido en el Calendario Institucional vigente para el 2001.


	
	· Solicitar al Consejo Institucional considerar las implicaciones negativas que tendría la modificación del período de vacaciones, en la programación de las actividades académico-administrativas de fin del 2001 y principio del 2002.”




6. Se recibió nota VIESA-378-2001, del 13 de noviembre del 2001, en la cual da respuesta a la consulta sobre las implicaciones que tendría el cambiar las vacaciones de fin y principio de año.

ACUERDA:

a. Ratificar el inciso b, del Artículo 12, de la Sesión No. 2171, del 18 de mayo del 2001, sobre el período de vacaciones de fin y principio de año, el cual dice:

III  Vacaciones

	VACACIONES 
	INICIO
	FIN

	Vacaciones 2001-2002
	17diciembre 2001 
	11 enero 2002



b. Responder la solicitud planteada por la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC) y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC),  referente a la solicitud de cambio de fechas para el período de vacaciones de fin y principio de año.

c. Encomendar a la Rectoría aprovechar todos los espacios de comunicación disponibles, para explicar a la comunidad institucional las razones por las cuales no es conveniente cambiar el período establecido para el disfrute de las vacaciones.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	OPI

	FEITEC

	Departamento Financiero Contable 
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