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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-267-2001
26 de julio del 2001



	A:
	RECTORIA

	
	Bach. Miguel Solano Siles Vicerrector de Administración ai.

	
	Lic. Elías Calderón O., Director Departamento Financiero Contable ai.

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2183, Artículo 3, del 26 de julio del 2001.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2001 



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió y escuchó de la Administración en Sesión No. 2182, del 20 de julio del 2001, la Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2001.

2. La fecha de elaboración de la Ejecución está al día, por lo que hay que aprovechar esta información para hacer un análisis sobre la Ejecución del Segundo Semestre del 2001, a la luz del Plan Anual Operativo 2001.

3. El Consejo Institucional, requiere a partir de esta información, un análisis de lo realizado o no según el PAO-2001, de las metas para el Segundo Semestre y por tanto, de la proyección de ingresos y gastos para el Segundo Semestre del 2001.

4. La evaluación y la proyección para el Segundo Semestre del 2001 son insumos fundamentales para cerrar este año y orientar la Formulación del PAO-2002.

5. Se recibió dictamen de la Auditoria AU-145-01, con observaciones dirigidas a la Administración.

ACUERDA:

a. Dar por conocida la Ejecución Presupuestaria al 31 de junio del 2001.
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b. Solicitar a la Administración, presentar a la mayor brevedad, la Evaluación del              Primer Semestre del 2001, las metas y la proyección de ingresos y gastos del Segundo Semestre del 2001.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-268-2001
26 de julio del 2001


	A:
	RECTORIA

	
	Bach. Miguel Solano Siles Vicerrector de Administración ai.

	
	Lic. Elías Calderón O., Director Departamento Financiero Contable ai.

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión No. 2183, Artículo 4, del 26 de julio del.   Liquidación de Compromisos 2000



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, conoció y escuchó de la Administración la Liquidación de Compromisos 2000.

2. La liquidación presenta una revalidación por un monto de 101 057.6 miles de colones.

3. La Comisión de Planificación y Administración, analizó la Liquidación y considera fundamentalmente revisar el monto de la revalidación a la luz del Plan Anual Operativo 2001.

4. Se recibió dictamen de la Auditoria AU-146-01, con observaciones generales y específicas dirigidas a la Administración.

ACUERDA:

a. Dar por conocida la Liquidación de Compromisos 2000.

b. Solicitar a la Administración un análisis de la revalidación de Compromisos a la luz de las metas del Plan Anual Operativo a cumplir en el Segundo Semestre del 2001.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
Auditoría Interna
Asesoría Legal 
Vicerrectoría de Docencia 
VIE
	VIESA 
Sede Regional San Carlos
Centro Académico
FEITEC
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SCI-269-2001
26 de julio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Dr. Juan Fernando Alvarez C., Director de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2183, Artículo 5, del 26 de julio del 2001.   Creación de la Carrera de Ingeniería en Materiales con grado de licenciatura y una salida lateral al bachillerato



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en su Sesión11-2001, del 27 de junio del 2001, discutió y acordó avalar la creación de la Carrera de la de Ingeniería en Materiales con grado de licenciatura y una salida lateral al bachillerato en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. En cumplimiento con el Estatuto Orgánico y el Manual para la Creación de Carreras y Cambios Curriculares, la Vicerrectoría de Docencia remitió al Consejo Institucional la propuesta de la nueva carrera para el trámite correspondiente.

3. El Consejo Institucional recibió la visita de la Vicerrectora de Docencia, Licda. Josefa Guzmán León, el Director de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales,    Dr. Juan Fernando Alvarez, y el Ing. Mario Conejo, profesor de esta Escuela, quienes hicieron una amplia exposición sobre este asunto.

4. La Industria requiere de ingenieros en esta área del conocimiento, con una formación hacia el estudio de los materiales y que además puedan convertirse en gestores e innovadores de nuevos procesos de fabricación o manufactura.

ACUERDA:

a. Aprobar la creación de la Carrera de Ingeniería en Materiales con grado de licenciatura y una salida lateral al bachillerato, en sustitución de la Carrera de Ingeniería en Metalurgia.
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b. Encomendar a la Rectoría para que presente la nueva opción académica ante CONARE. 

c. Solicitar a la Administración que se le de la prioridad a esta Carrera en la asignación de plazas a partir del momento en que se requiera, según el estudio y justificación correspondientes. 

d. Solicitar a la Rectoría que se tomen las previsiones del caso para abrir la carrera a partir del año 2002.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Asamblea Institucional Representativa

	      Tribunal Institucional Electoral

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	Departamento de Admisión y Registro

	Departamento de Orientación y Psicología

	Departamento de Trabajo Social y Salud 

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Recursos Humanos 

	FEITEC
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SCI-270-2001
26 de julio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Bach. Miguel Solano Siles Vicerrector de Administración ai.

	
	Lic. Elías Calderón O., Director Departamento Financiero Contable ai.

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2183, Artículo 6, del 26 de julio del 2001.  Modificación al Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Debido a la discusión y análisis de los temas implícitos en la Formulación del Plan-Presupuesto 2002, es necesaria la actualización el Cronograma de dicho proceso para el cumplimiento efectivo de sus actividades.

2. El Consejo Institucional en su Sesión 2181, Artículo 3, del 29 de junio del 2001 acordó modificar el Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del 2002

3. El Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 debe entregarse a la Contraloría General de la República el 30 de setiembre de cada año y según disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades pendientes es de 46 días efectivos.

ACUERDA:

a. Aprobar la modificación al Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del 2002, según el siguiente detalle:

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	15-23 febrero
	1 
	Discusión y aprobación del Cronograma PAO-2002 
	Consejo Institucional 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	19 febrero- 23 marzo
	2 
	Proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos grupos, cursos), prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras y horas extras. 
	Vicerrector de Docencia y Directores de Escuelas[footnoteRef:0]   [0:  Labor asignada por el Rector] 


	19 febrero-6 marzo
	3 
	· Revisión de las Políticas Específicas del ITCR 
· Actualización de los Lineamientos para  Formulación del PAO-2002 
· Entrega documentos al Consejo Institucional. 
	OPI-Consejo Institucional1 

	16 de marzo
	4 
	· Aprobación de las Políticas Específicas del ITCR  
· Aprobación de los Lineamientos para la Formulación del Plan-Presupuesto 2002 
	Consejo Institucional 

	19 febrero-julio
	5 
	Preparación y entrega de información base para la formulación del Plan-Presupuesto 2002 
	OPI-Vic. de Administración-CPA1 

	7-11 mayo
	6 
	Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002 
	Consejo de Rectoría1 

	Abril-15 junio
	7 
	Admisión de estudiantes para el 2002 
	Consejo Institucional 

	19 marzo
	8 
	Entrega de propuestas al Consejo Institucional 
	OPI-Comisión de Planificación y Administración1
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	19 febrero-2 abril
	9 
	Diagnóstico Institucional 
	OPI1 

	19 febrero-16 abril
	10 
	Elaboración y análisis de información según los criterios emanados en los Lineamientos para la asignación presupuestaria de operación a las Unidades Ejecutoras.
	Vicerrectores, Comisión de Planificación y Administración,  OPI y Financiero-Contable1 

	mayo-junio
	11 
	Proceso de Negociación Salarial (Definición de directrices) 
	Rectoría-AFITEC 

	marzo-1 agosto
	12 
	Presentación y entrega de proyecciones:  
· Presupuesto de Operación 
· Partidas Institucionales 
· Relación de Puestos 
	Vicerrectoría de Administración 1 

	7-11 mayo
	13 
	Elaboración y Entrega de los Objetivos del PAO 2002 
	Consejo de Rectoría1 

	18-23 julio
	14 
	Definición de metas por Programa (Academia y Apoyo a la Academia) 
	Vicerrectores y Equipos Consultivos1 

	18-23 julio
	15 
	Revisión, análisis y discusión de las expectativas de las Unidades Ejecutoras hacia el mediano plazo (información obtenida en el 2000) 
	OPI- Vicerrectores 

	24 julio
	16 
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo) 
	Consejo de Rectoría1 

	26-31 julio
	17
	Revisión y Aprobación de los Objetivos Generales, Específicos y metas por Programa del PAO-2002
	Consejo Institucional

	3 agosto
	18 
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras 
	Vicerrectores1 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	3-16 agosto
	19 
	Elaboración  y Aprobación de Planes Departamentales 
	Directores de Escuelas y Departamentos1 y Consejos de Escuelas y Departamentos1 

	8 agosto
	20
	Presentación y análisis de Proyectos de Inversión
	Consejo de Rectoría

	17 agosto
	21 
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores 
	Directores de Escuelas y Departamentos1 

	20-23 agosto
	22 
	Elaboración del Plan Integral del Programa 
	Vicerrectores y Equipos Consultivos1 

	24 agosto
	23 
	Entrega del Plan por Programa a la OPI
	Vicerrectores1 

	27-30 agosto
	24 
	Análisis de Planes 
	OPI y Vicerrectoría de Administración1 

	Julio-agosto
	25 
	Etapa Final de la Negociación Salarial 
	Rectoría-AFITEC 

	31 agosto-3 setiembre
	26 
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional 
	Consejo de Rectoría1 

	3 setiembre
	27 
	Entrega de Proyectos de Inversión al Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría1 

	7 setiembre
	28 
	Aprobación Proyectos de Inversión 
	Consejo Institucional 
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	4-12 setiembre
	29 
	Elaboración de Anteproyecto 
	OPI, Consejo de Rectoría y Vic. de Administración1 

	13-14 setiembre
	30 
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Institucional 
	Rector 

	17-18 setiembre
	31 
	Discusión y análisis del Anteproyecto 
	Consejo Institucional 

	19-20 setiembre
	32 
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2002 
	OPI-Vic. de Administración1

	21 setiembre
	33 
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna 
	Rector 

	27 setiembre
	34 
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002 
	Consejo Institucional 

	28 setiembre
	35 
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 a la Contraloría General de la República 
	Rector 



b. Realizar sesiones extraordinarias del Consejo Institucional, las siguientes fechas: martes 31 de julio para la Aprobación de los Objetivos Generales, Específicos y Metas por Programa;  lunes 17 y martes 18 de setiembre para la Discusión y Análisis del Anteproyecto de Plan-Presupuesto; y jueves 27 de setiembre para la Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2002.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA

	      Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	Sede Regional San Carlos

	Vicerrectoría de Docencia
	FEITEC

	VIE
	

	






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-271-2001
26 de julio  del 2001



	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Dr. Gerardo Navarro R., Coordinador Programa Educación Técnica

	
	Ing. Pedro Martín Ramírez López, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2183, Artículo 7, del  26 de julio del 2001.   Modificaciones al Reglamento del Programa de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2097, Artículo 6, del 16 de diciembre de 1999, aprobó el Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2180, Artículo 10, del 22 de junio del 2001, acordó trasladar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, las modificaciones presentadas por el Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa al Reglamento del Programa de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. Dicho análisis debe ser presentado ante el Consejo Institucional a más tardar el 31 de julio del 2001, para su discusión y aprobación.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizó las modificaciones propuestas al Reglamento de Educación Técnica, las cuales son de fondo.
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ACUERDA:

a. Analizar en una próxima sesión la propuesta de modificación al Reglamento de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:

	REGLAMENTO ACTUAL
	PROPUESTA

	ARTICULO 1
El Programa de Educación Técnica es el responsable de diseñar y administrar el Plan de Estudios de la Carrera de Educación Técnica en el Instituto Tecnológico de Costa Rica así como de operacionalizar los convenios existentes alrededor de la política gubernamental e institucional, para fortalecer la formación técnica a nivel nacional.  

	ARTICULO 1
La Escuela a la cual esté adscrito el Programa de Educación Técnica, es la responsable de diseñar y administrar el Plan de Estudios de la Carrera de Educación Técnica en el Instituto Tecnológico de Costa Rica así como de operacionalizar los convenios existentes alrededor de la política gubernamental e institucional, para fortalecer la formación técnica a nivel nacional

	ARTICULO 4
Por la naturaleza de sus objetivos, el Programa de Educación Técnica estará desconcentrado técnica y administrativamente, pero podrá estar adscrito a un Departamento Académico afín, según lo disponga el Consejo Institucional a solicitud del Comité Técnico.  Contará con reglamentación propia y con un coordinador o coordinadora.

	ARTICULO 4
Por la naturaleza de sus objetivos, el Programa de Educación Técnica estará desconcentrado técnica y administrativamente, y estará adscrito a un Departamento Académico afín, según lo disponga el Consejo Institucional a solicitud del Comité Técnico.  Contará con reglamentación propia y con un coordinador o coordinadora.

	ARTICULO 5
El Programa de Educación Técnica se enmarca en la siguiente estructura organizativa:

	ARTICULO 5
El Programa de Educación Técnica se enmarca en la siguiente estructura organizativa:


	a. El Consejo de Escuela.
	a. El Consejo de Escuela

	b. Comité Técnico.
	b. El Director de Escuela

	c. Coordinador o coordinadora del programa.
	c. El Comité Técnico.


	
	d. El Coordinador o Coordinadora del Programa
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	ARTICULO 6
Corresponde al Consejo de Escuela:
	ARTICULO 6
Corresponde al Consejo de Escuela

	a. Conocer el funcionamiento interno del Programa, el cual deberá estar enmarcada dentro de los fines y principios establecidos en el Estatuto Orgánico, y en la reglamentación institucional vigente.

	a. Aprobar el funcionamiento interno del Programa, el cual deberá estar enmarcado dentro de los fines y principios establecidos en el Estatuto Orgánico, y en la reglamentación institucional vigente.


	b. Conocer, aprobar y elevar a la Vicerrectoría de Docencia y a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión el Plan de Trabajo Anual, el Plan Anual de Prestación de Servicios y los Informes de Labores del Programa, según el campo de competencia
	b. Aprobar y elevar a la Vicerrectoría de Docencia y a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión el Plan de Trabajo Anual, el Plan Anual de Prestación de Servicios y los Informes de Labores del Programa, según el campo de competencia.


	c. Aprobar y elevar al Consejo de Investigación y Extensión, para lo que corresponde los convenios de cooperación, investigación y extensión del Programa.

	c. Aprobar y elevar al Consejo de Investigación y Extensión, para lo que corresponde los convenios de cooperación, investigación y extensión del Programa.


	d. Aprobar en primera instancia, el proyecto de presupuesto, presentado por el Coordinador del Programa y elevarlo a la instancia correspondiente.

	d. Aprobar en primera instancia, el proyecto de presupuesto, presentado por el Coordinador del Programa y elevarlo a la instancia correspondiente.


	e. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa y resolver sobre las propuestas presentadas por el Comité Técnico.

	e. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa y resolver sobre las propuestas presentadas por el Comité Técnico.


	ARTICULO 7
El Comité Técnico (en adelante Comité) está conformado de la siguiente manera:
	ARTICULO 7
El Comité Técnico (en adelante Comité) está conformado de la siguiente manera:

	a. El Coordinador del Programa de Educación Técnica quién lo presidirá.

	a. El Coordinador del Programa de Educación Técnica quién lo coordinará.


	b. El Director de la Escuela al cual esté adscrito el Programa.
	b. El Director de la Escuela al cual esté adscrito el Programa, quién lo presidirá. 
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	c. Una representación de tres Directores de Escuela de las carreras que brindan cursos a la Carrera de Educación Técnica.

	c. Una representación de tres Directores de Escuela de las carreras que brindan cursos a la Carrera de Educación Técnica.


	ARTICULO 8 
	ARTICULO 8

	Son funciones del Comité:
	Son funciones del Comité:

	a. Analizar las propuestas de proyectos y programas de docencia, investigación y extensión que le presente el coordinador o las Escuelas que participan en el Programa y rendir un dictamen al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.
	a. Analizar las propuestas de proyectos y programas de docencia, investigación y extensión que le presente el coordinador o las Escuelas que participan en el Programa y rendir un dictamen al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

	
b. Dar seguimiento a los proyectos y programas de investigación y extensión y rendir informes periódicos al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.
	
b. Dar seguimiento a los proyectos y programas de investigación y extensión y rendir informes periódicos al Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

	c. Asesorar al Consejo de Escuela en lo referente a proyectos y actividades de docencia, investigación y extensión en materia de Educación Técnica.
	c. Asesorar al Consejo de Escuela en lo referente a proyectos y actividades de docencia, investigación y extensión en materia de Educación Técnica.

	d. Recomendar al Consejo de Escuela los lineamientos generales sobre la administración de los recursos financieros del Programa de Educación Técnica.
	d. Recomendar al Consejo de Escuela los lineamientos generales sobre la administración de los recursos financieros del Programa de Educación Técnica.

	e. Conocer y analizar los presupuestos anuales de operación del programa de Educación Técnica y emitir recomendaciones al Consejo de Escuela cuando éste lo solicite.
	e. Analizar los presupuestos anuales de operación del programa de Educación Técnica y emitir recomendaciones al Consejo de Escuela cuando éste lo solicite.

	f. Dar seguimiento y evaluar las actividades, capacitación, asesoría y consultoría que desarrolle el Programa  de Educación Técnica.
	f. Dar seguimiento y evaluar las actividades, capacitación, asesoría y consultoría que desarrolle el Programa  de Educación Técnica.

	g. Asesorar al Consejo de Escuela sobre cualquier asunto vinculado al Programa de Educación Técnica.
	g. Asesorar al Consejo de Escuela sobre cualquier asunto vinculado al Programa de Educación Técnica.
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	ARTICULO 9
Los Directores de las carreras que imparten cursos en la Carrera de Educación Técnica y que son miembros del Comité, serán nombrados por el Consejo de Docencia, por un período de tres años y podrán ser reelectos en forma consecutiva por una sola vez.

	ARTICULO 9
Los Directores de las carreras que imparten cursos en la Carrera de Educación Técnica y que son miembros del Comité, serán nombrados por el Consejo de Docencia, dentro de sus miembros, por un período de tres años y podrán ser reelectos en forma consecutiva por una sola vez.

	ARTICULO 11
El Comité se reunirá una vez cada tres meses en forma ordinaria o en forma extraordinaria cuando, por convocatoria expresa de su Coordinador o dos de sus miembros, así lo soliciten
	ARTICULO 11
El Comité se reunirá una vez cada tres meses en forma ordinaria o en forma extraordinaria cuando, por convocatoria expresa de su Presidente o de dos de sus miembros, así lo soliciten.


	ARTICULO 12
El Comité de Educación Técnica podrá establecer comisiones ad-hoc para coordinación entre los diversos programas académicos y planes de estudio.

	ARTICULO 12
El Comité de Educación Técnica podrá recomendar, ante el Consejo de Escuela a la cual esté adscrito el Programa, el establecimiento de comisiones ad-hoc para coordinación entre los diversos programas académicos y planes de estudio

	ARTICULO 13
Las funciones y constitución de las comisiones ad-hoc serán integradas por el Comité y en ellas podrán participar tanto sus miembros como cualquier otro funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica
	ARTICULO 13
La constitución de las comisiones ad-hoc, así como la definición de sus funciones, serán sugeridas por el Comité al Consejo de Escuela a la cual esté adscrito el Programa y en ellas podrán participar tanto sus miembros como cualquier otro funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

	ARTICULO 14
El Programa de Educación Técnica, estará a cargo de un Coordinador, nombrado por el Vicerrector de Docencia y estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad del Director de la Escuela a la cual esté adscrito el Programa.  Será el responsable de la dirección académica y administrativa del Programa y de la buena marcha de los diversos planes y programas académicos que se imparten.

	ARTICULO 14
El Programa de Educación Técnica, estará a cargo de un Coordinador, nombrado por el Consejo de Escuela, a la cual esté adscrito el Programa, y estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad del Director de dicha Escuela.  Será el responsable de la dirección académica y administrativa del Programa y de la buena marcha de los diversos planes y programas académicos que se imparten.




COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2183, Artículo 7, del 26 de julio del 2001
Página 6

	ARTICULO 15
Para ser Coordinador del Programa, se requiere poseer título profesional afín a la actividad del mismo, y haber laborado a medio tiempo o más para el Instituto, por al menos un año en forma consecutiva y estar nombrado en forma indefinida.
	ARTICULO 15
Para ser Coordinador del Programa, se requiere poseer título profesional afín a la actividad del mismo, y haber laborado a medio tiempo o más para el Instituto, por al menos un año en forma consecutiva y estar nombrado en forma indefinida y debe ser miembro del Consejo de Escuela a la cual esté adscrito el Programa.

	Para la ejecución de sus funciones el Coordinador contará con una jornada de tiempo completo, dentro de la cual deberá impartir al menos un curso por semestre.  Durará en sus funciones tres años y podrá ser reelecto.

	Para la ejecución de sus funciones el Coordinador contará con una jornada de tiempo completo, dentro de la cual deberá impartir al menos un curso por semestre.  Durará en sus funciones tres años y podrá ser reelecto.

	ARTICULO 17
	ARTICULO 17

	Serán funciones del Coordinador del Programa de Educación Técnica:
	Serán funciones del Coordinador del Programa de Educación Técnica:

	a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del Programa.
	a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del Programa y presentarlo ante el Consejo de Escuela, al cual esté adscrito el Programa, para su aprobación.

	b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del Programa.
	b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del Programa.

	c. Formar parte del Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.
	c. Formar parte del Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa.

	d. Representar al Director de Escuela, cuando le sea solicitado. 
	d. Representar al Director de Escuela, cuando le sea solicitado. 

	e. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo, el presupuesto y los informes anuales de labores ante el Comité Técnico.	
	e. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo, el presupuesto y los informes anuales de labores ante el Comité Técnico, los cuales deberán ser aprobados por el Consejo de Escuela, a la cual esté adscrito el Programa.

	f. Asistir a los actos de presentación de tesis, o enviar en su lugar a algún representante.
	f. Asistir a los actos de presentación de tesis, o enviar en su lugar a algún representante.

	g. Analizar con los Directores de Escuela correspondiente y recomendar, los nombramientos de los profesores para los cursos.
	g. Analizar con los Directores de Escuela correspondiente y recomendar, al respectivo Consejo de Escuela, los nombramientos de los profesores para los cursos.
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	h. Proponer a los departamentos que participan en el programa, las contrataciones de personal de acuerdo con los requerimientos del caso y la reglamentación vigente.
	h. Proponer a los departamentos que participan en el programa, las contrataciones de personal de acuerdo con los requerimientos del caso y la reglamentación vigente.

	i. Elaborar y administrar el presupuesto de cada una de las actividades y los programas.
	i. Elaborar y administrar el presupuesto de cada una de las actividades y los programas.

	j. Administrar los recursos del Programa y procurar la eficiencia de la labor docente.
	j. Administrar los recursos del Programa y procurar la eficiencia de la labor docente.

	k. Administrar los activos del Programa asignados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica y los adquiridos por convenios o donaciones especiales.  Todo activo que reciba el Programa será registrado como activo institucional.	
	k. Administrar los activos del Programa asignados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica y los adquiridos por convenios o donaciones especiales.  Todo activo que reciba el Programa será registrado como activo institucional e informar del mismo al Consejo de Escuela, a la cual esté adscrito el Programa.

	l. Buscar fuentes de financiamiento, para los programas en general y para actividades específicas.
	l. Buscar fuentes de financiamiento, para los programas en general y para actividades específicas.

	
m. Tramitar las solicitudes de admisión a los programas y comunicar a los interesados los resultados de sus gestiones.	
	
m. Tramitar las solicitudes de admisión a los programas y comunicar a los interesados los resultados de sus gestiones.

	n. Supervisar la actividad docente, de manera que se logre una adecuada integración de los distintos cursos entre sí y la calidad académica requerida de acuerdo con los objetivos de cada plan de estudios.	
	n. Supervisar la actividad docente, de manera que se logre una adecuada integración de los distintos cursos entre sí y la calidad académica requerida de acuerdo con los objetivos de cada plan de estudios.

	ñ.	Resolver en primera instancia sobre las apelaciones que presenten sobre calificaciones o procedimientos aplicados en las diversas actividades.
	ñ.	Resolver en primera instancia sobre las apelaciones que presenten los estudiantes del Programa de Educación Técnica sobre calificaciones o procedimientos aplicados en las diversas actividades.

	o. Firmar conjuntamente con el Rector, los títulos que expida el Programa.
	o. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Programa.
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	p. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Programa.
	

	ARTICULO 19
Cualquier modificación a las disposiciones establecidas a este Reglamento, deberán ser revisadas por el Comité Técnico, el Consejo de Escuela y contar con la aprobación por parte del Consejo Institucional.
	ARTICULO 19
Cualquier modificación a las disposiciones establecidas a este Reglamento, deberá ser revisada por el Comité Técnico, aprobada por el Consejo de Escuela al cual esté adscrito el Programa y contar con la aprobación por parte del Consejo Institucional.


	ARTICULO 20
Los requisitos de ingreso de los estudiantes de la Carrera de Educación Técnica serán los estipulados en la reglamentación institucional vigente. 
El Consejo Institucional podrá establecer requisitos y condiciones particulares para el ingreso y permanencia de estudiantes que se incorporen a la carrera por la vía de convenios específicos.
	ARTICULO 20
Los requisitos de ingreso de los estudiantes de la Carrera de Educación Técnica serán los estipulados en la reglamentación institucional vigente. 
El Consejo Institucional, por recomendación del Consejo de Escuela a la cual esté adscrito el Programa,  podrá establecer requisitos y condiciones particulares para el ingreso y permanencia de estudiantes que se incorporen a la carrera por la vía de convenios específicos.




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

	NOTA:   
	Este acuerdo adquirió su firmeza en la Sesión No. 2187, del 10 de agosto del                                            2001.



BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC
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