COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-259-2001
29 de junio del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Licda. Ana Ruth Víchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	MAEd. Antonio Fornaguera T., Director del Departamento de Orientación y Psicología  

	
	MBA. José Rafael Hildalgo R., Coordinador de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

	
	MSc. Graciela Meza S., Coordinadora del Programa de Entrenamiento en Desarrollo Tecnológico para Personas con disCapacidad

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2181, Artículo 5, del  29 de junio del 2001.  Plaza para el Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2041, Artículo 4 del 11 de febrero de 1999, se aprobó la creación del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, cuyo propósito es garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica a las personas con disCapacidad. 

2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad es el ente coordinador del Programa de   Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

3. Como parte de las acciones de éste  programa está la capacitación, divulgación y entrenamiento en tecnología para personas con disCapacidad.  Desde 1997, se ha asignado labores permanentes para que labore en el Programa de Entrenamiento en Desarrollo Tecnológico para Personas con disCapacidad, sin que se le haya asignado plaza específica para este fin.
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4. La Ley 7600 estipula la obligatoriedad de las instituciones públicas de asignar recursos humanos y materiales para el cumplimiento de las disposiciones de la misma.

ACUERDA:

a. Asignar una plaza de medio tiempo profesional de las existentes, al Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

b. Aprobar que la persona que ocupe la plaza, tenga como función el apoyo a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, en la ejecución de los proyectos de esta Comisión contemplados en Plan Anual Operativo Institucional. 

c. Solicitar a la Comisión informar a la Rectoría sobre la asignación de la plaza y los objetivos que se pretenden lograr.

d. Comunicar.  ACUERDO FIIRME


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	Departamento Financiero Contable

	FEITEC



