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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-094-2001
19 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Ing. Rolando Fournier, Coordinador ECO-Asentamientos TMC S.A.

	
	Sr. Luis Diego García C., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 6, del 16 de marzo del 2001.  Viaje al El Salvador para presentar el proyecto HABICON como opción para reconstruir las viviendas de los habitantes de ese país



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La hermana República de El Salvador se ha visto en los últimos meses afectada por una serie de sismos que han llevado su infraestructura al colapso.

2. Dentro del marco de solidaridad que debe primar la gestión administrativa y operativa de las universidades, se ha seguido de cerca el proceso de colaboración que la Vicerrectoría de Acción Social, la Escuela de Sicología y la Federación de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, han llevado a cabo a favor de la población de El Salvador.

3. Se ha propuesto realizar un viaje conjunto para evaluar el realizar una serie de capacitaciones a las comunidades para que ellas mismas puedan desarrollar los mecanismo necesarios y reales para el entorno, pues para nosotros desde Costa Rica es bastante complicado analizar esta situación.

4. Dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), se desarrolló la tecnología de asentamientos denominado “Sistema de Construcción Prefabricado Integral ECO-Edificaciones Modulares Livianas” (HABICON), para lo cual se puede hacer un esfuerzo en lo referente a una transferencia de tecnología con el vecino país, para colaborar en su reconstrucción, siguiendo de ideales en los que se funda nuestra Institución, a saber:  equidad, universalidad y solidaridad.
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5. La unificación de esfuerzos garantiza una optimatización de los recursos utilizados, adecuándose a esta política a la reducción de costos, tan necesarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoría para que gestione los gastos de salida a El Salvador (pasajes de avión e impuestos de salida) del 22 de marzo al 25 de marzo del 2001 (inclusive), para un representante del proyecto Sistema de Construcción Prefabricado Integral ECO-Edificaciones Modulares Livianas (HABICON) y un representante de la Federación de Estudiantes del Tecnológico (FEITEC).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	CIVCO
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SCI-095-2001
19 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos

	
	Lic. Adriano Corrales A., Director del DEVESA

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 8, del  16 de marzo  del 2001.  Aprobación del Reglamento para la Elección de Directores y Directoras de Departamentos Académicos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2161, Artículo 7, del 9 de marzo del 2001, aprobó la reforma integral sobre la elección de directores de departamentos académicos, nombramiento de los coordinadores de unidad y conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

2. En dicha sesión se dejó pendiente la votación del punto e de la propuesta en la cual se proponía aprobar el Reglamento para la Elección de los Directores de los Departamentos Académicos.

ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la Elección de los Directores o las Directoras de los Departamentos Académicos:

CAPÍTULO I
LOS FINES
ARTICULO 1

Este Reglamento norma la elección del Director o Directora de Departamentos Académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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CAPÍTULO II
EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 2

El Departamento de Recursos Humanos deberá informar a los Vicerrectores(as) y Directores(as) de Sedes Regional y Centros Académicos el vencimiento de los periodos de nombramiento de los Directores(as) de Departamentos, por lo menos dos meses antes de que termine el periodo.

ARTICULO 3

Corresponde al Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo informar a la Comunidad Institucional, con al menos ocho semanas de antelación, del vencimiento del período de nombramiento de los directores(as) de Departamento Académico.  También deberá informar sobre el ganador del proceso electoral.

ARTICULO 4

Para organizar y ejecutar la elección del Director(a) de Departamento, el Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo nombrará un Comité Electoral, seis semanas antes de que termine el periodo de nombramiento del Director(a) respectivo. 

ARTICULO 5

El proceso electoral de los(as) Directores(as) de los Departamentos Académicos será observado por el Tribunal Institucional Electoral por medio de delegados(as), los cuales serán nombrados(as) a solicitud del Vicerrector(a), Director(a) de Sede o Centro Académico respectivo, antes de que sea nombrado el Comité Electoral y cumplir con las disposiciones institucionales en esta materia. 

CAPITULO III
EL COMITÉ ELECTORAL

ARTICULO 6

El Comité Electoral estará conformado por tres profesores(as), un(a) funcionario(a) administrativo(a), todos(as) miembros(as) del departamento académico para el cual se hará la elección, y un(a) estudiante miembro(a) del Consejo del Departamento Académico respectivo.
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ARTICULO 7

Son funciones del Comité Electoral del Departamento:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza del proceso electoral para el nombramiento del Director(a) de Departamento.

b. Confeccionar y garantizar la pureza del padrón electoral según lo establecido en el Estatuto Orgánico, sus interpretaciones y este Reglamento.

c. Confeccionar el cronograma del proceso electoral, el cual debe contemplar la fecha y horas de elección, período para la inscripción de candidatos(as), la fecha límite para la publicación y para las apelación del padrón preliminar y la fecha para la publicación del padrón definitivo y la fecha de la juramentación del(la) ganador(a) de las elecciones.

d. Convocar a elecciones de Director(a) de Departamento con un período mínimo de 15 días de anticipación al vencimiento del período.

e. Recibir la documentación y aceptar o rechazar la candidatura de las personas que opten por el cargo de Director(a) del Departamento, así como observar el cumplimiento de los requisitos establecidos al puesto en el Estatuto Orgánico.

f. Recibir y efectuar el escrutinio de los votos emitidos en la elección para director(a).

g. Confeccionar y proporcionar el material necesario para la emisión de los votos.

h. Hacer la declaratoria provisional y oficial del resultado de la elección y entregar las credenciales respectivas.

i. Instalar la mesa y local de votación.

j. Reglamentar y fiscalizar la propaganda.

k. Juramentar los(as) delegados(as) del Comité.

l. En caso de ameritarlo, declarar nulo el proceso electoral y hacer una nueva convocatoria.

m. Interpretar y resolver, en forma exclusiva y obligatoria sobre la materia electoral que le someta cualquier miembro(a) del departamento o de la comunidad institucional.

n. Servir como organismo oficial de información en materia electoral.
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ñ 	Informar al Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo sobre los resultados de la elección del Director(a) de Departamento a su cargo.

o. Resolver sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Reglamento.

p. Comunicar al Tribunal Institucional Electoral el cronograma con tres copias de los documentos elaborados para realizar el proceso.

ARTICULO 8

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral serán juramentados(as) por el Vicerrector(a) o Director(a) de Sede Regional o Centro Académico respectivo.

ARTICULO 9

El Comité Electoral durará en sus funciones hasta el día en que asuma el cargo el(la) nuevo(a) Director(a) del Departamento.

ARTICULO 10

El Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo podrá remover (destituir) a cualquier miembro(a) del Comité Electoral por incompetencia o falta de neutralidad comprobada a solicitud del Consejo de Departamento donde se está efectuando la elección.

ARTICULO 11

Es obligación de los(as) miembros del Comité Electoral observar neutralidad en el proceso.

ARTICULO 12

No podrán ser miembros(as) del Comité Electoral:

a. Los(as) candidatos(as) a la dirección.

b. El(la) Director(a) del Departamento.
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ARTICULO 13

El Comité Electoral nombrará de entre sus miembros(as):

a. Un(a) presidente(a).

b. Un(a) vicepresidente(a).

c. Un(a) secretario(a)


ARTICULO 14

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral dedicarán el tiempo necesario a las funciones del Comité sin perjuicio de sus labores diarias.  Cabe a la dirección del Departamento en donde se realiza la elección, resolver sobre los casos en que se vea alterada la función académica o labores de los(as) estudiantes y funcionarios(as) miembros(as) del Comité.

ARTICULO 15

El(la) Presidente(a) del Comité Electoral debe:

a. Coordinar las acciones del Comité.

b. Nombrar si fuese necesario delegados(as)

c. Abrir y cerrar las sesiones.

d. Convocar extraordinariamente al Comité.

e. Elaborar la agenda de cada sesión del Comité Electoral.

f. Dirigir los debates y poner a votación los asuntos cuando el Comité los considere discutidos.

g. Ejercer la representación oficial del Comité Electoral.

h. Ejercer el doble voto en casos de empate.

i. Dar a conocer a los(as) interesados(as) por el medio correspondiente, los acuerdos y resoluciones del Comité Electoral.

j. Informar al Departamento de Recursos Humanos sobre el resultado de la elección para lo que corresponda.
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ARTICULO 16

El(la) Vicepresidente(a) ejercerá las funciones del(la) Presidente(a) cuando este esté ausente.

ARTICULO 17

El(la) Secretario(a) debe:

a. Recibir los escritos y documentos que envíen los interesados(as).

b. Comunicar a los(as) miembros(as) del Comité Electoral a la mayor brevedad los escritos y documentos recibidos.

c. Redactar y archivar las actas y mantenerlas al día, y una vez concluido el proceso, enviarlas al Centro de Archivo Institucional.

d. Cuidar del material, expedientes y documentos electorales.


ARTICULO 18

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral no podrán renunciar al cargo en el período comprendido entre la convocatoria a la elección y la juramentación del(la) director(a) electo(a).

ARTICULO 19

El Comité Electoral sesionará por lo menos una vez a la semana y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a), el quórum estará formado por tres de los(as) miembros(as).  Los acuerdos se tomarán por mayoría simple.

ARTICULO 20

Las sesiones del Comité Electoral serán privadas, excepto cuando el Comité disponga por votación otra cosa.  Las votaciones del Comité Electoral, serán siempre privadas.

ARTICULO 21

Cada sesión tendrá una acta que será firmada por el(la) Presidente(a) y Secretario(a).  Una copia de cada acta será enviada al Consejo de Departamento.
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ARTICULO 22

Los acuerdos del Comité Electoral quedarán firmes al aprobarse el acta respectiva.  Podrán declararse firmes los acuerdos en la misma sesión con el voto de todos(as) los(as) miembros(as) del Comité.

Los acuerdos pueden ser revisados en la sesión inmediata posterior a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Comité. Para cambiar un acuerdo firme deberán estar de acuerdo todos(as) los(as) miembros(as) del Comité.

CAPÍTULO IV
EL PADRÓN ELECTORAL

ARTICULO 23

El padrón definitivo deberá estar elaborado al menos una semana antes de la elección.  Podrán participar en la elección de directores(as) de departamento sólo las personas incluidas en el padrón definitivo, según lo dispuesto en el Estatuto Orgánico.

ARTICULO 24

Los(as) funcionarios(as) que estén con permiso sin goce de salario, suspendidos(as), pensionados(as) o que hayan renunciado, o los(as) representantes estudiantiles suspendidos(as) por sanciones reglamentarias, en el momento de realizar la elección, no serán tomados como parte de Asamblea Plebiscitara de Departamento.

CAPÍTULO V
LOS DELEGADOS

ARTICULO 25

En caso necesario el Comité Electoral nombrará delegados(as); serán de desempeño obligatorio y el nombramiento no puede declinarse salvo por razones de salud y otras de fuerza mayor comprobadas por el Comité Electoral.

ARTICULO 26

Las funciones de los(as) delegados(as) serán definidas por el Comité Electoral:

ARTICULO 27

Los(as) delegados(as), en el desempeño de sus funciones, sólo son responsables ante el Comité Electoral.
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CAPÍTULO V
LA CONVOCATORIA

ARTICULO 28

El día de la convocatoria se da por iniciado el período electoral, finalizando el día de la juramentación y toma oficial del cargo de(la) director(a).

ARTICULO 29

La convocatoria a elección la hará el Comité Electoral por medio de una circular a todos(as) los(as) funcionarios(as) del Departamento, a los representantes estudiantiles ante el Consejo de Departamento y a la comunidad institucional, 15 días antes del vencimiento del cargo de(la) director(a).

CAPLITULO VI 
LOS CANDIDATOS

ARTICULO 30

Para poder ser candidato(a) a Director(a) de Departamento se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto Orgánico.

b. Presentar la solicitud escrita para ser inscrito como candidato(a) ante Comité Electoral antes de que venza el plazo establecido por este órgano.


CAPÍTULO VII
LA PROGANDA

ARTICULO 31

Un(a) candidato(a) podrá iniciar su campaña pública el día siguiente al cierre del período de inscripción, si ha recibido del Comité Electoral la procedencia de su postulación.  El período de campaña se extenderá hasta el día anterior a las votaciones.

ARTICULO 32

Toda la propaganda deber ser autorizada previamente y fiscalizada por el Comité Electoral, quien regularizará el proceso para evitar excesos.
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ARTICULO 33

Cualquier medio de propaganda que se desee utilizar por parte de un(a) candidato(a) debe contar con la aprobación del Comité Electoral y cumplir con las disposiciones institucionales en esta materia.

ARTICULO 34

Se prohíbe toda propaganda electoral en la cual se invite a los(as) electores(as) a que se adhieran o se separen de determinadas candidaturas, invocando motivos religiosos o personales.  El Comité Electoral objetará toda propaganda que esté dirigida contra la integridad espiritual y moral de otro(a) candidato(a).  Cada aspirante velará por exaltar sus cualidades, principios, programa de trabajo, etc., sin menosprecio de los(as) otros(as) candidatos(as).

ARTICULO 35

El Comité Electoral promocionará la participación de los(as) candidatos(as) en reuniones, entrevistas, mesas redondas y otros, con la  finalidad de que expongan sus ideas y programas, de tal manera que la comunidad tenga la oportunidad de conocerlos e interrogarlos sobre aspectos de interés del Departamento.

ARTICULO 36

Fuera del horario laboral los(as) candidatos(as), por iniciativa propia podrán celebrar sesiones de estudio y actos afines, siempre y cuando se respete este Reglamento.

ARTICULO 37

En el día de la elección se prohíbe cualquier tipo de propaganda.  Antes de la elección los(as) miembros(as) del Comité Electoral retirarán o cancelarán todo tipo de propaganda.  Ese día sólo se permitirán las actividades normales de su trabajo, de manera que están prohibidos los encuentros de tipo propagandísticos.

CAPÍTULO VIII
LAS VOTACIONES

ARTICULO 38

Corresponde al Presidente(a) del Comité Electoral abrir y cerrar la votaciones para la elección del(la) Director(a) de Departamento.
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ARTICULO 39

El voto se emitirá escribiendo el nombre del(la) candidato(a) en un papel, que previamente a la votación repartirá el Comité Electoral.  Cada miembro(a) deberá depositar su voto en una urna preparada por el Comité.

ARTICULO 40

La votación durará un máximo de cuatro horas reloj, pero deberán terminar antes de que termine la jornada laboral normal del Departamento.

CAPÍTULO IX
VALORACIÓN DE LOS VOTOS
DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
PLEBISCITARIA DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO

ARTICULO 41

Los(as) miembros(as) de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico que directamente emiten un voto electoral cada uno, según el Estatuto Orgánico, son:

a.	El(la) director(a) de Departamento

b.	Todos(as) los(as) profesores(as) que cumplen requisitos

c.	La representación estudiantil correspondiente

ARTICULO 42

Se consideran votos electorales del Sector Administrativo de Departamento Académico la cantidad de votos equivalente a la valoración de 1/4 del subtotal de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico según lo definido en el Estatuto Orgánico.

ARTICULO 43

Cuando la población del sector administrativo en un Departamento Académico sea mayor a la cantidad de votos electorales disponibles para este, se procederá de la forma siguiente:

a.	Se calcula un factor de ajuste dividiendo el número de votos electorales disponibles para el sector entre la cantidad de electores del mismo.
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b.	Se obtienen los equivalentes de votos electores correspondientes de este sector multiplicando el factor calculado por las cantidades de votos recibidos para cada candidato(a), votos nulos, votos en blanco y abstenciones.

ARTICULO 44

Cuando la población del sector administrativo que cumple con los requisitos establecidos en el Estatuto Orgánico sea menor a la cantidad de votos electorales posibles para este sector, los(as) funcionarios(as) administrativos(as) tendrán un voto electoral cada uno.

ARTICULO 45

La representación estudiantil, correspondiente a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, estará formada por los representantes estudiantiles acreditados(as) ante el Consejo de Departamento y tendrán un voto cada uno(a).

CAPÍTULO X 
LA DECLARATORIA DEL GANADOR

ARTICULO 46

Una vez contados los votos en sesión del Comité Electoral, éste órgano emitirá una informe donde deben aparecer los resultados para cada candidato(a), el número de votos nulos y blancos, y la declaratoria provisional del(la) ganador(a) de la elección.

ARTICULO 47

Para guardar el debido proceso, el Comité Electoral hará la declaratoria oficial del(la) ganador(a) del proceso electoral, cinco días después la votación, teniéndose para recibir recursos de apelación y revocatoria un plazo de dos días hábiles después de la votación, las cuales deben ser resueltas en los dos días hábiles siguientes. Para todo esto se seguirán los procedimientos establecidos en la Ley de Administración Pública.

CAPÍTULO XI 
LA JURAMENTACIÓN

ARTICULO 48

La juramentación del(la) Director(a) se realizará en la sesión del Consejo de Departamento subsiguiente a la declaratoria oficial del(la) ganador(a) de la elección.

ARTICULO 49

La juramentación del(la) Director(a) la harán los(as) miembros(as) del Comité Electoral utilizando el juramento constitucional.
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CAPÍTULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 50

En caso de no poderse elegir un(a) Director(a) porque no se presenten candidatos(as) o porque, aún presentándose, ninguno alcance el número de votos suficiente según lo establecido en el Estatuto Orgánico, se podrá convocar a una segunda elección en un plazo no mayor a un mes.  La segunda elección se hará con el mismo padrón utilizado para la primera y con los(as) candidatos(as) que se inscriban, según el nuevo cronograma elaborado por el Comité Electoral.  

ARTICULO 51

Luego de la segunda elección si no se concretara el nombramiento, el(la) Rector(a), a propuesta del(la) Vicerrector(a) correspondiente, nombrará a un(a) director(a) en forma interina por un período de un año, para lo cual podrá obviar el requisito de tiempo servido a funcionarios(as) de la Institución.

ARTICULO 52

En casos de fuerza mayor, el(la) Rector(a) podrá designar en forma interina a un(a) director(a), hasta tanto no sea elegido(a) el(la) titular.

ARTICULO 53

Se considera que el Código de Elecciones del Instituto complementa este Reglamento en todo lo que sea aplicable y se encomienda al Comité Electoral para ejecutarlo.

ARTICULO 54

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga cualquier disposición reglamentaria que se le oponga.

f. Publicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	OPI

	      Auditoría Interna
	FEITEC

	Asesoría Legal 
	Departamento de Recursos Humanos 

	Vicerrectoría de Administración
	Asamblea Institucional Representativa 

	VIE
	

	
	






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 



SCI-096-2001
19 de marzo del 2001



	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente FUNDATEC

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Oscar Gamboa C., MSc., Escuela de Ingeniería en Producción Industrial 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 9, del  16 de marzo del 2001.   Nombramiento de Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2154, se recibió memorando del Ing. Jean Paul Laroche Arnoux, Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 12 de diciembre del 2000, donde presenta su renuncia al puesto de Representante Académico en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FUNDATEC), a partir del 1 de marzo del 2001, por motivo de su jubilación de la Institución.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, procedió a realizar los trámites correspondientes para publicar la plaza vacante ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC, según documento SCI-015-2001, del 1 de febrero del 2001.  

3. Se recibió la postulación de la MBA. Sonia Barboza Flores, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa y del Ing. Oscar Gamboa Calderón, MSc., Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, como participantes al puesto de Representante Académico ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC. 
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ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Oscar Gamboa Calderón, MSc., Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, como representante académico en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), para el período comprendido entre el 17 de marzo del 2001 hasta el 5 de noviembre del 2002 (inclusive), fecha en que vence el período de nombramiento del señor Jean Paul Laroche Arnoux.

b. Comunicar.  



BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Escuela de Ingeniería en Producción Industrial 






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-097-2001
19 de marzo  del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia

	
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 

	
	Lic. Eduardo Arcía V., Director de la Oficina de Asesoría Legal 

	
	Ing. Edgardo Vargas J., MSc., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 10, del 16 de marzo del 2001.  Modificación de los Artículos 3 y 5 e inclusión de Artículo Nuevo en el Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Derogatoria del inciso b) Artículo 9, del Reglamento de Normalización Institucional



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1993, Artículo 3, celebrada el 21 de mayo de 1998, modificó el Reglamento de la Gaceta Institucional y transfirió la función de publicar la Gaceta a la Secretaría del Consejo Institucional.

2. En el acuerdo citado en el considerando anterior no se derogó el inciso b del Artículo 9, del Reglamento de Normalización Institucional, que le da esta función a la Asesoría Legal.

3. En el Reglamento de la Gaceta Institucional no se especifica cuáles son los acuerdos que deben ser publicados en la Gaceta, sin embargo, el Director de la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ha señalado la conveniencia de que se regule cuáles son los acuerdos que deben ser publicados, recomendando que se especifique que son aquellos acuerdos, normativas o reglamentos que deben ser conocidos por la Comunidad Institucional.

4. Deben existir una persona o grupos de personas que tengan la responsabilidad de definir qué acuerdos se deben publicar en Gaceta, sin detrimento de lo que indiquen los presidentes de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional.
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5. La Ley General de Administración Publica establece en el Artículo 140 y subsiguientes que el acto administrativo producirá su efecto después de comunicado al administrado y que el acto es impugnable administrativa o jurídicamente solo cuando sea eficaz, por lo que los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional no podrán causar efecto hasta tanto estos no sean publicados.

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 3 del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea:

ARTICULO 3

Deberán publicarse en la Gaceta del Tecnológico los acuerdos, normativa o reglamentación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional que sea necesario que conozca la comunidad institucional y las modificaciones curriculares que apruebe el Consejo de Docencia.

b. Modificar el Artículo 5 del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para  que se lea:

ARTICULO 5

La Gaceta deberá publicarse después de cada sesión ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional donde se cree o modifique normativa o reglamentación Institucional.

c. Incluir un artículo nuevo después del número siete, corriendo la numeración, que diga:

Artículo nuevo

Será responsabilidad del Director o Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, determinar sobre los acuerdos, normativa o reglamentación aprobadas por el  Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional Representativa, que sea necesario conozca la Comunidad Institucional, de lo que indiquen los presidentes de estos órganos.
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d. Derogar el inciso b del Artículo 9 del Reglamento de Normalizacion Institucional que dice:

ARTICULO 9

La Asesoría Legal es la responsable de:

b. Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe el Consejo Institucional.

e. Este acuerdo deroga cualquier otra disposición que se le oponga.


f. Publicar.  ACUERDO FIRME



BSS/gfm
	c.   Auditoría Interna

	Vicerrectoría de Administración

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC

	Tribunal Institucional Electoral

	Taller de Publicaciones 






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-098-2001
19 de marzo del  2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 11A, del 16 de marzo del 2001.   Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2162, Artículo 1, del 13 de marzo del 2001.  Revisión de las Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las políticas específicas para el 2002, los cuales constituirán, el marco para la formulación del Plan Anual Operativo correspondiente.

2. La Oficina de Planificación Institucional ha presentado una revisión técnica de las Políticas aprobadas para el 2001.

3. Durante el año 2001 el Consejo Institucional aprobó políticas específicas adicionales a las aprobadas en la Sesión No. 2149.

4. Los miembros del Consejo Institucional se abocaron al estudio y análisis del cuerpo de Políticas Específicas.

ACUERDA:

a.  Aprobar las siguientes Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y social.
2. Las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado y título académico se someterán al proceso de autoevaluación y acreditación, serán atendidas según prioridades institucionales.
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3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, estimulará el desarrollo académico de los y las profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.
4. El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías de información, educativas, la educación virtual y de información que faciliten la excelencia académica.
5. Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
7. Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
8. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
9. La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. 
ATRACCIÓN SELECCIÓN Y ADMISIÓN
10. Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible. 
11. La atracción, selección y admisión se considerarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que incluya la población meta definida por los Departamentos Académicos.
12. La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la presencia de discapacidad.
13. La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.
PERMANENCIA
14. Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.
15. Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.
16. La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación.
17. Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.
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18. Los programas de permanencia considerarán:
· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
· Los servicios de apoyo de carácter académico administrativo y vida estudiantil.
· Los programas culturales deportivos y recreativos.
· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología la educación la salud y el trabajo social.
19. Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
20. Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
21. Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los y las estudiantes.
22. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes de ingresos medios y bajos.
23. Los y las estudiantes de diplomado y bachiller tendrán acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.
24. El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.
25. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.
26. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.
27. La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.
28. Se fortalecerán los servicios requeridos por los y las estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.
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ADMINISTRACION  DEL APOYO ACADEMICO

29. La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación modernización excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.
30. La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la colaboración del(la) estudiante-trabajador(a).
31. Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.
32. Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.
33. Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
34. Se buscará una racionalización, la asignación y uso de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.
35. Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.
36. La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificar áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).
37. La perspectiva de equidad de género estará incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. 
38. La planificación será un proceso permanente que proyecte y oriente la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la Comunidad Nacional e Internacional. 
39. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.

VINCULACIÓN

40. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
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41. Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales.
42. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará anualmente ante la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.
43. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.
44. El Instituto Tecnológico de Costa Rica considerará la vinculación permanente con los/as egresados/as, por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas y otras actividades para la adecuación, fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
45. Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del(la) estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos. 
46. El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA.

GENERALES
47. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 
48. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.
49. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.
50. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.
51. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.
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52. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.
53. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.
54. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 
55. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.
56. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.
57. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS
58. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.
59. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 
· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.
· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 
· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 
60. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.
61. Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 
62. La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 
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63. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL
64. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.
65. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 
· Formación y experiencia en el campo.
· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 
· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.
66. La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN
 
67. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.
68. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

I Gestión de la Investigación y Extensión
69. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.
70. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.
71. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.
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72. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.
73. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.
74. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.
75. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
76. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.
77. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.
78. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.
79. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.	Vinculación con los sectores sociales y productivos
80. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.
81. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.
82. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.
83. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III. Cooperación nacional e internacional
84. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.
85. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
86. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.
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87. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.
88. Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. 
89. Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional. 
90. Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución.
91. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes.

DISCAPACIDAD

92. Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
93. Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.
94. Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.
95. Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente  de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.
96. Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.
97. Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece
98. Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.
99. Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional.
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100. Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
101. Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

b.  Comunicar. ACUERDO FIRME.  


BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	FEITEC






COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-099-2001
19 de marzo  del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001.   Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Presidencia del Consejo Institucional en Sesión No. 2161, del 9 de marzo del 2001, presentó una Propuesta Técnica de Revisión de las Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2002, elaborada por la Oficina de Planificación Institucional.
  
2. En la Sesión No. 2162, Artículo 1, del 13 de marzo del 2001, se presentó la Propuesta de Revisión de las Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual fue analizada, discutida y aprobada en primer instancia por el Consejo Institucional.

3. En la presente sesión, se discutió el documento Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002, en donde se presentaron mociones de fondo, las cuales fueron analizadas y discutidas en el plenario del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002:

I. MARCO DE REFERENCIA

1. Las Políticas Institucionales (Políticas Generales y Políticas Específicas) serán el marco de referencia de la Rectoría (Estatuto Orgánico, Artículo 26 inciso r) para presentar al Consejo Institucional el Plan Operativo y Presupuesto para el 2002.
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2. La Formulación del Plan  incluirá objetivos generales, objetivos específicos, metas y actividades, según las siguientes definiciones:

2.1	Objetivos Generales:  son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.

2.2	Objetivos Específicos:  son los propósitos derivados de los objetivos generales que orientan el conjunto de acciones que se pretenden realizar por programa, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.

2.3	Metas:  son los resultados esperados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se precisa para plazos de tiempo definido:  anual, para al Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal si se refiere al Plan Quinquenal.

2.4	Actividad:  son las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras para lograr las metas del programa presupuestario al que pertenecen.

3. A.  La Formulación de Plan Anual Operativo se basará en:
1. El planeamiento que propongan los departamentos o unidades para el 2002 a la luz de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales y Específicos de cada Programa.
2. Las metas que se pretende alcanzar señalando todas las actividades 
3. Las actividades previstas a desarrollar con presupuesto de la Institución con el apoyo de convenios o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
4. Estudios de presupuestación integral en Unidades Ejecutoras seleccionadas que consideren:
· El crecimiento de la población estudiantil por Escuela, cantidad de usuarios/as por atender, actividades previstas, necesidades de laboratorio e infraestructura académica.
· Los indicadores de gestión que permitan dar seguimiento a las metas y que posibiliten al final su evaluación.
5. Las áreas de capacitación prioritarias para cada Programa, con justificación y monto requerido.
6. Las áreas de especialización y formación prioritarias para las becas por cada Programa, con justificación y monto requerido.


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001
Página 3

B. La Formulación del Plan Anual Operativo se basará en los siguientes principios:
a. Participación y consenso en la elaboración de los Planes por Programa 
b. Congruencia entre Objetivos Generales, Específicos, Metas y Acciones a nivel de Programa.
c. Visión de conjunto del Órgano Ejecutivo Superior ante el Plan Institucional, a la luz de las Políticas Institucionales.
d. Participación técnica y política en los diversos niveles del proceso. 
e. Vinculación del Plan-Presupuesto a nivel de metas por Programa. 

4. La Formulación del Plan Anual Operativo está basado en las responsabilidades que cada órgano y sus integrantes asumen según el Estatuto Orgánico:

4.1	Es responsabilidad del Rector planear, las labores del Instituto, de acuerdo con las Políticas Institucionales y presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto al Consejo Institucional para su aprobación (Artículo 26, inciso a y r, Estatuto Orgánico).

4.2	Son responsabilidades de los Vicerrectores:

4.2.1 Planear las actividades de las unidades a su cargo (Artículo 29, inciso b, Estatuto Orgánico).

4.2.2 Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 29, inciso l, Estatuto Orgánico).

4.3 Es responsabilidad del Director de Sede Regional:

4.3.1 Planear las actividades de la Sede Regional (Artículo 76, inciso c, Estatuto Orgánico).

4.3.2 Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 76, inciso m, Estatuto Orgánico).

4.4 Son responsabilidades de los Directores de Departamentos Académicos:

4.4.1 	Planear las labores del departamento (Artículo 56, inciso a, Estatuto Orgánico).
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4.4.2 Preparar el Plan de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento, considerando para ello los planes semestrales de trabajo de cada profesor.  (Artículo 56, incisos i, j y m, Estatuto Orgánico).

4.5	Son responsabilidades del Consejo de Departamento Académico:

4.5.1	Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento (Artículo 53, inciso b, Estatuto Orgánico).

4.5.2 Aprobar el Plan de Trabajo semestral de cada funcionario del departamento (Artículo 53, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.6	Son responsabilidades de los Directores de Departamentos no Académicos:

4.6.1	Planear las labores del departamento (Artículo 60, inciso a, Estatuto Orgánico).

4.6.2	Preparar el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento  (Artículo 60, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.7	Toda jefatura deberá presentar, para la aprobación de su superior inmediato, un Plan de Trabajo y un Proyecto de Presupuesto de la dependencia a su cargo (Artículo 135, Estatuto Orgánico).

5. La propuesta de Plan Anual Operativo debe incluir acápites sobre los indicadores de gestión, los lineamientos para la ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto,  los procedimientos para la elaboración y aprobación de las modificaciones de Presupuesto Ordinario, y los Presupuestos Extraordinarios.

6.	La Rectoría presentará al Consejo Institucional, para su aprobación, los objetivos generales y los objetivos específicos por Programa, propuestos para la elaboración de Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2002. Dicha presentación deberá hacerse antes de que las unidades ejecutoras inicien el proceso de formulación de las metas y actividades.
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II.	LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS

Los ingresos de la Institución previstos para el año 2002 se calcularán  bajo los siguientes criterios:

1. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

2. El Impuesto al Cemento se estimará tomando como base el presupuesto 2001 más un  porcentaje de incremento en la inflación estimada por el Banco Central[footnoteRef:0]. [0: 2 La inflación se estimará en todos los casos utilizando los datos emitidos por el Banco Central.] 


· Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y los ingresos  de años anteriores.

4. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el comportamiento histórico y las metas del 2002. 

5. Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán considerando el incremento de cobertura de  usuarios y los criterios debidamente aprobados.

6. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para los grados de Diplomado y Bachillerato se estimarán en función del valor ordinario del crédito, definido según las Políticas Institucionales, el número de estudiantes financiados y monto otorgado según el sistema de financiamiento estudiantil.

7. Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, considerando un incremento en el número de cursos con respecto al 2001 y las metas para el 2002.

8. Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Licenciatura y Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Posgrado.

9. Los Intereses sobre Inversiones se estimarán sobre una cartera promedio de inversión transitorias de ¢540,000.00 miles y una tasa de interés capitalizable al momento de la elaboración del Presupuesto.
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10. La recuperación de préstamos a egresados/as tanto Amortización como Intereses se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.

11. El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que se generará con las actividades que se realizan con cargo a fondos depositados en la fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), se estimará tomando como base una proyección que realice la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica para el año 2001.

12. El Fondo de Desarrollo Departamental (FDD), que se generará con las actividades que se realicen con cargo a fondos depositados en FUNDATEC se estimará con base en la información suministrada por los departamentos que presenten plan de prestación de servicios.

III.	LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2001

A.	SERVICIOS PERSONALES

1.	Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial([footnoteRef:1]) que se presupueste para el 2002 no excederá el 100% del FEES([footnoteRef:2]) [1:  	Masa salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).]  [2:  	FEES =   Ley 5909    +     Salario Escolar     –     Fondo de Equipamiento.] 


2.	Para la Formulación del Presupuesto de la masa salarial se considerará:

2.1	El contenido presupuestario de las plazas para el 2002 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el Primer Semestre del 2001.  La estimación considerará adicionalmente:
· Las plazas que provienen de personal a jubilarse.
· Las propuestas de acción para estas plazas: eliminar, reconvertir, trasladar a otro programa, etc.
· La economía posible a obtener por semestre para este tipo de plazas.  

2.2	El presupuesto de salarios no contemplará la creación de nuevas plazas, salvo aprobación expresa del Consejo Institucional y en el Plan Anual Operativo. 

2.3	Las plazas destinadas a la contratación de personal docente por tiempo definido, se presupuestarán por un período de diez meses o doce meses según el comportamiento histórico de estas plazas.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001
Página 7

2.4	El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador.

2.5	Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender veinte solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.

2.6	Se considerará inicialmente la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de veinte casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.

2.7	Se incluirá inicialmente la previsión necesaria para atender 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera No Profesional.

2.8	Se incluirá la previsión necesaria para atender quince casos de estudios de recalificación de puestos que se realicen durante el año.

2.9	Mantener un fondo para continuar atendiendo los esfuerzos que propicien la competitividad de los salarios del personal de la Institución.

2.10	Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derecho por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2002.

2.11	Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Programa según unidad ejecutora con la debida justificación. 
	
B.	SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

1. Los presupuestos de operación se incrementarán de la siguiente forma:
a.	Unidades Ejecutoras Administrativas y de Servicios Estudiantiles incrementarán un 7%.
b. Unidades Ejecutoras correspondientes a Escuelas incrementarán un:
· 7% si la tasa de crecimiento decreció de la población total estudiantil
· 10% si la tasa de crecimiento es menor al 10%
· 15% si la tasa de crecimiento es mayor al 10%
c. La Rectoría podrá plantear variaciones a los porcentajes establecidos, presentando la debida justificación al Consejo Institucional.

2. Las partidas de carácter institucional se estimará por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo, presentando la justificación respectiva.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2163, Artículo 11B, del 16 de marzo del 2001
Página 8

C.	INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos de desarrollo se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil.  Cada
 programa elaborará un Proyecto de Inversión que considerará:
· Áreas estratégicas a atender por inversión.
· Cobertura de población.
· Objetivos y resultados esperados de la inversión.
· Monto a invertir.
· Lista de proyectos sin considerar y que queden pendientes.

El Consejo Institucional aprobará los proyectos antes de ser incorporados al Plan-Presupuesto.

Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central se desconcentrarán, por Sede o Centro.  Iniciarán en este proceso, las partidas destinadas a cubrir:  Centro de Formación Humana, Feria de la Salud y Equipo Bibliográfico.

D.	GENERALES

1.	El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas de Permanencia y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.

2.	En acatamiento a disposiciones de la Contraloría General de la República, se cumplirá con lo dispuesto en la Ley 7600, su Reglamento y la solicitud de la Contraloría; en el Plan-Presupuesto debe indicarse lo requerido en el Artículo 4 de dicha Ley.

3.	El compromiso institucional es ofrecer los cursos que correspondan a cada semestre según el currículum de cada plan de estudios.  Los cursos que no correspondan al semestre deberán ser autorizados por el Vicerrector(a) de Docencia y el Director(a) de Sede, tomando en cuenta los parámetros enunciados en el artículo anterior.
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4. Se establecerá un fondo, para desarrollo de proyectos de investigación y extensión equivalente a la proyección del ingreso estimado por concepto del FDI menos los compromisos existentes (FDI–compra de lote San José).

NOTA:  Este acuerdo deroga todos los acuerdos anteriores que se le contrapongan.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME





BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA

	Departamento Financiero Contable 

	Centro Académico

	Sede Regional San Carlos

	OPI

	FEITEC





COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-100-2001
19 de marzo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC)

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 12, del 16 de marzo del 2001.  Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

EL CONSEJO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO QUE:

El Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, establece entre otras cosas, que el Instituto debe  dar audiencia a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio, respecto a la emisión de disposiciones de carácter general por parte de la Institución, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo.
 
ACUERDA:

a. Enviar al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (Documento adjunto).

b. Conceder un plazo de 10 días hábiles a partir de recibido este documento, para que remita las observaciones correspondientes, a más tardar el 4 de abril del presente año.  

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Centro Académico

	      Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	Vicerrectoría de Docencia

	VIE

	VIESA





COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-101-2001
19 de marzo  del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Consejo de Rectoría

	
	Consejo de Docencia  

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2163, Artículo 13, del  16 de marzo del 2001.   Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El pasado viernes 9 de marzo el Dr. Carlos González, presentó su renuncia al cargo de Vicerrector de Docencia con carácter irrevocable y por motivos personales.

2. El Dr. González, desarrolló su labor por espacio de 21 meses, durante los cuales apoyó el proceso enseñanza-aprendizaje y el fortalecimiento académico del Instituto Tecnológico, por lo que el Rector acepta su renuncia y agradece la valiosa colaboración prestada durante este tiempo.

3. Es imprescindible continuar fortaleciendo la función docente como eje del desarrollo académico institucional, por lo que es necesario contar con la designación de una persona que cuente con liderazgo en este campo, frente a las Escuelas y Departamentos Académicos, el Consejo de Docencia y sea líder docente  en  el seno del Consejo de Rectoría.

4. La Licda. Josefa Guzmán León, se ha destacado en la función docente como profesora y directora de departamento académico, al mismo tiempo ha ocupado importantes cargos de proyección institucional como son:  Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, la Dirección del Centro Académico de San José, la Gerencia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica y ha sido Representante Académica ante el Consejo Institucional.

5. La Licda. Guzmán en el seno del Consejo Institucional, ha sobresalido por su preocupación de fortalecimiento a la función docente, como eje del desarrollo académico y el fortalecimiento de la Vicerrectoría de Docencia.
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ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la Licda. Josefa Guzmán León, como Vicerrectora de Docencia, propuesto por el señor Rector, para el período comprendido entre el 14 de marzo del año 2001 y el 30 de junio del año 2003. (inclusive).

b. Comunicar.
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