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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-616-2000

11 de diciembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Bach. José Miguel Solano S., Vicerrector de Administración a i.

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Bach. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable a i.

	
	Sr. Carlos Mata Castillo, Presidente de la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC)

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2153, Artículo 3, del 8 de diciembre del 2000.   Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC)


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El deporte y la recreación son elementos fundamentales en el proceso de formación y desarrollo integral de todo individuo y de toda sociedad humana.

2. Una de las tareas esenciales del ITCR es la de promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social, deportiva y recreativa para la formación de estudiantes y funcionarios, y la integración con la comunidad institucional, local, nacional e internacional.

3. Uno de los medios existentes para que la acción cultural y deportiva que el Instituto se ha propuesto es la creación de la Asociación Deportiva y Recreativa del ITCR (ADERTEC), que tiene la misión de representar la Institución ante los organismos nacionales en esos campos, además de coordinar las iniciativas de alumnos y funcionarios en la materia.  

4. Entre ADERTEC y el ITCR ha existido desde 1988 un mecanismo de cooperación basado en un convenio que mantuvo continuidad hasta 1998, fecha en la que se sometió a revisión para efectos de prever posibles roces legales y reglamentarios.

5. En aras de adaptar los términos del convenio señalado a las reglamentaciones institucionales y poder profundizar los efectos de ese acuerdo, el Consejo Institucional recomendó  revisar  los siguientes aspectos:  personería jurídica de la Asociación, modalidad del aporte proporcionado por la Institución, alcances de la cooperación y el aporte ofrecido por el ITCR.
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6. La versión adjunta del Convenio ha sido sometido para su análisis y recomendación de las diferentes instancias administrativas, las cuales han emitido dictámenes favorables, según consta en los oficios:

· AU-91-2000, del 31 de mayo, 2000, de la Auditoría Interna

· AL-93-2000, del 5 de mayo del 2000, AL-251-2000, del 20 de setiembre del 2000, AL-16-2000, del 14 de febrero del  2000, AL-46-2000, del 22 marzo del 2000, de la Asesoría Legal

· DFC-288-2000, del 20 de junio del 2000, del Departamento Financiero Contable

7. La ADERTEC ha cumplido con todos los requisitos legales de inscripción ante el Registro de Asociaciones, entidad que le ha otorgado su Persona Jurídica                  Nº 3-002-270849.

ACUERDA:

a. Aprobar el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los siguientes términos y autorizar al señor Rector para su firma: 

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante denominado el ITCR, con cédula de personería jurídica 4000-042145-07 y representado por el Ingeniero Alejandro Cruz Molina,  en su calidad de Rector del Instituto, mayor, casado una vez, vecino de Cartago, con cédula tres- uno - nueve - dos - tres - cero - nueve, y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante denominada ADERTEC, con cédula de persona jurídica 3-002-270849, representada por Carlos Mata Castillo, en su calidad de Presidente de la Asociación, mayor, casado una vez, vecino de Cartago, con cédula tres -dos- cero - seis -ocho- cinco- seis.

CONSIDERANDO QUE:

a. El deporte y la recreación son elementos fundamentales en el proceso de formación y desarrollo integral de todo individuo y de toda sociedad humana.
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b. Una de las tareas esenciales del ITCR es la de promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social, deportiva y recreativa para la formación de estudiantes y funcionarios, y la integración con la comunidad institucional, local, nacional e internacional.

c. La ADERTEC es una organización cuyo fin primordial es la colaboración amplia y desinteresada con el ITCR y el Instituto Costarricense del Deporte y Recreación (ICODER).

d. Los grupos representativos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por imperativo de la Ley de Asociaciones y de las disposiciones del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER), deben ser representados por asociaciones deportivas debidamente inscritas.

POR TANTO:

Suscribimos un  convenio que se regirá por las siguientes cláusulas:

Primero:  Objetivo

Este Convenio tiene por objetivo el aunar los esfuerzos y recursos del ITCR y de la ADERTEC, a favor del fomento y desarrollo de programas de índole deportiva para la formación y recreación de estudiantes y funcionarios, así como para la interacción con la comunidad.

Segunda:  Responsabilidad de las partes

La ADERTEC se compromete a:

a. Coadyuvar bajo la modalidad de contraprestación de servicios en la administración del deporte representativo y recreativo del ITCR, lo cual hará en  coordinación con la instancias institucionales correspondientes.

b. Representar directamente al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Federación de Estudiantes y a otros grupos organizados de esta Institución, ante organismos nacionales e internacionales que desarrollen certámenes y competencias en el campo del deporte y la recreación.

c. Contribuir con la promoción, patrocinio y desarrollo de los programas deportivos del ITCR, tanto en el nivel institucional como nacional e internacional.
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d. Fomentar la búsqueda de la salud, la armonía, los vínculos de unión y cooperación, así como todos los valores de carácter socio-formativos implícitos en los principios y sana práctica del deporte.

e. Velar para que las filiales, los equipos representativos, clubes y ligas, cumplan con las disposiciones que en  materia de uso de instalaciones, materiales, equipo deportivo y recreativo  del ITCR, dicta la Institución y las que se generen de este Convenio.

f. Velar porque se cumpla con lo dispuesto en convenios específicos, firmados por el ITCR y que involucran a la ADERTEC.

g. Acatar las disposiciones que en materia de uso de instalaciones, material y equipo deportivo del ITCR, dicte la Institución.

h. Presentar  a la Vicerrectoría de Administración, para su análisis, un informe semestral de la gestión financiera y uso de los recursos transferidos.

i. Presentar anualmente, o bien cuando se le solicite, un informe financiero a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y  a la Rectoría del Instituto.

j. Presentar, al finalizar el período de ejercicio correspondiente, un informe de la Presidencia que contemple aspectos de relevancia, y un informe de la Fiscalía a la Rectoría del Instituto.

k. Ejecutar todas las acciones derivadas de este Convenio en procura de cumplimiento y desarrollo.

l. Acatar las disposiciones que en materia de recaudación de fondos se realicen por el uso de instalaciones deportivas y recreativos, material y equipo deportivo del ITCR, eventos deportivos y recreativas y espacios para uso publicitario que se ubiquen en las diferentes instalaciones deportivas del Instituto, según lo dicta la Institución.
El Instituto Tecnológico de Costa Rica se compromete a:

a. Facilitar a la ADERTEC el uso de las instalaciones, material y equipo deportivo y recreativo, de acuerdo con las políticas, reglamentos, normas y  procedimientos que para tal efecto dicte el ITCR.
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b. Asignar a la ADERTEC el total de los fondos que se recauden por concepto de alquiler de instalaciones deportivas y recreativas,  material y equipo deportivo, así como de la venta de entradas a los eventos deportivos y recreativos que se realicen en dichas instalaciones con motivo de la participación de sus equipos representativos en certámenes nacionales o internacionales.

c. Asignar a la ADERTEC el total de los fondos que se recauden por concepto del alquiler de espacios para uso publicitario que se ubiquen en las diferentes instalaciones deportivas del Instituto, y que sean gestionados por esta Asociación y autorizados por la Institución, siguiendo los lineamientos establecidos por la Comisión de Imagen Institucional.

d. Transferir a la ADERTEC el 35% de la totalidad de la cuota de Bienestar Estudiantil, que paguen los estudiantes en cada uno de los períodos lectivos definidos en el Instituto, para las diferentes carreras y grados académicos, incluyendo aquelloscon fondos depositados en la Fundatec. 

e. Brindar a la ADERTEC, de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, partidas específicas para cubrir los gastos que implica la participación de las personas o equipos representativos del ITCR en actividades deportivas y recreativas dentro o fuera del país, de conformidad con las políticas, reglamentos, normas y procedimientos que para tal efecto dicte el ITCR.

f. Facilitar a la ADERTEC los servicios técnicos profesionales, generales e institucionales que se requieran para el adecuado desarrollo de sus actividades.

g. Otorgar permiso a sus funcionarios (as) miembros (as) de la Junta Directiva de la ADERTEC, para que asistan a las sesiones de Junta que se convoquen en horas laborales del Instituto y  asistan a aquellas actividades propias de la Asociación.  Cada funcionario coordinará con sus respectivo Director de Departamento.

TERCERA:  COORDINACIÓN

a. Para facilitar la coordinación y ejecución de este Convenio, cada una de las partes nombrará un Coordinador. El ITCR designa al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la ADERTEC al Presidente.

b. El Departamento de Cultura y Deporte, por medio de la Unidad de Deportes, coordinará el desarrollo de las actividades entre el Instituto y la ADERTEC.
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CUARTA:  TRANSFERENCIAS

Las transferencias que establece este Convenio se harán efectivas en dos tractos: el primero en el mes de marzo y el segundo en el mes de agosto de cada año.

QUINTA:  DIVERGENCIAS

De presentarse problemas o divergencias en la ejecución o interpretación de este Convenio, estos serán resueltos por los Coordinadores y, de no haber acuerdo entre ellos, serán remitidos al Rector para su resolución final.

SEXTA:  SUPERVISIÓN

a. La Vicerrectoría de Administración supervisará el cumplimiento de este  Convenio tanto en los aspectos cuantitativos como cualitativos.

b. La Auditoría Interna del Instituto tendrá amplias facultades en el ejercicio de sus funciones de evaluación del control interno.

SETIMA:  MODIFICACIONES O AMPLIACIONES

Cualquier modificación o ampliación a los términos de este Convenio será establecida en un addendum que autorizará el Consejo Institucional, y luego serán firmados por los representantes legales del ITCR y la ADERTEC.

OCTAVA:  AUDITORAJES

La Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica tendrá plenas facultades para realizar auditorajes en el aporte procedente del 35% de las cuotas de Bienestar Estudiantil y todos aquellos ingresos que provengan por concepto de alquiler de instalaciones deportivas y recreativas, material y equipo deportivo, ventas de entradas a los eventos deportivos y recreativos que se realicen en dichas  instalaciones y por concepto de alquiler de espacios publicitarios.

NOVENA:  CUANTIA

Este Convenio tiene una  cuantía de catorce millones de colones (¢ 14 000 000,00).
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DECIMA:  DURACIÓN Y PRÓRROGA

Este Convenio tendrá una duración de cinco (5) años a partir de la firma del documento y podrá ser prorrogado por un plazo similar, automáticamente, en caso de que alguna de las partes no indique lo contrario.  Así mismo, podrá ser derogado cuando alguna de ellas así lo manifieste, previa notificación por escrito a la otra parte, con 60 días naturales de anticipación.

Por acuerdo de ambas partes, firmamos en la Ciudad de Cartago, a las _________  horas del ____ de   ______________  del 2000.

[image: image1.wmf]
Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector
Carlos Mata Castillo, Presidente

Instituto Tecnológico de Costa Rica
Asociación Deportiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica

b. Solicitar a la Administración, posterior a la firma de este Convenio, transfiera a la ADERTEC las partidas presupuestarias de los años 1999 y 2000 consideradas en los respectivos presupuestos.  Para los años 1999 y 2000,  no se transfiere el 35%  de la cuota de Bienestar Estudiantil, de los estudiantes que cursen grados de licenciatura y maestría.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	      Asesoría Legal 
	

	      Vicerrectoría de Docencia
	

	VIE
	

	Dirección de Cooperación

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-617-2000

11 de diciembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia

	
	Bach. José Miguel Solano S., Vicerrector de Administración ai.

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora, Departamento Recursos Humanos

	
	Dr. Francisco Torres, Director Departamento Ingeniería en Computación

	
	MSc. Ignacio Trejos Z., Profesor Departamento Ingeniería en Computación

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2153, Artículo 4, del 8 de diciembre del 2000. Solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo de su jornada laboral, del MSc. Ignacio Trejos Zelaya 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión No. 2129, Artículo 4B, del 4 de agosto del 2000, el Consejo Institucional acordó:  “ Acoger la petición presentada por el MSc. Ignacio Trejos Zelaya, profesor del Departamento de Ingeniería en Computación, para otorgarle permiso a partir del 1 de julio del 2000 y hasta el 31 de diciembre del 2000”.

2. El 5 de noviembre del 2000, el MSc. Ignacio Trejos Zelaya, presentó al Departamento de Ingeniería en Computación solicitud de permiso sin goce de salario, por tres cuartos de tiempo completo, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2000, con el objeto de dirigir académicamente el Centro de Formación en Tecnología de Información (CENFOTEC) desde inicios de este año; el cual fue acordado por este departamento en Sesión 23-2000, del 8 de noviembre del 2000.

3. Se recibió dictamen de la Asesoría Legal (AL-351-00), donde se menciona que: “Al amparo de lo anterior es al  Consejo Institucional a quien le corresponde otorgar el permiso, aunque de lo reportado por Recursos Humanos en oficio PB-410-2000 no existe impedimiento legal alguno para que le sea otorgado.”  Asimismo en oficio      PB-410, se informa que el MSc. Trejos Zelaya, ha cumplido con el 82% de su compromiso de beca con la Institución, restándole un total de 18%.
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4. La Rectoría recibió Memorando ViDa-621-2000 del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, con fecha 27 de noviembre del 2000, quien con su anuencia, solicita el visto bueno de la Rectoría, para que el MSc. Trejos, goce de una prórroga de  permiso sin goce de salario del 1 de enero al 31 de diciembre del 2001, por una jornada de tres cuartos de tiempo.

5. El Consejo Institucional, recibió Memorando ViDa-611-2000 del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, con fecha 23 de noviembre del 2000, donde adjunta solicitud de acción de personal con el visto bueno del señor Rector, para otorgar prórroga de permiso solicitado

ACUERDA:

a. Acoger la petición presentada por el MSc, Ignacio Trejos Zelaya, profesor del Departamento de Ingeniería en Computación, para otorgarle prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo a partir del 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de diciembre del 2001.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	      Asesoría Legal 
	

	VIE
	

	VIESA 
	

	Departamento Financiero Contable 
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	OPI
	

	FEITEC
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-618-2000

11 de diciembre del 2000
	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia

	
	MSc. Marco Anderson E., Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial 

	
	Ing. Claudio Arias A., Coordinador Carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2153, Artículo 6, del 8 de diciembre del 2000. Creación del Departamento “Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental”


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental está adscrita a la Escuela de Producción Industrial .

2. El Consejo de Docencia en Sesión No. 18-2000, del 22 de noviembre del 2000, acordó recomendar la creación de un departamento académico adscrito a la Vicerrectoría de Docencia que administre la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, asignando el mismo nombre al nuevo departamento. 

3. El Estudio de la Oficina de Planificación Institucional que respalda el acuerdo del Consejo de Docencia establece como impacto financiero de esta propuesta solamente el incremento por efecto de pasar la plaza de coordinador de unidad a director de departamento (del 26% al 45%).

4. La administración actual de la Carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental cuenta con plaza de secretaria, espacio físico y presupuesto de operación.

ACUERDA:
a. Crear un Departamento Académico adscrito a la Vicerrectoría de Docencia, denominado Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.  
b. Asignar a la Escuela  de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental la administración de las carreras:   Bachillerato en  Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y Maestría en Salud Ocupacional e Higiene Ambiental, ambas bajo la responsabilidad del Director de Departamento.
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c. Solicitar al señor Rector que realice las gestiones pertinentes, para que los recursos humanos y administrativos que actualmente están bajo la responsabilidad del Coordinador de la Carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental sean trasladados como recursos de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
d. Solicitar al señor Rector que nombre un Director(a) de este Departamento, según lo prescrito en el Artículo 23, inciso j, del Estatuto Orgánico, el cual establece lo siguiente:  “Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un período no mayor de un año, al primer director de todo nuevo departamento académico”.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	      Auditoría Interna
	

	      Asesoría Legal 
	

	      Vicerrectoría de Administración
	

	VIE
	

	VIESA 
	

	Departamento Financiero Contable 
	

	Departamento de Recursos Humanos 
	

	Departamento de Admisión y Registro 
	

	Tribunal Institucional Electoral 
	

	Asamblea Institucional Representativa 
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	OPI
	

	FEITEC
	












































