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Licenciada

Olga Marta Mesén Sequeira, Jefa de Departamento

División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 

Departamento de Organismos Descentralizados

Contraloría General de la República

Estimada Licenciada:

Los/as miembros/as del Consejo Institucional hemos considerado necesario presentar ante usted algunos elementos que han estado presentes en la formulación y aprobación del Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Ordinario para el 2001.

1. El Consejo Institucional ha entendido la aprobación del Plan Anual Operativo como una de las decisiones importantes de este órgano, pues en principio va definiendo el futuro institucional.  Con esta perspectiva, el proceso de formulación debe dar inicio en el Órgano Superior y así fue asumido desde enero-febrero con la aprobación del Cronograma para la Formulación del PAO 2001.

2. Este Consejo ha prestado particular atención a los señalamientos que ha remitido el Órgano Contralor y, consciente de la importancia de la planificación institucional, así como de la vinculación Plan–Presupuesto, asumió con seriedad el rol que le corresponde, en este proceso.  Las actas muestran el esfuerzo realizado para la Formulación de las Políticas Institucionales Específicas y Lineamientos que orientaran a la Administración en la conceptualización y formulación del PAO y Presupuesto Ordinario para el 2001.

3. Al visualizar la formulación del PAO 2001 como un proceso, las Políticas Específicas aprobadas para el 2001 están concebidas con carácter de mediano y largo plazo y es ahora que procedemos a la validación de las mismas para iniciar la elaboración de un plan institucional de mediano plazo.
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4. Las Políticas Específicas ratificadas como Políticas Institucionales en la Sesión No. 2149, Artículo 4, del 17 de noviembre del 2000, están sustentadas en La Academia como eje fundamental del quehacer institucional y es, alrededor de este eje, que el Consejo Institucional visualiza el desarrollo institucional y sobre el cual hace esfuerzos para concretar un plan institucional para el mediano y largo plazo.

5. Este esfuerzo del Consejo Institucional hacia una planificación de mediano y largo plazo, la negociación salarial y los aspectos externos enfrentados por la Institución con respecto al presupuesto del Fondo de Educación Superior, ha provocado atrasos para la presentación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario ante la Contraloría General de la República. 

Con base en estos elementos, el Consejo Institucional continuará fortaleciendo los esfuerzos hacia una planificación de mediano y largo plazo, cuyo enfoque consideramos que coincide con muchos de los señalamientos que ha planteado la Contraloría General de la República.  

Agradezco su atención,

Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, 

Presidente del Consejo Institucional
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