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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI- 505-2000

20 de octubre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 3, del 20 de octubre del 2000.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoció el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, presentado por la Vicerrectoría de Administración.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000.
3. La Comisión, se reunió con la Vicerrectora de Administración y el Director del Departamento Financiero Contable para atender las observaciones realizadas al respecto.

4. Se recibió el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, de acuerdo a las fechas que corresponden, según la Contraloría General de la República. 

5. Se recibió el dictamen favorable de la Auditoría Interna (AU-198-00).

ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Administración.

b. Dar un reconocimiento a la Vicerrectoría de Administración, por la entrega oportuna del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000.
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-514-2000

23 de octubre del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia

	
	Licda. Annie Badilla Calderón, Directora Escuela de Ciencias del Lenguaje

	
	Sra. Carmen Naranjo Coto, Profesora invitada del ITCR

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 5, del 20 de octubre del 2000.  Nombrar a la          Sra. Carmen Naranjo “Profesora Invitada del ITCR”


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Vicerrector de Docencia, a solicitud de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, planteó a este Consejo el nombramiento de Carmen Naranjo como Profesora Invitada del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Escuela de Ciencias del Lenguaje ha seguido el procedimiento establecido en el Artículo 7 de la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que corresponde a la designación de profesores invitados de la Institución.

3. Doña Carmen Naranjo es una escritora costarricense y filóloga de profesión, cartaginesa de nacimiento, que se ha destacado por ocupar posiciones relevantes en la Administración Pública:  Ministra de Cultura Juventud y Deportes, Embajadora ante el  Estado de Israel, Directora del Museo de Arte Costarricense, Directora de la Editorial Universitaria Centroamericana (EDUCA), Consultora de la OEA, entre otros puestos importantes.

4. Desde las funciones públicas que ha desempeñado, así como desde su quehacer de escritora y su ser costarricense, doña Carmen se ha preocupado por el costarricense y su problemática, ha contribuido con el desarrollo de programas sociales y culturales que beneficien al pueblo costarricense.

5. Como escritora, doña Carmen tiene más de veinte libros publicados, entre otras publicaciones y se le considera, principalmente fuera de Costa Rica, como la más representativa escritora de América Central y una de las más destacadas de América 
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Latina.  Su obra ha sido traducida al inglés y múltiples estudiosos han desarrollado investigaciones literarias en torno a su obra.

6. Doña Carmen ha recibido diferentes galardones:  Dos veces Premio Aquileo J. Echeverría, Accésit de los Juegos Florales Centroamericanos y de Panamá, recibió la Medalla Alfonso X el Sabio, otorgada por España y otros.

7. En 1999 doña Carmen fue galardonada nuevamente por la Escuela de Ciencias del Lenguaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica al dedicársele el VIII Congreso de Filología, Lingüística y Literatura.  Como parte de esta actividad, una vez más doña Carmen publica un libro, gracias a la publicación especial que hace la Editorial Tecnológica, con motivo del Congreso que se le dedicaba en la Institución.

8. La trayectoria de doña Carmen por las instituciones públicas, por el mundo de las letras y por el de la enseñanza, sobre todo en Talleres Literarios, la convierte en una fuente de sabiduría que estudiantes y funcionarios de la comunidad institucional, así como miembros de la comunidad cartaginesa, pueden aprovechar para su propio crecimiento personal.  Además, su contribución en el área de la formación humanística y social sería muy importante.

9. La Sra. Carmen Naranjo cumple con creces los requisitos establecidos por la normativa vigente para la designación de profesor invitado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:
a. Designar a la señora Carmen Naranjo Coto, “Profesora Invitada del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

b. Expresar a la señora Carmen Naranjo el reconocimiento por parte del Consejo Institucional por su disposición a mantenerse vinculada al quehacer académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Administración 

-*|FEITEC
	VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

	
	

	
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-507-2000

21 de octubre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 14A, del 21 de octubre del 2000.  Resolución sobre diferendo salarial



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2142, Artículo Único del 19 de octubre de 2000, acordó: 

"Solicitar al señor Rector y a la AFITEC, que finiquiten en las próximas horas, el proceso de negociación que han debido llevar a cabo, durante el mes de setiembre, en atención a lo establecido en el Articulo 20 de la II Convención Colectiva y sus Reformas."

2. Según informó el señor Rector, las conversaciones llevadas a cabo durante horas de la mañana del día viernes 20 de octubre no concluyeron con un acuerdo de negociación salarial.

3. En horas de la tarde del mismo día, el Consejo Institucional extendió invitación al Comité Ejecutivo de AFITEC para participar en la sesión con el objetivo de mantener un "intercambio de ideas relacionadas con el actual proceso de negociación salarial y el anuncio de la AFITEC, sobre paro de labores a partir del próximo lunes 23 de octubre del 2000".

4. El Consejo Institucional recibió a las 5 p.m. al Sr. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC y al Sr. Mario Conejo miembro del Comité Ejecutivo de la AFITEC y conoció las pretensiones salariales, presentadas en nota AFITEC 193-00.
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5. La posición de ambos representantes de la AFITEC fue de mantenerse con las pretensiones salariales expuestas al Consejo Institucional y trasmitidas a la Comunidad por medio de nota AFITEC 193-00 y, de no ser acogidas éstas, antes del día lunes 23 de octubre, estarían convocando a la Comunidad Institucional a un paro de labores.

6. La última propuesta presentada por la Rectoría a la AFITEC atiende los lineamientos dados por este Consejo al señor Rector.

7. De acuerdo a la información proporcionada por  la Administración, el incremento salarial propuesto por la AFITEC asciende para el año 2001 a ¢1.305 millones.  La aprobación de esta propuesta provoca un déficit de ¢985 millones, por lo que dejaría sin contenido presupuestario los siguientes rubros:  

· Presupuestos de operación de los departamentos

· Fondo de investigación y extensión

· Fondo para proyectos estratégicos de la academia 

· Disminuir la admisión de 800 estudiantes nuevos 

· Préstamos y becas estudiantiles 

· Un 50% de la materia prima de la Soda Comedor (sin operar la mitad del año)

· Fondo de capacitación y becas a funcionarios(as)

· Pagos por uso de Internet 

· Otros 

8. El Consejo Institucional, luego de analizar la información, determinó las posibilidades de incremento salarial en la actual condición presupuestaria, e informó en el transcurso de esa misma sesión al Secretario General de AFITEC, la ratificación de la propuesta presentada por la Rectoría, la cual fue rechazada por los representantes de AFITEC.

9. El Consejo Institucional debe presentar ante la Controlaría General de la República el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2001 antes del 31 de octubre de presente año.

10. El Consejo Institucional es consciente de que un paro de labores en este momento provocaría consecuencias académicas serias e irreversibles para el desarrollo del actual período lectivo.

ACUERDA

a. Decidir en esta sesión sobre la actual situación salarial, la cual debe ser considerada en  la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2001.
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	APROTEC

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-508-2000

21 de octubre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 14B,  del 21 de octubre del 2000.  Definición sobre la Situación Salarial 2000-2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Presupuesto Ordinario de la República presentado de forma unilateral por parte del Poder Ejecutivo en la Asamblea Legislativa, sólo incluye un 7% por concepto de inflación. 

2. Ante las gestiones de los Rectores y Rectora de las Universidades Estatales, la Comisión de Enlace acordó reconocer el 10% por concepto de inflación, otorgando el 3% por medio de un Presupuesto Extraordinario de la República, el cual sería presentado ante la Asamblea Legislativa en el primer semestre del 2001.

3. Los Rectores y Rectora a través del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mantienen gestiones ante el Poder Ejecutivo a fin de lograr  la incorporación de recursos adicionales en el actual Proyecto de Presupuesto Ordinario de la República para el 2001.

4. El  Consejo Institucional, en Sesión No. 2142, Artículo Único del 19 de octubre del 2000, acordó:

    “Solicitar al señor Rector intensificar las gestiones ante el Poder Ejecutivo, con el propósito de que se incorporen los recursos correspondientes al incremento del FEES de un 10% por concepto de inflación y los efectos de la Ley de Protección del Trabajador en el Presupuesto Ordinario de la República para el 2001”.

5. Ha sido una práctica del Consejo Institucional otorgar el incremento por inflación como aumento salarial a los(as) funcionarios(as) de la Institución, asignando un 2% por Reconocimiento de la Permanencia y el resto en un incremento a la base.
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6. De acuerdo a la información proporcionada por la Rectoría, la propuesta presentada por el Rector asegura el contenido presupuestario de las siguientes partidas:

· 40% de la cesantía

· Servicios públicos (electricidad, teléfono, agua)

· Préstamos y becas a estudiantes

· Materia prima de la soda-comedor

· Operación INTERNET

· Capacitación y becas a funcionarios(as)

· Mantener el fondo de investigación y extensión

· Mantener la admisión para 1200 estudiantes

7. La propuesta presentada por la Rectoría considera ajustes en áreas estratégicas como proyectos académicos, y una parte importante de la cesantía.

8. La última propuesta presentada por la Rectoría a la AFITEC atiende los lineamientos dados por este Consejo al señor Rector.

9. La información presentada por la Administración muestra que incrementos superiores a los presentados, tendrían graves consecuencias sobre la sostenibilidad financiera de la institución.

10. La Comisión de Equiparación Salarial ha informado a este Consejo sobre el avance del trabajo encomendado, sin embargo,  no ha sido posible hacer la equiparación y aplicar la reserva de 55 millones de colones para atender las necesidades de equiparación salarial por no contarse con el informe definitivo.

11. La inflación de 1999, fue de un 10.11% y hasta la fecha sólo se ha reconocido salarialmente  el 10%.
ACUERDA:

a. Pago de diferencial pendiente por inflación

Otorgar un incremento del 0,11% correspondiente al diferencial de la inflación de 1999 calculado sobre la base de diciembre del 2000 y pagadero a partir del 1 de enero del 2001.

b. Equiparación salarial

1. Ratificar la decisión de este Consejo, fruto del acuerdo de negociación salarial de 1999, de que los reajustes por concepto de equiparación salarial se harán con base 
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en los resultados de los estudios encomendados a  la Comisión de Equiparación Salarial.

2. Solicitar a la Comisión de Equiparación Salarial que presente el informe final ante el Consejo Institucional a más tardar el 15 de noviembre del 2000, con el objetivo de hacer factible los reajustes correspondientes antes de que concluya el presente año, con recursos de la partida de 55 millones de colones que está reservada para financiar este concepto.

c. Reajuste salarial segundo semestre del 2000

Si la inflación del 2000 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2000.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación por parte de la Contraloría General de la República.

d. Reajuste para el período 2001

1. Mantener el criterio de valorar el Reconocimiento de la Permanencia entendido como el pago de anualidades y sexenios en un 2%, según el estudio del Equipo Técnico acogido en la Sesión 1967, Artículo único, del 17 de noviembre de 1997.

2. Otorgar un reajuste salarial del 8% a partir del 1 de enero del 2001 calculado sobre la base salarial de diciembre del 2000. El mismo será pagadero de la siguiente manera:  El 5% a partir del 1 de enero del 2001, sustentado sobre el presupuesto ordinario institucional y el 3% restante (retroactivo al 1 de enero del 2001) a partir del momento en que ingresen los recursos correspondientes.

3. Si la inflación del 2001 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2001.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República.

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 
	VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

	APROTEC
	      FEITEC

	
	

	
	

	
	

	
	


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-509-2000

21  de octubre del 2000

	A:
	Rectoría

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la AFITEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 14C, del 21 de octubre del 2000.  Solicitud de audiencia Asamblea General AFITEC


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo del Consejo Institucional citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a. Solicitar audiencia a la Asamblea General de Funcionarios del Instituto Tecnológico (AFITEC), convocada para el lunes 23 de octubre del 2000, a las 8:00 am,  a fin de que el señor Rector y Presidente del Consejo Institucional, acompañado de miembros(as) del Consejo de Rectoría y de este Consejo, se refieran a la comunidad laboral sobre la Situación de la Negociación Salarial en la Institución.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	APROTEC

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-526-2000

 25 de octubre del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la AFITEC

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2143, Artículo 14D, del 25 de octubre del 2000.  Negociación Salarial 2000-2001



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional está preocupado por la actual situación institucional y sus implicaciones.

2. El Consejo Institucional reconoce la necesidad de establecer una etapa de negociación con la AFITEC.
ACUERDA:
a. Establecer la negociación con la AFITEC, con respecto a la situación salarial y las posibilidades institucionales presentes y futuras.

b. Integrar una comisión conformada por los siguientes representantes del Consejo Institucional, para que lleven a cabo la negociación con AFITEC:  Oscar Gamboa Calderón, Edgardo Vargas Jarquín, José Rafael Hidalgo Rojas, Ana Rosa Ruiz Fernández, Josefa Guzmán León, Marco Vinicio Achoy Pérez y Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, quien la coordinará.

c. Informar al Comité Ejecutivo de AFITEC que los representantes del Consejo Institucional están en disposición de iniciar la negociación  a partir del jueves 26 de octubre,  a las 8:00 am., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.
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d. Instar a cada uno(a) de los(as) miembros(as) de la comunidad institucional a continuar en sus labores ordinarias.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC
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