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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-355-2000

18 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	MSc. Sharay Meneses, Coordinadora Comité Examen de Admisión

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 3, del 18 de agosto del 2000. Modificación Presupuestaria No. 89 (Programa de Selección de Estudiantes)


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2053, Artículo 18, del 22 de abril de 1999, acordó que podrán aprobarse las Modificaciones Internas entre los períodos ordinarios para la aprobación de Modificaciones Presupuestarias.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó solicitud de Modificación Interna No. 89.

3. La solicitud consiste en un incremento del Código Presupuestario 5301-1550-0301 de la Partida 2420 “Gastos de Viaje dentro del País”, por un monto de ¢682 878.40 (seiscientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y ocho con 40/100 colones), y una disminución en el mismo monto correspondiente a la Partida 4610 “Préstamos a Estudiantes”, del Código Presupuestario 5301-1550-0901.

4. La solicitud de modificación en mención es temporal con el fin de dar contenido presupuestario a la Partida para cubrir los Gastos de Viáticos para los Aplicadores de Examen de Admisión próximo a realizarse.

5. La Comisión recibió al Bach. José Miguel Solano, con quien se revisó la solicitud de modificación y se determinó que es factible disminuir la Partida 2330 “Electricidad” del Código Presupuestario 5103-1210-2001 y recuperar el monto de Fondos Restringidos del Examen de Admisión.

6. Se recibió dictamen favorable de la Auditoría Interna AU-158-2000.
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ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna No. 89, que consiste en un incremento del Código Presupuestario 5301-1550-0301 de la Partida 2420 “Gastos de Viaje dentro del País”, por un monto de ¢682 878.40 (seiscientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y ocho con 40/100 colones), y una disminución en el mismo monto correspondiente a la Partida 2330 “Electricidad” del Código Presupuestario 5103-1210-2001 y recuperar el monto de Fondos Restringidos del Examen de Admisión.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-356-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 4, del 18 de agosto del 2000. Ratificación de nombramiento de Rector interino


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2126, Artículo 5, del 30 de junio del 2000, aprobó otorgar permiso con goce de salario al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, del 23 de agosto al 1 de setiembre (inclusive) del 2000, para participar en las siguientes actividades, a realizarse en Alemania:  Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas y Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades.
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2126, Artículo 6, del 30 de junio del 2000, ratificó el nombramiento del Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia, como Rector interino del 23 de agosto al 1 de setiembre (inclusive) del 2000.

3. Se recibió memorando ViDa-378-2000 del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, donde solicita suspender su nombramiento como Rector a.i., durante el período del 23 de agosto al 1 de setiembre del 2000, debido a asuntos personales, como es el nacimiento de su hijo.
ACUERDA:
a. Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2126, Artículo 6, del 30 de junio del 2000, en el cual se ratificó el nombramiento del Dr. Carlos González Alvarado, como Rector interino.

b. Ratificar el nombramiento de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, como Rectora interina, del 23 de agosto al 1 de setiembre del 2000 (inclusive), fecha en que el titular de este cargo participará en un Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas y en una Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades, a realizarse en Alemania. 
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-357-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 5, del 18 de agosto del 2000. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración interino


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en Sesión No. 2131, Artículo 5, del 18 de agosto del 2000, ratificó el nombramiento de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, como Rectora interina, ya que el Rector estará participando en un Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas y en una Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades, a realizarse en Alemania.
ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Bach. Miguel Solano Siles, Director del Departamento Financiero Contable, como Vicerrector de Administración a.i., del 23 de agosto al 1 de setiembre del 2000 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará sustituyendo al señor Rector.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-358-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	Ing. Mario Coto Carranza, Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 6, del 18 de agosto del 2000. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia interino


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
El Consejo Institucional recibió memorando ViDa-378-2000 del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, quien solicita ratificar el nombramiento del Ing. Mario Coto, Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como Vicerrector de Docencia a.i., durante el período del 31 de agosto al 6 de setiembre del 2000, debido a que se acogerá al permiso de los días que otorga la Convención Colectiva y el Consejo Institucional, para atender asuntos personales, como es el nacimiento de su hijo.  

ACUERDA:

a. Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2128, Artículo 5, del 28 de julio del 2000, en el cual se ratificó el nombramiento del Ing. Mario Coto Carranza, como Vicerrector de Docencia interino, del 23 de agosto al 1 de setiembre.

b. Ratificar el nombramiento del Ing. Mario Coto Carranza, Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como Vicerrector de Docencia a.i., del 31 de agosto al 6 de setiembre del 2000 (inclusive), período en que el titular de este cargo estará disfrutando del permiso solicitado.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	Sede Regional San Carlos

	Auditoría Interna
	Centro Académico

	Asesoría Legal 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración 
	FEITEC

	VIE
	Departamento Recursos Humanos

	VIESA 


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-359-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 7, del 18 de agosto del 2000. Implicaciones en las áreas académicas y administrativas del personal a jubilarse


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración recibió de la Administración un “Estudio sobre la antigüedad del personal del ITCR y estimación de los probables pensionados en el corto plazo”.

2. De acuerdo al estudio en mención:

· La antigüedad laboral en la Institución del Personal Docente y del Personal Administrativo se concentra entre los 22 y los 24 años.

· La capacitación y experiencia del recurso humano es un producto que se logra a través de un proceso que requiere esfuerzo institucional y del funcionario(a).

· A nivel del personal administrativo en promedio 3 años adicionales de tiempo laborado en instituciones del Magisterio Nacional, el cual se contabiliza la antigüedad laboral para cálculos de jubilación.

· Gran parte del personal administrativo se ha especializado en labores y procesos administrativos.

· La capacitación del personal administrativo para la atención de labores y procesos administrativos requieren de tiempo y constancia.

· La antigüedad laboral del personal del ITCR es un tema institucional que requiere actualizarse por el crecimiento del personal a jubilarse a través del tiempo.

· A nivel institucional hay 275 funcionarios con una antigüedad de 19 o más años, que están adscritos al Régimen de Reparto.

· En el sector no docente hay posibilidad de que 77 funcionarios(as) obtengan su jubilación.

· Por disposición institucional, sólo podrán sustituirse aquellas plazas del personal retirado de la Institución, cuando sean calificadas como indispensables.
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ACUERDA:
a. Solicitar a la Rectoría realizar las siguientes acciones:

a.1
Un diagnóstico de las implicaciones por áreas de trabajo como consecuencia de la jubilación del personal, así como las acciones que se recomiendan.

a.2
Mantener una estadística anual que permita dar seguimiento a las personas por jubilarse con el fin de tomar medidas.

b. Presentar al Consejo Institucional una propuesta de lineamientos de desarrollo de las áreas de trabajo considerando el personal a jubilarse.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-360-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	Máster William Vives Brenes, Director Departamento Admisión y Registro 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo, Miembro del Consejo Institucional 

	
	MSc. Oscar Gamboa, Miembro del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 9, del 18 de agosto del 2000. Designación de dos representantes del Consejo Institucional para la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre 2000


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a. Ratificar la fecha del Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a realizarse el 7 de diciembre del 2000, a las 17:00 horas, en Grecia.
b. Nombrar al MAE. Germán Cortés Arroyo, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal de dicho Acto de Graduación.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-361-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

	
	

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 10, del 18 de agosto del 2000. Propuesta de modificación del Estatuto Orgánico sobre Políticas Institucionales (Ponencia del Congreso Institucional)


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El II Congreso Institucional aprobó una ponencia titulada Políticas Generales del Instituto.

2. El Consejo Institucional avaló la propuesta presentada por el Congreso Institucional en Sesión No. 2077, Artículo 20, del 26 de agosto de 1999 y creó una Comisión para presentar una propuesta de normativa para la formulación, aprobación y fiscalización de las políticas generales de la Institución.

3. En el ínterin del trabajo de la Comisión para presentar una propuesta de normativa para la formulación, aprobación y fiscalización de las políticas generales de la Institución, el Consejo Institucional estudió la normativa del Estatuto Orgánico sobre Políticas y aprobó el primer cuerpo de Políticas Institucionales que fueron publicadas en La Gaceta No. 99.

4. El trabajo desarrollado por el Consejo Institucional para la aprobación de las Políticas Institucionales permitió enriquecer el trabajo de la Comisión, lográndose definir con mayor precisión los elementos que establece el Estatuto Orgánico sobre políticas institucionales, políticas generales y políticas específicas.
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ACUERDA:
a.
Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa tramitar la aprobación de la siguiente propuesta de modificación del Estatuto Orgánico: 

PROPUESTA PARA INCLUIR LA NORMATIVA DE POLITICAS INSTITUCIONALES EN EL ESTATUTO ORGANICO

CONSIDERANDO QUE:

1. Entre los principios que define el Estatuto Orgánico están los siguientes: 

i)
"La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio para  orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país".

ii) "El derecho exclusivo de la Comunidad Institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas." (Artículo 3, incisos b y c).

2. Son funciones del Rector:  "planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales (Artículo 23, inciso a, Estatuto Orgánico).

3. Es función de la Asamblea Institucional Representativa:  "Fijar las políticas generales del Instituto" (Artículo 11, inciso a, Estatuto Orgánico).

4. Es función del Consejo Institucional:  "Orientar y fiscalizar la ejecución de las políticas señaladas por la Asamblea Institucional Representativa".  (Artículo 18(B), inciso a, Estatuto Orgánico).

5. El Consejo Institucional debe orientar la ejecución de las políticas generales señaladas por la Asamblea Institucional Representativa, para la ejecución de las labores de las Vicerrectorías, haciéndose asesorar por los Consejos de Vicerrectorías (Artículo 26 y 35, inciso a).

6. El Estatuto Orgánico no define qué son las políticas institucionales, ni establece la dependencia de las políticas específicas a las políticas generales. Tampoco se establecen procedimientos que deban seguir los órganos  para la formulación y aprobación de las políticas generales y específicas.
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SE PROPONE:

a.
Incluir un título nuevo después del Título III del Estatuto Orgánico, desplazando la numeración de los títulos y los artículos siguientes, de manera que se lea:

TÍTULO IV (nuevo)

Políticas Institucionales

Artículo (nuevo A) 

Como complemento de sus principios, y con el propósito de orientar la toma de decisiones de corto y mediano plazo, la evaluación y la rendición de cuentas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con un cuerpo de Políticas Institucionales.

Artículo (nuevo B)

Las Políticas Institucionales estarán constituidas por Políticas Generales y Políticas Específicas.

a. Las Políticas Generales son la guía para la toma de decisiones del Consejo Institucional y son aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar, políticas generales del Instituto serán definidos por la Asamblea Institucional Representativa, en el reglamento respectivo.

b. Las Políticas Específicas son la guía para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados, y son derivadas de las Políticas Generales,  aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos.

Artículo (nuevo C)   

Las acciones de los diferentes órganos y funcionarios del Instituto deberán ejecutarse de conformidad con los planes de corto y mediano plazo, los cuales deben enmarcarse dentro de los lineamientos establecidos por las Políticas Institucionales.

Artículo (nuevo D)

La Asamblea Institucional Representativa realizará un análisis integral de las políticas generales de la institución al menos una vez cada cinco años.  Esto se hará con el fin de evaluar su vigencia y pertinencia y, deberán tomarse en cuenta para ello, los logros obtenidos en la ejecución de los planes institucionales.
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Artículo (nuevo E) 

El Consejo Institucional deberá dictar o revisar las políticas específicas que orienten la toma de decisiones para la elaboración y ejecución de los planes de corto y mediano plazo del Instituto, así como cada vez que la Asamblea Institucional Representativa haya definido o revisado las políticas generales. Antes de la aprobación de las propuestas, el Consejo Institucional deberá consultar al consejo de vicerrectoría respectivo.

Artículo (nuevo F)

Las propuestas para crear, modificar o eliminar políticas específicas deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.

Artículo (nuevo G)

El Rector deberá presentar anualmente al Consejo Institucional la propuesta de políticas específicas que orientará la toma de decisiones para la elaboración y ejecución del Plan Anual Operativo y su Presupuesto.  El análisis y la aprobación de estas se hará según los procedimientos establecidos en este Estatuto y el reglamento respectivo. 

b.
Modificar el inciso a del Artículo 11 del Estatuto Orgánico sobre las funciones de la Asamblea Institucional Representativa para que se lea:

a. Aprobar, modificar o rechazar, en forma definitiva, mediante el voto afirmativo de más de la mitad de sus miembros presentes, las políticas generales del Instituto, siguiendo los procedimientos establecidos en el Estatuto Orgánico y en su reglamento interno.

c. 
Modificar el Artículo 18 del Estatuto Orgánico insertando un inciso nuevo después del inciso d, corriendo la indexación de los mismos, que diga:

e. (nuevo) Presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa un "Informe de fiscalización de las políticas generales" con el objeto de que la AIR evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de las políticas generales.
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b.
Comunicar.  ACUERDO FIRME

BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-362-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Edgardo Vargas, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico

	
	Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

	
	Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director Asesoría Legal

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Josefa Guzmán, miembro del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 11, del 18 de agosto del 2000.  Propuesta para nombrar un coordinador en la Comisión de Análisis de las Funciones del Consejo Institucional


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
El Consejo Institucional en Sesión No. 2130, Artículo 7, del 11 de agosto del 2000, acordó:

"a.
Integrar una Comisión que realice el análisis de las funciones que actualmente tiene el Consejo Institucional.

 b.
La Comisión estará integrada por los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, el Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Asesor Legal, un miembro del Consejo de Docencia y un miembro de la Oficina de Planificación."
ACUERDA:

a. Nombrar a la Licda. Josefa Guzmán, integrante de la Comisión de Estatuto Orgánico, como Coordinadora de la Comisión de Análisis de las Funciones del Consejo Institucional.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA 

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Vicerrectoría de Administración 
	Centro Académico

	VIE
	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-363-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Juvenal Valerio Garita, Presidente Tribunal Institucional Electoral

	
	Ing. Rolando Araya Mejías, Docente Sede Regional San Carlos

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 12, del 18 de agosto del 2000.  Solicitud de renuncia presentada por el Ing. Rolando Araya Mejías


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2129, conoció el memorando TIE-288-2000, del 3 de julio del 2000, enviado al Presidente del Consejo Institucional, Ing. Alejandro Cruz Molina, en el cual solicitan destituir al señor Ing. Rolando Araya Mejías, como miembro titular del Tribunal Institucional Electoral.

2. La Asesoría Legal mediante oficio AL-188-00 del 31 de julio del 2000, señala que de conformidad con los Artículos 18 B, inciso p y 82 del Estatuto Orgánico, corresponde al Consejo Institucional nombrar un Órgano Director del Procedimiento para que se le dé el Debido Proceso y se respeten los derechos constitucionales del Ing. Araya Mejías.

3. Mediante oficio AG-244-2000, del 3 de agosto del 2000, el Ing. Rolando Araya Mejías presenta renuncia irrevocable al puesto de miembro titular del Tribunal Institucional Electoral.

4. Este Consejo en Sesión No. 2130, Artículo 7, del 11 de agosto del 2000, acordó, nombrar al Presidente del Consejo Institucional como Órgano Director del Procedimiento para investigar los aspectos denunciados por el Tribunal Institucional Electoral, contra el Ing. Rolando Araya Mejías.

5. Es interés del Consejo Institucional cumplir con los preceptos constitucionales a saber, Principio de Legalidad y el Debido Proceso.
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ACUERDA:
a. No acoger la solicitud de renuncia que plantea el Ing. Rolando Araya Mejías, en virtud de que este Consejo ya nombró al Presidente del Consejo Institucional como Organo Director del Procedimiento para investigar los aspectos denunciados por el Tribunal Institucional Electoral, contra el Ing. Araya Mejías.  Igualmente se dispone que mientras se realiza la investigación ordenada; se separe temporalmente al Ing. Araya Mejías de su cargo de miembro del Tribunal Institucional Electoral, sin que esta separación tenga carácter de sanción.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr
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