COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-347-99

24 de junio de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2068, Artículo 4, del 24 de junio de 1999.  Concurso para el nombramiento del Director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El período de nombramiento de la actual Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional vence el 30 de junio del presente año.

2. Es importante y necesario, para los miembros del Consejo Institucional prever que el período de transición propio de un cambio en la Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional no limite el buen funcionamiento de las labores propias del Consejo Institucional.

3. El Reglamento del Consejo Institucional establece entre las funciones de Presidente, Artículo 2, inciso v:

“Nombrar con base en un Concurso de Antecedentes y remover por causas graves, al o la Directora  Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.”

4. Según lo establece el Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 1, inciso v, el Presidente debe publicar el Concurso de Antecedentes para la elección del Director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional.

5. La descripción del puesto registrado en el Departamento de Recursos Humanos establece como primer requisito “Poseer título universitario en una carrera afín al puesto”.

6. El Reglamento del Consejo Institucional establece, a la Secretaría del Consejo Institucional y a su Director(a) funciones nuevas y de relevancia para el buen funcionamiento de este órgano. 
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7. Para el Consejo Institucional es importante garantizarse que los requisitos para el Concurso de Antecedentes consideren la formación, destrezas, habilidades y personalidad que permitan a la persona electa desempeñarse acorde con responsabilidad y en los términos en que está conceptualizado el puesto en el Reglamento del Consejo Institucional, aprobado en Sesión No. 2066, Artículo 11, 17 de junio de 1999.

ACUERDA:

a. Solicitar al señor Presidente del Consejo Institucional que proceda, lo antes posible, a la publicación del Concurso de Antecedentes para el nombramiento del Director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional.

b. Solicitar al señor Presidente del Consejo Institucional que establezca los siguientes requisitos para el Concurso en mención:

· Título Universitario en área afín al puesto

· Tener al menos cinco años de trabajar en la Institución antes de asumir el puesto

· Experiencia afín al puesto

· Conocimientos de administración y del trabajo con órganos colegiados

· Poseer habilidad en el manejo de relaciones interpersonales

· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita

· Experiencia en el manejo del Estatuto Orgánico y los Reglamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

c. Solicitar al señor Presidente que proceda a ampliar el nombramiento de la MBA. Viria Brenes por un mes plazo, mientras se realiza el proceso correspondiente al nombramiento del Director(a) para el próximo período.

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
VBA/dpr
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