COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-308-99

8 de junio de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector 

	
	Licda. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional

	
	MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración

	
	Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2063, Artículo 15, del 3 de junio de 1999.  Modificación al Cronograma Plan Anual Operativo-Presupuesto 2000


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2042, Artículo 15, del 18 de febrero de 1999, el Consejo Institucional aprobó el Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2000.

2. Se conoció de parte de la Oficina de Planificación Institucional una propuesta de modificación a dicho Cronograma.

ACUERDA:

a. Aprobar la modificación al Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2000, según el siguiente detalle:

	CRONOGRAMA PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2000

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	3 - 4 febrero
	1
	Preparar Cronograma de actividades PAO-PRESUPUESTO 2000
	OPI

	5 febrero
	2
	Revisión y aprobación de Cronograma PP-2000
	OPI-Comisión Admón. y Finanz.

	5 febrero
	3
	Revisión y aprobación de Cronograma PP-2000
	OPI, Vic. Admón.

	8 febrero
	4
	Coordinar con los Deptos. de:  Rec. Hum., Aprov., Centro de Cómputo y Ofic. Ingeniería su integración en el proceso
	OPI, Vic. Admón.

	10 febrero
	5
	Presentación del Cronograma al Consejo de Rectoría
	OPI

	10 febrero
	6
	Discusión y aprobación del Cronograma
	Consejo de Rectoría
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	15 febrero
	7
	Envío de Cronograma al Consejo Institucional
	OPI

	18 febrero
	8
	Presentación del Cronograma al Consejo Institucional
	OPI

	18 al 25 febrero
	9
	Discusión y aprobación del Cronograma
	Consejo Institucional

	1 marzo – 30 junio
	10
	Proceso de Negociación Salarial (definición de directrices)
	Rectoría-Sindicato

	1 marzo - 8 junio
	11
	Revisión y elaboración de lineamientos, objetivos y políticas institucionales para la formulación del PP-2000
	CAN*

	1 marzo - 29 setiembre
	12
	Velar porque el Proceso se ejecute a la luz de los lineamientos institucionales
	CAN

	1 marzo-4 junio
	13
	Preparar información de cartera de proyectos

 PAO-PRESUP. 2000
	OPI

	9 junio
	14
	Discusión y aprobación de los lineamientos, objetivos y políticas institucionales
	Consejo de Rectoría

	9 junio
	15
	Envío a la OPI de observaciones a lineamientos, objetivos y políticas institucionales 
	Consejo de Rectoría

	14 junio
	16
	Entrega de lineamientos, objetivos y políticas institucionales al Consejo Institucional
	OPI

	17 junio
	17
	Presentación de lineamientos, objetivos y políticas institucionales ante el Consejo Institucional
	OPI

	17 junio
	18
	Presentación al Consejo Institucional de Proyección de Estudiantes que se admitirán para el año 2000
	Vicerrectoría Docencia-OPI

	14-17 junio
	19
	Aprobación de lineamientos, objetivos y políticas institucionales
	Consejo Institucional

	1-18 junio
	20
	Elaboración de metodología e instructivos PP-2000
	OPI-Vic. Admón-Rec. Hum.

	18 junio
	21
	Entrega de la Proyección del Monto del Fondo de Equipamiento
	Financiero-Contable

	21 junio-19 julio
	22
	Remite información de la Relación de Puestos a la OPI
	Recursos Humanos

	21-22 junio
	23
	Elaborar paquetes de información para Vicerrectores y Directores de Sede y Centro Académico
	OPI, Finan. Cont., Rec. Hum

	23 junio
	24
	Presentación de metodología e instructivos al Consejo de Rectoría
	OPI y Vic. Admón.

	23 junio
	25
	Entrega de paquetes de información a los Vicerrectores, Directores de Sede y Centro Académico
	OPI

	23 junio
	26
	Entrega de la cartera de proyectos a los Vicerrectores, Directores de Sede y Centro Académico
	OPI

	23 junio
	27
	Presentación de prioridades y alternativas de distribución del Fondo de Equipamiento
	OPI

	23 junio
	28
	Aprobación de prioridades y alternativas para la distribución del Fondo de Equipamiento
	Consejo de Rectoría
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	28 junio-1 julio
	29
	Envío y presentación de las prioridades y alternativas para la distribución del Fondo de Equipamiento al Consejo Institucional 
	OPI

	28 junio-1 julio
	30
	Análisis de las prioridades y alternativas de distribución del Fondo de Equipamiento
	Consejo Institucional

	1 julio
	31
	Aprobación de las prioridades y alternativas de distribución del Fondo de Equipamiento
	Consejo Institucional

	2 julio
	32
	Envía a la OPI la aprobación de la distribución del Fondo de Equipamiento
	Consejo Institucional

	2 julio
	33
	Entrega de la Proyección de Presupuesto de Operación
	Financiero-Contable

	24 junio-2 julio
	34
	Entrega de paquetes de información a cada Director de Departamento
	Vicerrectores

	24 junio-2 julio
	35
	Remite los proyectos de la cartera a los Directores de Departamento
	Vicerrect, Dir. Sede y Centro Acad.

	19 julio
	36
	Entrega de la Proyección de Partidas Institucionales
	Financiero-Contable

	19 julio
	37
	Entrega de la Proyección de Ingresos
	Financiero-Contable

	19-26 julio
	38
	Propuesta Negociación Salarial
	Rectoría, Sindicato

	29 julio
	39
	Presentación y aprobación de la propuesta por parte del Consejo Institucional
	Rectoría

	19-30 julio
	40
	Revisan, actualizan y priorizan los proyectos de la cartera
	Directores UE*

	30 julio
	41
	Remiten a los Vicerrectores la priorización de los proyectos
	Directores UE

	19 julio-6 agosto
	42
	Elaboran Plan-Presupuesto departamental
	Directores UE

	9-13 agosto
	43
	Aprueban el Plan-Presupuesto departamental
	Consejos Escuelas-Deptos.

	13 agosto
	44
	Entrega de Planes Departamentales a los Vicerrectores
	Directores Deptos.

	16-20 agosto
	45
	Revisar información y priorizar proyectos
	Vicerrectores

	20 agosto
	46
	Envía documentación a la OPI
	Vicerrectores

	23 agosto
	47
	Presentación de la priorización de proyectos al CAN
	OPI

	24-27 agosto
	48
	Elabora Anteproyecto PAO-PRESUPUESTO 2000 y medidas de ejecución
	OPI y Vic. Admón.

	23 junio-30 agosto
	49
	Análisis de la información a la luz de los lineamientos institucionales
	CAN

	30 agosto
	50
	Remisión del Anteproyecto al Consejo de Rectoría 
	OPI

	30 agosto-1 setiembre
	51
	Estudio del Anteproyecto y medidas de ejecución
	Consejo de Rectoría

	1 setiembre
	52
	Remite observaciones a la Oficina de Planificación Institucional
	Consejo de Rectoría

	6 setiembre
	53
	Remisión del Anteproyecto al Consejo Institucional
	Rector

	6-9 setiembre
	54
	Estudio del Anteproyecto
	Consejo Institucional
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	9 setiembre
	55
	Remite observaciones, propuesta salarial y medidas de ejecución a la Rectoría
	Consejo Institucional

	9-10 setiembre
	56
	Realiza  ajustes y elabora el proyecto PAO y PRESUPUESTO
	OPI y Vic. Admón.

	13 setiembre
	57
	Envío del PAO y PRESUPUESTO al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	13-23 setiembre
	58
	Presentación, discusión del PLAN OPERATIVO y PRESUPUESTO 2000
	Consejo Institucional

	23 setiembre
	59
	Aprueba el PAO y PRESUPUESTO
	Consejo Institucional

	24-28 setiembre
	60
	Ajustes del PAO y PRESUPUESTO
	OPI y Vic. Admón.

	29 setiembre
	61
	Remite el PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO a la Contraloría
	Rectoría

	noviembre
	62
	Preparación y entrega al Consejo Institucional del cronograma Plan-Presupuesto 2001
	Rectoría

	CAN:  Comisión de Alto Nivel (Rector, Miembros de la Comisión de Administración y Finanzas del Consejo Institucional, Vicerrectora de Administración, Vicerrector de Docencia, Director de la Oficina de Planificación Institucional)

* Esta Comisión contará con el apoyo técnico de: Director(a) Financiero Contable y Director(a) Recursos Humanos

UE:  Unidades Ejecutoras


b. Comunicar a todos los Directores de Departamento y Unidades correspondientes.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
VBA/dpr

	c.    Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


