COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-200-99

9 de abril de 1999

	A:
	Ing. Ronald Elizondo, Rector ai.

	
	Licda. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora del Departamento Recursos Humanos

	
	Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia ai.

	
	Ing. Ricardo Aguilar, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2050, Artículo 16, del 8 de abril de 1999.  Nombrar Comisión Ad hoc para  elaborar el Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998, el Consejo Institucional aprobó:

Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, según lo establece el Reglamento de Normalización en su Artículo 13, analizar la necesidad de tener un “Reglamento para la contratación de profesionales jubilados” de acuerdo con lineamientos dados por el Consejo Institucional.

2. La Oficina de Planificación Institucional (OPI) en su memorando OPI 85-98, del 11 de setiembre de 1998, recomienda:

a.
Conformar una Comisión Ad-hoc, integrada por:

· El Director(a) del Departamento de Recursos Humanos

· Un(a) director(a) de alguno de los programas de maestría que actualmente opere normalmente.

· Un(a)  representante del Consejo de Investigación

· Un(a) representante de la Oficina de Planificación Institucional, quién   actuará de oficio, según el inciso b) del Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional.

b. Conceder un plazo de dos meses a dicha Comisión para que presente la propuesta de reglamento a la OPI, con el fin de continuar con el trámite establecido en dicha normativa.
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c. Analizar distintas fuentes de información que se requerirán en el proceso de redacción del proyecto de reglamento, tales como:
· El anteproyecto elaborado por el Departamento de Recursos Humanos sobre esta materia

· La normativa que tengan las otras universidades estatales al respecto

· Los requisitos de contratación establecidos por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Contraloría General de la República  

ACUERDA:

a. Conformar la siguiente Comisión para la elaboración de una Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados, integrada por:  

· Un(a) representante de la Oficina de Planificación Institucional, quien la coordinará y actuará de oficio, según el inciso b) del Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional.

· El Director(a) del Departamento de Recursos Humanos

· Un(a) coordinador(a) de alguno de los programas de maestría, nombrado por el Consejo de Posgrado

· Un(a)  representante del Consejo de Investigación y Extensión, nombrado por este órgano.

b. Conceder un plazo de dos meses, a partir de la conformación de dicha comisión para que presente la Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados a la Oficina de Planificación Institucional, con el fin de continuar con el trámite establecido en dicha normativa.
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c. Solicitar a la Comisión Ad-hoc, que analice las distintas fuentes de información que se requerirán en el proceso de redacción del proyecto de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados y apoyarse en:

· El anteproyecto elaborado por el Departamento de Recursos Humanos sobre esta materia

· La normativa que tengan las otras universidades estatales al respecto

· Los requisitos de contratación establecidos por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Contraloría General de la República

· Los lineamientos aprobados para tal efecto por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998.

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
VBA/dpr

	c.    Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Administración 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


