COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-184-99

26 de marzo de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2049, Artículo 9, del 25 de marzo de 1999.  Derogatoria del inciso c, del Artículo 13, de la Sesión No. 2037


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2037, Artículo 13, inciso c, aprobó:  “Crear la Comisión Permanente de Evaluación  de la Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto.  La Comisión estará integrada por:  la MSc. Ana Rosa Ruiz, quien la coordinará, el Ing. Edgardo Vargas y la Licda. Josefa Guzmán y contará con potestad para solicitar la información que requiera a las entidades que corresponda.”

2. A dicha Comisión se le asignaron funciones ejecutivas que rozan con las funciones asignadas al Rector y su equipo de ejecutivos, en el Estatuto Orgánico.

ACUERDA:
a. Derogar el inciso c, del Artículo 13 de la Sesión No. 2037.

b. Publicar en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica el acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, según la modificación aprobada y corregir la numeración de los incisos.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME.
VBA/dpr

	c.    Auditoría Interna
	Vicerrectoría de Administración 

	Asesoría Legal 
	OPI

	VIESA
	Sede Regional San Carlos

	VIE
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	FEITEC


Acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, del 17 de diciembre de 1998.   Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999 (incluye la modificación aprobada)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, para la propuesta de Cierre del Presupuesto de 1999, envió a consulta una serie de medidas para la ejecución y control del presupuesto; recibiendo una serie de pronunciamientos que sin duda retroalimentan el planteamiento.

2. En la Sesión No. 2036 acordó solicitar a la Rectoría formular el Plan Presupuesto 1999, considerando la propuesta de cierre planteada por la Administración y las modificaciones planteadas por este Consejo, tanto en la Sesión No. 2031, Artículo 11, del 20 de noviembre de 1998, como en la misma Sesión No. 2036.

3. Los planteamientos hechos por el Consejo Institucional en las Sesiones  No. 2031 y No. 2036 consideran como base para el cálculo de los ingresos, la propuesta presentada por la Rectoría, que entre otras cosas establece una modificación en  los precios de los bienes y servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 

4. La normativa existente respecto de la ejecución y control del presupuesto requiere ser enriquecida mediante la incorporación de aspectos no considerados y que son importantes para lograr el equilibrio financiero de la Institución a partir de 1999.

ACUERDA:

a. Establecer los siguientes precios para los bienes y servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, propuestos por la Rectoría: 

	Descripción
	Tarifa (colones)

	Toma de carné
	1.500

	Stiker de revalidación de carné
	650

	Certificaciones
	1.000

	
	

	Derechos de Graduación
	

	· Asociado
	3.700

	· Bachillerato
	3.700

	· Licenciatura
	10.000

	· Maestría
	15.000

	
	

	Trámite de matrícula
	1.000

	Reconocimiento de materias (Bachillerato)
	4.500

	Suficiencias (Bachillerato)
	4.500

	Copia de expediente
	300

	Informe de matrícula
	300

	Informe calificaciones adicional
	300

	Certificación aprobación examen de admisión
	1.000

	Fórmula de retiro de materias
	300


b. Establecer los siguientes lineamientos adicionales para la ejecución del Presupuesto:

· La prioridad al momento de asignar la carga académica de los profesores es la asignación de los cursos y de los proyectos de investigación y extensión formalmente aprobados por el Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

· Todo director de departamento debe tener a cargo una de las áreas de trabajo de su departamento.

· El Vicerrector de Docencia, previo a la autorización para publicar un concurso de antecedentes, analizará la base de datos de los profesionales de la Institución con el objetivo de:

· Favorecer la participación de profesionales no académicos en actividades académicas afines a su especialidad, dentro de su jornada ordinaria.

· Aprovechar la disponibilidad de recurso humano competente en disciplinas afines. 

· Los directores de departamentos no académicos permitirán a los profesionales, que así lo desean, impartir un curso o atender alguna actividad académica como parte de su jornada ordinaria, siempre que esto no implique una contratación o erogación adicional.

· Los profesores que ocupen puestos de dirección deberán ofrecer un curso como parte de la jornada ordinaria con excepción de aquellos puestos que, por Estatuto Orgánico, exijan dedicación exclusiva.

· La asesoría de trabajos finales de graduación en los programas de licenciatura y maestría se incluirán en la carga académica de los profesores posterior a la asignación de los cursos.  Aquellas asesorías de proyectos finales de graduación que no puedan darse como parte de una jornada ordinaria se remunerarán por la vía del pago por honorarios profesionales contra la entrega de la nota correspondiente al proyecto.  Los lectores de tesis no recibirán remuneración adicional por esta actividad.

· Los Directores de Escuela o Departamento Académico y los Coordinadores de Centro de Investigación deben impartir al menos dos cursos por año en su jornada ordinaria o en su defecto ejecutar proyectos de investigación o extensión debidamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.

· Todo profesor, en su jornada ordinaria, debe impartir al menos un curso por semestre.

· Los directores de departamento no recibirán pago por concepto de tiempo extraordinario.

· Los costos que generen los fax y números telefónicos directos asignados a centros de costo que realizan venta de bienes y servicios serán cubiertos por los mismos.

· Los servicios de alimentación se ofrecerán solo para actividades especiales autorizadas por el Director de Sede o Vicerrector correspondiente.

· Los fondos generados por alquiler de instalaciones y equipo de la Institución entrarán a caja única.

· La realización de giras que no correspondan a actividades docentes o de proyectos de investigación y que generen tiempo extraordinario estarán sujetas a la aprobación del Vicerrector o Director de Sede, según corresponda.

· Congelar durante 1999 la plaza de Director de la Oficina de Ingeniería y mantenerla como recargo del Director del Departamento de la Administración de Mantenimiento.
c. Crear la Comisión de Equilibrio Financiero integrada por el Vicerrector de Docencia, quien la presidirá, el Vicerrector de Administración, el Director de la Sede Regional y dos funcionarios (un académico y un administrativo) nombrados por el  Consejo Institucional. 

Son funciones de esta Comisión:

· Preparar y entregar el informe mensual para la Comisión Permanente de Evaluación.

· Preparar y entregar la información que solicite la Comisión Permanente de Evaluación.

· Autorizar la utilización de plazas, la asignación de recargos y tiempo extraordinario, la sustitución de personal y la contratación de personal, tanto por la vía de  solicitud de bienes y servicios, como por concepto de honorarios profesionales.

· Aprobar en primera instancia las modificaciones internas al presupuesto que proponga la Administración.

· Autorizar la apertura de centros de costo para actividades que operen como fondos restringidos por un plazo menor a seis meses.

· Autorizar la continuación de actividades de venta de bienes y servicios que no estén operando como unidades de producción.

· Informar a la Comisión Permanente de Evaluación del Consejo Institucional de las actividades de venta de bienes y servicios autorizadas, la vigencia  y las condiciones que fundamentaron su autorización. 

La Comisión de Equilibrio atenderá sus funciones de acuerdo con los siguientes lineamientos:

· La masa salarial no superará el 95% del monto del FEES asignado para 1999.

· Se autorizará sustitución temporal de personal cuando sea estrictamente necesario para el cumplimiento de las metas del departamento y el período supere los dos meses.

· La contratación de personal para sustituir personal retirado de la Institución (jubilaciones, renuncias, acuerdo mutuo, incapacidades) será autorizada en aquellos casos en los cuales la plaza sea imprescindible y para la cual se hayan agotado las posibilidades de racionalización de servicios, reasignación de tareas y de sustitución interna.

· Las actividades de venta de bienes y servicios que han estado operando y que no estén dentro de unidades de producción, podrán ser autorizadas por un plazo máximo de seis meses, con el objetivo de que formalicen la actividad siguiendo el proceso necesario para su aprobación; siempre que  la evaluación de los resultados de 1998 sea positiva y el análisis de las metas para 1999 indiquen la pertinencia de la actividad y la conveniencia de que sus recursos se administren bajo modalidad de fondos restringidos. 

d. Solicitar a la Rectoría  un plan de racionalización y control del uso de fax y de teléfono (extensiones, números directos, llamadas a celulares, etc.) para ser implementado  a partir de 1999, previendo la suficiente  y oportuna información  a la comunidad.

e. Solicitar a la Rectoría que determine los servicios en los cuales podrían incorporarse estudiantes y la modalidad de su participación.

f. Solicitar a la Rectoría  que realice una ejecución física del presupuesto que permita un rendimiento por inversiones de al menos ¢30 000.000.00 adicionales a lo previsto en la propuesta de presupuesto planteada por la Rectoría.

Publicar.  ACUERDO FIRME
