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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-177-99

24 de marzo de 1999

A:
Ing. Alejandro Cruz, Rector


Ing. Carlos Badilla, Presidente del Directorio de la AIR


Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión Organizadora del 

II Congreso Institucional


Señor Carlos Mata Castillo, Departamento de Recursos Humanos




DE:
MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2048, Artículo 1, del 23 de marzo de 1999.  Informe sobre Resoluciones del II Congreso Institucional

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 89 del Estatuto Orgánico establece que:  “Los acuerdos del Congreso Institucional se comunicarán al Consejo Institucional para que ponga en ejecución los que considere aplicables, conforme a sus atribuciones.  Los acuerdos que no ejecute, el Consejo Institucional los hará del conocimiento de la Asamblea Institucional Representativa dentro de los seis meses siguientes a la celebración del Congreso, con la justificación del caso para que ésta decida lo que corresponda”.

2. En la Sesión No. 2018, Artículo 2, del 21 de setiembre de 1998, el Consejo Institucional aprobó un Primer Informe de Avance a la Asamblea Institucional Representativa, sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional.

3.  Se recibió la solicitud del Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión Organizadora del II Congreso Institucional, sobre un informe de avance de la ejecución de cada una de las Resoluciones del Plenario del II Congreso del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Se conoció el Informe Ejecutivo de Avance sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional, elaborado por el señor Carlos Mata Castillo.
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ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Informe Ejecutivo sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional, según el detalle presentado por el señor Carlos Mata Castillo y remitirlo al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, junto con el Informe de Seguimiento detallado.

b. Designar al señor Carlos Mata Castillo como expositor en la Asamblea Institucional Representativa del Informe Ejecutivo de Avance a la Asamblea Institucional Representativa, sobre las Resoluciones del II Congreso Institucional, que se celebrará el 24 de marzo de 1999, en el Gimnasio Armando Vázquez.

c. Revisar el acuerdo de la Sesión No. 2008, Artículo 8, del 6 de agosto de 1998, en virtud de la suspensión de la coordinación para el seguimiento del análisis de las Resoluciones del II Congreso Institucional, para que el señor Carlos Mata asuma estas tareas por un quinto de tiempo adicional del 15 de marzo al 30 de junio de 1999.

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
VBA/dpr

c.    Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

Dirección Departamento de Recursos Humanos

Unidad de Estudios y Remuneraciones

FEITEC

INFORME EJECUTIVO

RESOLUCIONES II CONGRESO INSTITUCIONAL
No.
RESOLUCIONES DEL II CONGRESO INSTITUCIONAL
ACUERDOS, ACCIONES Y SUGERENCIAS

1
Introducción de la Dimensión Ambiental en los Currícula del TEC
Consejo de Docencia debe realizar estrategia para incorporar en currícula del TEC

2
Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
No se ha conformado la Comisión Institucional

3
Fondo de Desarrollo Académico


No se ha creado el Fondo de Desarrollo Académico.

4
Un Modelo General de Organización para la Autoevaluación Académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Consejo Institucional (CI) definió Objetivos Institucionales para el Mediano y Largo Plazo en Sesión No. 2009.

En Sesión No. 1973 el CI ratifica adscripción del TEC al Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES)

5
Programas Académicos del ITCR


Consejo de Docencia emitió pronunciamiento.

CI debe definir las áreas temáticas.

6
Evaluación del Desempeño de los  Investigadores y Extensionistas del ITCR
CI aprobó acuerdos del II Congreso y conformó Comisión, en la Sesión No. 2045.

7
Incentivos para los Investigadores y Extensionistas del ITCR


Pendiente de pronunciamiento, CI debe conocer propuesta para emitir acuerdo.

8
Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión


Pendiente de pronunciamiento, CI debe conocer propuesta para emitir acuerdo.

9
Orientación de la Investigación y Extensión en el ITCR


Pendiente de pronunciamiento, CI debe conocer propuesta para emitir acuerdo.

10
Proyecto para la Creación del  Programa de Extensión  Sede  Cultural San Carlos


Consejo de la VIESA ya emitió su pronunciamiento.

Se encuentra en CI la propuesta para ser sometida a discusión.

11
Programa de Acreditación Estudiantil Co-curricular


Consejo de VIESA emitió su pronunciamiento.

CI debe crear la Comisión señalada en el acuerdo 2 de esta resolución.

12
Políticas de Admisión del ITCR


Consejo de Docencia emitió pronunciamiento basado en la reforma al Artículo No. 35 del Reglamento de Admisión.

No.
RESOLUCIONES DEL II CONGRESO INSTITUCIONAL
ACUERDOS, ACCIONES Y SUGERENCIAS

13
Institucionalización del Programa de Emprendedores 
En la Sesión No. 2009 el CI establece como objetivo institucional la consolidación del Programa Emprendedor.

14
Acción Estudiantil Comunitaria


Consejo de Docencia solicita que el CI se pronuncie sobre la aceptación de esta propuesta.

15
Hacia un Modelo Académico Tolerante con el Medio Ambiente


Esta resolución fue analizada por el Consejo de Docencia y emite una estrategia a seguir.

16
Financiamiento de la Educación Superior


· El CI en la definición de Objetivos Institucionales de Mediano y Largo Plazo, así como en los Lineamientos para formular Plan Anual Operativo 99, emite medidas para eficientizar los recursos institucionales.

· Adicionalmente el CI estableció una serie de Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto de 1999, entre ellos se tiene el Lineamiento d.4.

· Nuevo Convenio de FEES.

17
Análisis del Modelo Organizacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Esta resolución no ha sido analizada por ninguna instancia.

18
Estado del Instituto Tecnológico de Costa Rica


CI acoge la propuesta en la Sesión No. 2015 y conforma la Comisión Institucional.  A mediados de abril se espera informe de avance.

19
Creación del Programa de Admisión del ITCR
Esta propuesta no ha sido analizada formalmente por ningún órgano del TEC.

20
Reconocimiento en el Desempeño


CI tiene pendiente crear la comisión, sin embargo, el  Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y el Departamento de Recursos Humanos han estado analizando la situación de la evaluación del desempeño docente, elaboran propuesta.

21
Incentivos para los Catedráticos y Profesionales 4 del ITCR


CI no ha emitido su declaratoria de prioridad institucional.

22
Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico Tecnológico


Se creó el Programa de Equidad de Genero adscrito a Rectoría y se extendió su plazo hasta que el CI conozca esta resolución del Congreso.

23
Una Forma Alterna de Remuneración del Personal Académico.


CI no ha solicitado la realización del estudio de factibilidad.

No.
RESOLUCIONES DEL II CONGRESO INSTITUCIONAL
ACUERDOS, ACCIONES Y SUGERENCIAS

24
Políticas Ambientales para el Desarrollo Sostenible en el ITCR


CI ya aprobó las Políticas Ambientales, debe solicitar al Directorio de la AIR incluir en agenda de la Asamblea para elevarlas a la categoría de Políticas Institucionales.

25
Regionalización Universitaria como Política Institucional


Se firmó Convenio con las otras universidades estatales para el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias.



26
Acciones Institucionales en Materia de  Discapacidad


· Se acogió la resolución y en Sesión No. 2045 del CI se creó el Programa para la Equiparación de Oportunidades.

· Se conformó una Comisión Institucional.

27
Políticas Generales del Instituto (formulación, aprobación y fiscalización).
No se ha creado la Comisión para que atienda esta resolución.

28
Creación del Consejo Asesor Comunal.


No se ha creado la Comisión para que atienda esta resolución

29
Papel de la Administración en el Proceso de la Academia


En la Sesión No. 2009 el CI definió una serie de Objetivos Institucionales y por programa tendientes al cumplimiento de esta propuesta.

30
Consolidación de la Planificación Institucional


Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración emitieron sus pronunciamientos, corresponde ahora al CI su análisis para emitir su acuerdo.

Consejo Institucional aprobó un nuevo proceso de gestión de la planificación, para lo cual aprobó el “Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2000”.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-178-99

24 de marzo de 1999

A:
Ing. Alejandro Cruz, Rector


Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 


Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 




DE:
MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



ASUNTO:
Sesión No. 2048, Artículo 2, del 23 de marzo de 1999.  Utilización de los recursos del superávit de la Liquidación Presupuestaria 1998

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En el pago del Salario Escolar correspondiente al período 1998 se trasladaron, en su totalidad, los recursos que la Institución recibió por este concepto; no obstante, los mismos no alcanzaron el 8.19% establecido para dicho cálculo, quedando pendiente de cancelar a los trabajadores la suma de ¢32,2 millones aproximadamente, que equivalen a un 0,99%.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2045, Artículo 17, del 11 de marzo de 1999, acordó:
a. Pagar a los trabajadores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, lo adeudado por concepto de Salario Escolar 1998.

b. Solicitar a la Administración, establecer el mecanismo que permita cancelar la deuda mencionada en el punto anterior, en el menor tiempo posible.
3. La inflación final para 1998 alcanzó un 12,36% por lo que se debe incorporar el diferencial de 2,36% a las bases salariales de diciembre 1997, del 1º de julio 1998 al 31 de diciembre de 1998, según acuerdo No. 1960, Artículo 1B, del 13 de octubre de 1997.  El costo aproximado por este concepto es de ¢38.9 millones.
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4. La Rectoría ha presentado una propuesta para adelantar el pago de estos conceptos, con fondos provenientes de la liquidación presupuestaria hasta tanto no se reciban los nuevos recursos que aportará el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior acordado en diciembre pasado, los cuales están pendientes de incorporarse en el Presupuesto Extraordinario de la República.

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2035, Artículo único, del 7 de diciembre de 1998, acordó en el inciso a3, que:  El monto de la Liquidación de 1998 correspondiente al superávit de fondos propios estará destinado a cubrir Cesantía hasta por ¢150 millones y el exceso sobre este para Equiparación Salarial.

6. El monto del superávit de fondos propios provenientes de la Liquidación Presupuestaria 1998 asciende a ¢164 221.200,00 (ciento sesenta y cuatro millones doscientos veintiún mil doscientos colones).

7. Es viable técnicamente cancelar deudas de períodos anteriores con recursos extraordinarios provenientes de una liquidación presupuestaria.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión No. 2035, Artículo único, del 7 de diciembre de 1998, para que de los recursos provenientes de la Liquidación Presupuestaria, hasta ¢150 millones, sea previsto en el Presupuesto Extraordinario 1-99 para cancelar el faltante adeudado correspondiente al Salario Escolar por un monto estimado de ¢32,2 millones, el diferencial por inflación 1998 de un 2,36% a las bases salariales de diciembre 1997 del 1º de julio al 31 de diciembre,  por un monto estimado de ¢38,9 millones y destinar el restante, ¢78,9 millones, para cubrir parcialmente la partida de Cesantía para 1999.

b. En el momento en que se incorporen los recursos adicionales provenientes del nuevo Convenio de Financiamiento para la Educación Superior, se restituirán los ¢71.1 millones a la partida de Cesantía.
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c. El efecto para 1999 y la modificación de las bases salariales de 1997, por un 0,36%, se cancelará cuando se cuente con los recursos del Convenio FEES período 1999, se incorporen al Presupuesto Nacional y posteriormente sean aprobados por la Contraloría General de la República su incorporación al Presupuesto Ordinario 1999 de la Institución.
d. Prever en el Presupuesto Extraordinario 1-99 la suma de ¢14 221.200,00 (catorce millones doscientos veintiún mil doscientos colones) a una partida de Fondos sin Asignación Presupuestaria, con el objetivo de dar contenido presupuestario a la Equiparación Salarial.

e. Publicar.  ACUERDO FIRME
VBA/dpr

c.    Auditoría Interna

Asesoría Legal 

VIESA

VIE

Vicerrectoría de Docencia 

OPI

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

FEITEC

Departamento Recursos Humanos
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