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2019 2020

| Capital Social. | Ejecucién de Plan Estratégico y Operativo.

| | Elaboracion de la Misidn, Vision y Objetivos. | Ejecucioén del estudio de Cadenas de Valor.
Elaboracion del Plan Estratégico y Plan : ., .

[] Operativo. ' | Ejecucién del Benchmarking.

= Se realizo la primer definicion de Cadenas de = Identificacion de las brechas y oportunidades

Valor y Equipos de Trabajo. del Cluster.

Planteamiento de la estrategia y la
formulacién de las iniciativas, acciones, y
proyectos a desarrollar.

= Se negociaron recursos con Inder para =
impulsar el Cluster.



éQué es un cluster?

Es un tipo de organizacion “de una
concentracion geogrdfica de de
uno o varios sectores interrelacionados,
proveedores especializados, empresas de
sectores auxiliares y relacionados, companias
de distribucion y clientes,
(universidades,
laboratorios, centros tecnoldgicos, etc.) y
(gobiernos, asociaciones

empresariales), cuyo propdsito es trabajar en
la

y, por ende, en el desarrollo
continuo de

”

Fuente: Porter (1990)
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El foco princig

es el trabajo

Universidades
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El foco principal es el trabajo
colaborativo.

Trabajar en la mejora continua de la
competitividad y Ia productividad, a través
de esfu juntos.




El foco principal es el trabajo
colaborativo.

Trabajar en la mejora continua de la
competitividad y Ia productividad, a través
de esfu juntos.

El trabajo colab o permitira la
identificacion de los retos existentes y su
abordaje de forma integral.



Potenciales beneficios para las empresas que

Facilita la participacidon en
Cadenas de Valor

Compartir riesgos mediante
a cooperacion

Mejor acceso a recursos
disponibles

Facilita el acceso
de Incentivos fiscales
para l+D+i

Acortamiento del ciclo

participan en el Cluster

Beneficios para

las empresas
de participar
en un claster

de innovacion del sector

Permite la identificacion de
necesidades de talento
humano y quiénes pueden
satisfacerlas

dentificacion
de nuevos clientes

NEreso a NUeEVas
mercaaos

Obtencion de valiosa
informacion internacional

Mayor conciencia

Fuente: Manual para el desarrollo de Clusters
basado en la experiencia internacional



Potenciales beneficios para actores no
empresariales

Mejor comprension
sobre las necesidades

de apoyo de las empresas

“f
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Monitoreo y retroalimentacion
— sobre la implementacion
— de poliiticas

Diseno eficiente
de la oferta de servicios

Fuente: Manual para el desarrollo de Clusters
basado en la experiencia internacional



Esfuerzos similares a nivel nacional



